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Inteligência Artificial e 
Data analytics na 

quarentena e no futuro 
como o novo normal.
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Cristiano Silva Borges

Diretor do CSC Contabilidade e Consultoria

Telefone: 55 71 3036-9009

Celular: 55 71 99679-2083

Email: cborges@csconline.com.br

 Graduado em Ciências Contábeis pela Universidade Federal da

Bahia – UFBA, possui mais de 23 anos de experiência, dos quais

17 anos em empresas de auditoria “Big Four”, onde começou na

área de auditoria de demonstrações financeiras e migrou para a

áreas de riscos tecnológicos. Atualmente participa das

sociedades no CSC Contabilidade e Consultoria, com foco em

BPO Contábil e implantação de eSocial, AuditMais, auditoria de

demonstrações financeiras e reestruturação empresarial com

foco tecnológico e do Centro Financeiro, que atua na prestação

de serviços financeiros e administrativos. Como voluntário, atua

como conselheiro no CRC BA e já atuou com diretor da ISACA

capítulo São Paulo. Participa como membro do IIA Brasil.

Participou de congressos de auditoria contínua como debatedor

ou mediador, ministrou aulas de auditoria e de gestão de riscos

em empresas de auditoria, e em instituições de ensino como

FAENE, UFBA, UNIFASB, dentre outras.



Big data – grandes conjuntos de dados não
estruturados a serem armazenados e/ou
processados;

Data analytics – analise de dados com o
objetivo de transformar em informações
úteis;

Inteligência artificial – capacidade de
analisar divesas variáveis a fim de gerar uma
informação mais confiável ou tomar uma
decisão.
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Conceitos | O que são?
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Brasil | Convergência de dados fiscais e 
previdenciários
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Brasil | Big data e Data analytics
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Informações obrigatórias | Modelo 
previdenciário antes do eSocial
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Integração | Geração de guias



Empresa
eSocial

Ambiente Nacional

Resultados

Os partícipes do

Consórcio

recebem as

informaçõe s do

eSocial e as

tratam em seus

ambientes.

Direitos Garantidos

Processos Simplificados

Informações Consistentes

Transparência Fiscal
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Informações obrigatórias | Modelo com eSocial



Por meio desse canal, os empregadores
passarão a comunicar ao Governo, de forma
unificada, 15 obrigações:

• GFIP - Guia de Recolhimento do FGTS e de 
Informações à Previdência Social

• CAGED - Cadastro Geral de Empregados e 
Desempregados para controlar as admissões 
e demissões de empregados sob o regime 
da CLT

• RAIS - Relação Anual de Informações Sociais.

• LRE - Livro de Registro de Empregados

• CAT - Comunicação de Acidente de Trabalho

• CD - Comunicação de Dispensa

• CTPS – Carteira de Trabalho e Previdência 
Social

• CTPS – Carteira de Trabalho e Previdência 
Social

• PPP - Perfil Profissiográfico Previdenciário

• DIRF - Declaração do Imposto de Renda 
Retido na Fonte

• DCTF - Declaração de Débitos e Créditos 
Tributários Federais

• QHT – Quadro de Horário de Trabalho

• MANAD – Manual Normativo de Arquivos 
Digitais

• Folha de pagamento

• GRF – Guia de Recolhimento do FGTS

• GPS – Guia da Previdência Social
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Obrigações fiscais | Substituídas pelo eSocial



Teste de confirmação de receita
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Auditoria | Confrontação com SPED

RECEITA EXCEÇÃO

CONVERGÊNCIA

Ո =

Governo

EXCEÇÃO
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Analytics | Inteligência Artificial



Predição de vendas

Venda 
Loja B

Venda 
Loja A
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Analytics | Inteligência Artificial no Brasil



Cristiano Borges

cristiano@auditmais.com.br

+55 71 9 9679-2083

Contato
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