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Cddigo de Etica
0 Cédigo de Etica estabelece os principios e expectativas que guiam o comportamento dos individuos e

organizacgdes na condugao da Auditoria Interna. Ele descreve os requisitos minimos de conduta e

expectativas comportamentais, em vez de atividades especificas.

Introducio ao Cédigo de Etica

0O propésito do Cédigo de Etica do Instituto é promover uma cultura ética na profissdo de Auditoria Interna.

A Auditoria Interna é uma atividade independente e objetiva de avaliagéo e consultoria, desenvolvida para
agregar valor e melhorar as operacdes empresariais. Ela ajuda a organizagdo a atingir seus objetivos, por
meio de uma abordagem sistematica e disciplinada a avaliagéo e melhoria da eficacia dos processos de

gerenciamento de riscos, controle e governanca.

Um codigo de ética é necessario e apropriado para a profissao de Auditoria Interna, que é baseada na
confianca dedicada a sua avaliagdo objetiva da governanca, do gerenciamento de riscos e do controle.

0 Cédigo de Etica do Instituto vai além da Definicdo de Auditoria Interna, incluindo dois componentes

essenciais:

Principios relevantes para a profissdo e a pratica de Auditoria Interna.
2. Regras de Conduta que descrevem normas comportamentais esperadas dos auditores internos.
Essas regras sdo um auxilio para a interpretacdo dos Principios na forma de suas aplicagdes

praticas e tm como objetivo servir de guia para a conduta ética dos auditores internos.

A expressao "auditores internos" faz referéncia aos membros do Instituto, aos requerentes ou candidatos as
certificagdes profissionais do The IIA e aqueles que prestam servigos de Auditoria Interna de acordo com a

Definicao de Auditoria Interna.

Aplicabilidade e Execucado do Cédigo de Etica

Este Cédigo de Etica aplica-se tanto a entidades quanto a individuos que prestam servicos de Auditoria
Interna.

Para membros do The IIA e requerentes ou candidatos as certificagdes profissionais do The IIA, as violagdes
do Cédigo de Etica serdo avaliadas e administradas de acordo com o Estatuto Social e a Diretriz
Administrativa do Instituto. O fato de uma conduta especifica ndo ser mencionada nas Regras de Conduta
nao impede que seja inaceitavel ou desacreditavel e, portanto, o membro, profissional certificado ou

candidato pode estar sujeito a sancdes disciplinares.

Codigo de Etica — Principios
E esperado que os auditores Internos apliquem e defendam os seguintes principios:
1. Integridade: A integridade dos auditores internos estabelece credibilidade e, desta forma, fornece
a base para a confianga dada a seus julgamentos.
2. Objetividade: Os auditores internos exibem o mais alto grau de objetividade profissional na coleta,
avaliacdo e comunicacdo de informagdes sobre a atividade ou processo examinado. Os auditores
internos efetuam uma avaliagcdo equilibrada de todas as circunstancias relevantes e nao séo
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indevidamente influenciados pelos interesses préprios ou de terceiros na formulacéo dos
julgamentos.

3. Confidencialidade: Os auditores internos respeitam o valor e a propriedade das informagdes que
recebem e nao divulgam informacdes sem a autorizagdo apropriada, a ndo ser em caso de
obrigacao legal ou profissional de assim proceder.

4. Competéncia: Os auditores internos aplicam o conhecimento, habilidades e experiéncia
necessarias na execugao dos servicos de Auditoria Interna.

Regras de Conduta
1. Integridade

Os auditores internos:

1.1 Devem executar seus trabalhos com honestidade, diligéncia e responsabilidade.

1.2 Devem observar a lei e fazer as divulgacdes esperadas pela legislagao e pela profissao.

1.3 Nao devem conscientemente fazer parte de qualquer atividade ilegal ou se envolver em atos
impréprios para a profissdo de Auditoria Interna ou para a organizagao.

1.4 Devem respeitar e contribuir para os objetivos legitimos e éticos da organizacao.

2. Objetividade

Os auditores internos:

2.1 Nao devem participar de qualquer atividade ou relacionamento que possa prejudicar ou que
presumidamente prejudicaria sua avaliagao imparcial. Esta participagdo inclui aquelas atividades
ou relacionamentos que possam estar em conflito com os interesses da organizacgao.

2.2 Nao devem aceitar qualquer coisa que possa prejudicar ou que presumidamente prejudicaria seu
julgamento profissional.

2.3 Devem divulgar todos os fatos materiais de seu conhecimento que, caso nao sejam divulgados,
possam distorcer o reporte sobre as atividades sob revisao.

3. Confidencialidade

Os auditores internos:

3.1 Devem ser prudentes no uso e protecdo das informacdes obtidas no curso de suas funcdes.
3.2 Nao devem utilizar informagdes para qualquer vantagem pessoal ou de qualquer outra maneira
contréria a lei ou em detrimento dos objetivos legitimos e éticos da organizagao.

4. Competéncia
Os auditores internos:
4.1 Devem se envolver somente com aqueles servigos para 0s quais possuam 0S Necessarios
conhecimentos, habilidades e experiéncia.
4.2 Devem executar os servicos de Auditoria Interna em conformidade com as Normas Internacionais
para a Prética Profissional de Auditoria Interna.

4.3 Devem melhorar continuamente sua proficiéncia, e a eficacia e qualidade de seus servigos.
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