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Capitulo | - Da Denominagao, Sede e Duragdo

Artigo 12 - O Instituto dos Auditores Internos do Brasil € uma associacao profissional, de fins ndo
econdmicos, regida por este Estatuto e pela legislacdo aplicavel, com seus atos constitutivos
registrados junto ao 4°. Oficio de Registro Civil de Pessoas Juridicas de S3o Paulo, Estado de S3o
Paulo, sob o n° 6972/A, em 13 de dezembro de 1960, com sede na R. Bardo do Triunfo, 520
conjunto 42, Brooklin Paulista, CEP 04602-000, Cidade de Sdo Paulo, Estado de Sao Paulo.

§12 — O Instituto dos Auditores Internos do Brasil podera usar o nome fantasia IlIA Brasil ou
qualquer outro nome fantasia desde que aprovado pelo Conselho de Administragao.

§292—-0 nome do Instituto, nome fantasia e marcas existentes devem ser registradas no Instituto
Nacional de Propriedade Intelectual, ficando vedada a criagdo de outra marca ou nome igual ou
semelhante pelos associados.

Artigo 22 - O prazo de duragao do Instituto é indeterminado.

Capitulo Il — Da Finalidade e dos Objetivos Sociais
Artigo 32 - O Instituto tem os seguintes objetivos:
a. Representar no Brasil The Institute of Internal Auditors — The lIA;

b. Colaborar e participar de organizagGes com as quais sejam firmados acordos de cooperacao
mutua e que tenham propdsitos afins de auditoria interna;

c. Difundir a Estrutura Internacional de Praticas Profissionais (International Professional
Practices Framework - IPPF);

d. Promover a capacitacdo profissional de associados e outros agentes, e o intercambio de
conhecimento e de experiéncias técnicas, em temas de interesse da auditoria interna em prol
da defesa da Profissdo;

e. Promover pesquisas, traducdes e desenvolver, publicar ou distribuir, gratuita ou
onerosamente, material técnico sobre auditoria interna e temas afins;

f. Incentivar, encorajar e valorizar os associados na obtengdo das certificagdes profissionais das
areas de auditoria interna em busca da exceléncia na profissao;

g. Promover para as partes interessadas o conhecimento sobre a Profissdo e seu papel em
temas sociais, ambientais e de governanga;

h. Coordenar, desenvolver, promover e realizar semindrios regionais, conferéncias e congressos
de Auditoria Interna e temas correlatos; e

i. Coordenar, desenvolver projetos de avaliagdo externa e interna de qualidade de areas de
auditoria.

Capitulo Il — Dos Associados
Artigo 42 — Os associados do Instituto serdo classificados nas seguintes categorias:

a. Membros adimplentes sdao aqueles que estdao com as suas contribuicdes em dia; e
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b. Membros inadimplentes sdo aqueles que estiverem em atraso com as suas contribuicdes
para com o Instituto.

§12 - Para que seja admitido como associado, a pessoa fisica devera aderir as regras do Cédigo
de Etica e Conduta do Instituto e cumprir os deveres do artigo 62 deste Estatuto.

§22 - As contribuicdes observardao procedimentos internos aprovados pelo Conselho de
Administracdo e divulgados aos associados.

Artigo 52 - Os associados ao Instituto terdo os seguintes direitos, desde que ndo estejam
inadimplentes com relacdo as contribuicdes associativas e demais obriga¢des previstas no
presente Estatuto:

a. Participar e votar nas Assembleias Gerais, desde que atendidos os requisitos estabelecidos
neste Estatuto e nos regulamentos especificos;

b. Receber o registro junto ao The Institute of Internal Auditors (The 1l1A), enquanto o Instituto
mantiver Acordo de afiliacdo;

c. Requerer ao Presidente do Conselho de Administracdo a inclusdo de matérias para
deliberacdo do Colegiado, desde que o requerimento indique expressamente a matéria a ser
tratada, cuja aceitacdo serd avaliada pelo Colegiado;

d. Concorrer a cargo de membro do Conselho de Administracdo, desde que atendidos os
requisitos para candidatura estabelecidos neste Estatuto e nos regulamentos especificos; e

e. Participar de iniciativas e atividades do Instituto, desde que atenda aos critérios
estabelecidos pela Diretoria Executiva.

Paragrafo Unico Fica vedado de concorrer ou ser nomeado a qualquer cargo dentro do Instituto
dos Auditores Internos do Brasil o associado que tenha sofrido punicdo pelo Comité de Etica do
Instituto dos Auditores Internos do Brasil, do The Institute of Internal Auditors (The IIA), de
qualgquer outro comité de institutos ligados ao The IIA ou possuir qualquer agdo judicial contra
o Instituto dos Auditores Internos do Brasil e/ou o The lIA;

Artigo 62 — Os associados ao Instituto terdo os seguintes deveres:

a. Observar este Estatuto e os regulamentos internos disponibilizados aos associados, os
valores éticos do Instituto e da Profissdo; e

b. Pagar as contribuicGes associativas.

Artigo 72 — O Instituto poderd aplicar penalidades de adverténcia escrita, suspensdo e exclusdo
por justa causa a qualquer associado, mediante decisdo do Conselho de Administragdo.

§12 — A pena de suspensdo compreende eventuais restricdes aos direitos assegurados aos
associados, nos termos do artigo 52 deste Estatuto Social.

§29 — O associado estara sujeito a ampliagdo da suspensdo e podera ser excluido do quadro
associativo, em caso de reincidéncia ou outros atos praticados em desacordo com as normas
citadas no paragrafo quinto deste artigo 79.

§32 — O direito de defesa e de recurso é assegurado ao associado, a ser exercido durante o
tramite do competente procedimento disciplinar, observando o Regulamento do Comité de
Etica.
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§49 - A proposta de exclusdo da afiliagdo do Associado deve ser baseada em justa causa,
conforme deliberagdo do Comité de Etica. Sendo assim, Conselho de Administracdo poderd
aplicar medidas cautelares de carater provisério ou irrecorrivel, por sugestdo do Comité de Etica.
A pena de exclusao da afiliacdo sera aplicada pelo Conselho de Administracao, ao membro que
for excluido por justa causa.

§592 — Considera-se justa causa a conduta do membro que:

a. Vier a demonstrar, posteriormente a sua admissdo, que ndo possui 0s requisitos técnicos,
profissionais e éticos, indispensaveis a sua vida associativa no Instituto dos Auditores Internos
do Brasil;

b. Atentar por atos ou palavras contra o bom nome do Instituto ou de seus representantes
legalmente constituidos;

c. Reincidir nos atos ja punidos;

d. Sofrer condenacdes judiciais, civeis, criminais, ou administrativas de drgdos publicos das
guais ndo caibam mais recursos, por motivos de fraude desonestidade ou falta de decoro;

e. Sofrer condenacdes nos processos internos pelo Comité de Etica;

f. Nao observar os valores, principios e normas consagrados pelo Instituto, em especial neste
Estatuto Social e no Cédigo de Etica e Conduta; e

g. Violar a Legislacdo Brasileira, quando ferir a imagem e reputacdo do Instituto ou da Profissdao
de Auditores Internos.

§62 - Salvo no caso de inadimpléncia financeira, seja de contribuicdes associativas seja de
servigos prestados pelo Instituto, da decisdo do Conselho de Administracdo que aplicar a pena
de exclusdo, cabera recurso do associado punido, no prazo de 15 (quinze) dias. O Conselho de
Administracdao poderd, em carater definitivo, manter ou rever a pena aplicada. Na hipdtese de
exclusdo do associado, ndo havera direito a restituicdo de qualquer valor pago ao Instituto.

Artigo 82 - Os associados poderdo ter os seus direitos suspensos e/ou ser excluidos, em caso de
inadimpléncia financeira, independente de notificagdo pelo Instituto e de decisdo do Conselho
de Administracdo, apds a proposta realizada pela Diretoria Executiva. Nesses casos, estes
poderdo restabelecé-los, conforme critérios definidos pelo Conselho de Administragao.
Nenhum restabelecimento de associado pode ocorrer no periodo de 90 (noventa) dias que
antecede uma Assembleia Geral.

Artigo 92 — A renuncia a condicdo de associado devera ser feita por pedido escrito enderecado
ao Instituto de forma fisica ou eletronica, por meio do canal do associado, e ndo desobriga o
renunciante ao pagamento pré-rata até a data da renuncia, das contribuicdes associativas
vencidas.

Artigo 102 — O Instituto tem personalidade distinta da dos seus associados, os quais nao
respondem nem solidaria, nem subsidiariamente pelas obrigagdes contraidas pelo Instituto.
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Capitulo IV — Dos Orgdos Estatutarios e de Apoio a Governanga
Artigo 112 — Os drgaos estatutdrios do Instituto sao:
a. Assembleia Geral;
b. Conselho de Administracao;
c. Comité de Auditoria;
d. Comité de Etica;
e. Comité de Avaliacao; e
f. Diretoria Executiva.

Paragrafo Unico — Os cargos, em qualquer destes 6rgios, serdo exercidos sem remunerac3o,
podendo, entretanto, serem reembolsadas as despesas efetuadas a servico do Instituto,
conforme critérios estabelecidos pelo Conselho de Administracao.

Secdo 1 —Da Assembleia Geral

Artigo 122 — A Assembleia Geral é o érgdo soberano do Instituto e é composta por seus
associados, no exercicio regular de seus direitos, de acordo com os Artigos 5 e 6 deste Estatuto.
As Assembleias Gerais serdo ordindrias ou extraordinarias.

Artigo 132 — S3o responsabilidades e atribuicdes da Assembleia Geral:
a. Eleger e destituir os membros do Conselho de Administracao;
b. Deliberar sobre propostas de alteracdo no Estatuto;

c. Deliberar as Demonstragdes Financeiras, aprovadas pelo Conselho de Administra¢do e o
parecer do Auditor Independente.

§12 — A Assembleia Geral serd Ordindria quando tiver por objeto as matérias indicadas nos
pardgrafos 1 e 3 do caput deste artigo e Extraordinaria nos demais casos.

§29 — A Assembleia Geral Ordinaria reunir-se-a anualmente, no primeiro semestre subsequente
ao término do exercicio social, para deliberar sobre as demonstragdes financeiras relativas ao
exercicio social imediatamente anterior, bem como bienalmente para eleger o Conselho de
Administracdo conforme regras definidas no artigo 34.

§392 - A Assembleia Geral Extraordinaria poderd ser convocada, sempre que os interesses do
Instituto assim o exigirem, por iniciativa do(a) Presidente do Conselho de Administracdo, por
2/3 dos demais conselheiros ou a pedido da maioria simples dos membros do Conselho ou,
ainda, por subscricdo de 1/10 dos associados por carta registrada ou mensagem eletrénica (e-
mail), e realizar-se-a na prépria sede do Instituto ou em outro local indicado na convocagao ou
remotamente por meio virtual online.

8§42 — A Assembleia Geral serd convocada mediante anulncio, com antecedéncia minima de 15
(quinze) dias, divulgado no site do Instituto e enviado aos associados para os respectivos
enderecos eletronicos cadastrados no portal do associado.

§52 — A aprovacao das matérias de que trata o item “b” do caput deste Artigo dependerd dos
votos favoraveis de 2/3 dos presentes a Assembleia ou de 2/3 dos votos apresentados. A

“n o _n

aprovacdo da matéria de que trata os itens “a” e “c”, dependerd dos votos favoraveis da
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maioria simples dos presentes a Assembleia ou de maioria dos votos apresentados. Nao serdo
computados os votos nulos ou em branco, sendo admitidos todos os meios de voto autorizados
pelo Conselho de Administracao, inclusive, mas ndo se limitando, aos votos por meio de
procuracdo, correspondéncia ou forma eletronica.

§62 — Os associados que votarem com observancia do disposto neste artigo serdo considerados
presentes na Assembleia Geral, para todos os efeitos legais.

Artigo 142 - As Assembleias Gerais serdo instaladas e presididas pelo Presidente do Conselho de
Administracao ou, na sua auséncia, pelo Vice-Presidente do Conselho ou, ainda, na ausénciade
todos eles, por um associado eleito pela maioria de votos dos associados presentes. Ao
Presidente da Assembleia cabera a escolha do Secretdrio.

Secdo 2 — Do Conselho de Administracdo

Artigo 152 — O Conselho de Administracdo é o érgao estatutario responsavel pela Administracdo
do Instituto, cujas atribuicdes, composicdo e responsabilidades serdo disciplinadas neste
Estatuto e sera composto por 9 (nove) membros.

§12 — Os Membros do Conselho de Administracdo serdo eleitos entre os 9 (nove) candidatos
mais votados. Em caso de vacancia os candidatos mais votados que atendem os requisitos serao
convocados para compor o conselho.

§22 — Somente poderdo integrar o Conselho de Administracdo até 2 (dois) Conselheiros,
incluindo suplentes, pertencentes ao mesmo grupo econémico ou pertencentes ao mesmo ente
publico seja no ambito de sua Administracdo Direta ou Indireta. O 32 membro menos votado
sera automaticamente excluido do processo eleitoral.

§32 — Para ocupar uma posicdo no Conselho de Administracdo do Instituto, o associado
candidato devera ter os seguintes requisitos:

a. Ter no minimo 5 (cinco) anos de comprovada atuacdo em Auditoria Interna;

b. Ter no minimo 5 (cinco) anos de associagdo ao Instituto, dos quais 2 (dois) anos de associagdo
deverdo ser ininterruptos e imediatamente anteriores a data da candidatura para o cargo;

c. No minimo 1/3 do Conselho devera possuir a certificagdo “CIA” e no maximo 2/3 devera ter
qualquer certificagdo internacional emitida pelo The Institute of Internal Auditors (The 1I1A) ou
nenhuma certificacdo;

d. Ser associado em pleno gozo dos seus direitos;
e. Estar em dia com suas contribui¢Ges anuais;
f. Ndo possuir nenhum conflito de interesse com o Instituto;

g. Ser Brasileiro ou no caso de estrangeiro ser residente no Brasil ha pelo menos 05 (cinco) anos;
e

h. Ter graduacdo de nivel superior.

§42 — Para ocupar a posicao de Presidente ou Vice-Presidente do Conselho de Administracao do
Instituto, o associado devera ter os seguintes requisitos:



DocuSign Envelope ID: BBACC5FF-D8E9-4907-B8FD-DAOEOEA812E9

a. Ter no minimo 5 (cinco) anos de comprovada atuacdo em Auditoria Interna;

b. Ter no minimo 5 (cinco) anos de associacao ao Instituto, dos quais 2 (dois) anos de associacdo
deverdo ser ininterruptos e imediatamente anteriores a data da candidatura para o cargo;

c. Ter a certificagdo internacional “CIA — Certified Internal Auditor”, emitida pelo The Institute
of Internal Auditors (The II1A);

d. Ser associado em pleno gozo dos seus direitos;

e. Ter participado como membro de qualquer drgdo estatutdrio do Instituto pelo menos em
1(uma) gestdo anterior, consecutiva ou ndo;

f. Estar em dia com suas contribui¢cdes anuais;

g. Nao possuir nenhum conflito de interesse com o Instituto.

h. Ser Brasileiro ou no caso de estrangeiro ser residente no Brasil ha pelo menos 05 anos; e
i. Ter graduacdo de nivel superior.

§52 -0 Presidente do Conselho e o Vice-Presidente do Conselho ndo poderdo manter mandatos
consecutivos. Entretanto, poderdo ocupar a cadeira de membro do Conselho de Administracao.

§62 — Na primeira sessdo de cada mandato, os Conselheiros eleitos e que tomaram posse
elegerdo, por maioria simples, entre estes um Presidente e um Vice-Presidente.

§72 — O mandato dos membros do Conselho de Administracdo serd de 3 (trés) anos, podendo
cumprir mandatos consecutivos.

§82 — O Conselho de Administragdo serd convocado pelo seu Presidente ou, na sua falta, pelo
Vice-Presidente e se reunira, no minimo, a cada 3 meses, sendo necessaria a convocagao formal
com envio de pauta com, no minimo, 7 dias corridos de antecedéncia. Os membros quenao
puderem participar pessoalmente das reuniGes poderao participar por video ou teleconferéncia
ou ainda enviar o seu voto por escrito sobre as matérias a serem deliberadas. Os membros
podem sugerir, por escrito, ao Presidente do Conselheiro, temas para serem incluidos na pauta.

§99 - Exceto nos casos explicitamente definidos neste estatuto, o Conselho de Administragao
deliberard por maioria simples dos votos dos presentes, porém sendo obrigatdria a presenca de
pelo menos 2/3 de seus membros para que suas decisdes sejam validas. Ndo havera voto secreto
no Conselho de Administracdo. Em caso de empate, o Presidente da reunido terd o voto de
qualidade.

§102 — No caso de renuncia de um membro do Conselho de Administragdo, cassagao,
afastamento ou qualquer outro evento que gere a vacancia da posi¢do, o candidato mais votado
que atenda os requisitos sera convocado para compor o conselho.

§112 — O membro do Conselho de Administracdo que ndo comparecer a trés reunides formais
do Conselho consecutivas ou cinco alternadas, sem motivo justificado por escrito e aprovado
pela maioria dos membros do Conselho, perdera automaticamente o seu mandato, podendo
ser substituido pelo candidato mais votado, conforme paragrafo acima.
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§129 — Poderdo ser criados pelo Conselho de Administra¢do, de acordo com a necessidade e os
interesses do Instituto, Comités Técnicos ou grupos de estudo, tendo sempre como responsavel
um membro do Conselho. Os membros dos Comités Técnicos/Estudo ndo necessariamente
serdao membros estatutarios.

Artigo 162 — S3o responsabilidades do Conselho de Administragado:
a. Observar e fazer cumprir este Estatuto;
b. Propor a Assembleia Geral mudancas ou reformas estatutarias;

c. Deliberar sobre casos omissos neste Estatuto com, pelo menos, 2/3 de votos dos
Conselheiros presentes;

d. Fixar as diretrizes e estratégias gerais das atividades do Instituto;

e. Analisar os relatérios econdmico-financeiros e de atividades da Diretoria Executiva a cada 3
(trés) meses com apoio do Comité de Auditoria;

f. Indicar e Eleger os membros da Diretoria Executiva, apds os membros serem analisados pelo
Comité de Avaliacdo, conforme o seu regulamento;

g. Fiscalizar a gestdo dos diretores, manifestando-se sobre todos os assuntos de relevancia para
o Instituto, podendo examinar, a qualquer tempo, os livros e papéis, solicitar informacdes sobre
contratos celebrados ou em via de celebracdo, e quaisquer outros atos de gestdo;

h. Acompanhar o Planejamento Estratégico do Instituto e seus respectivos Planos de A¢ao;

i. Aprovar o orcamento anual preparado pela Diretoria Executiva, bem como analisar e aprovar
as despesas ou investimentos ndo previstos no orgamento;

j. Zelar pela integridade das demonstragdes financeiras e das informagdes divulgadas pelo
Instituto para qualquer publico de interesse, submetendo a avaliagdo do Comité de Auditoria e
do auditor independente antes de leva-las a aprecia¢do da Assembleia Geral Ordinaria;

k. Aprovar a compra ou venda de bens imdveis;

|. Deliberar sobre a proposta da Diretoria Executiva referente ao valor da anuidade a ser paga
pelos associados do Instituto;

m. Autorizar a Diretoria Executiva a contrair empréstimos, operagdes de crédito, operagdes de
cambio, contrato e convénio de interesse do Instituto, quando necessario;

n. Discutir, recomendar emendas e aprovar as Politicas e Procedimentos propostos pela
Diretoria Executiva;

0. Aprovar a criagdo de comités técnicos e de grupos de trabalho;

p. Nomear os membros do Comité de Etica, Comité de Avaliagdo, do Auditor Interno e do
Comité de Auditoria;

g. Resolver sobre a exclusdo da afiliacdo por justa causa de associados, por maioria dos votos
de seus membros presentes a reunido convocada para essa finalidade;
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r.Nomear em reunido extraordindria, no caso de renuncia ou cassa¢ao do mandato de
Conselheiro, o candidato mais votado que ocupara o cargo vago até o término do periodo do
mandato original;

s. Deliberar sobre os Relatérios da Diretoria Executiva;

t. Receber e aprovar relatérios trimestrais da diretoria executiva, contendo percentual de
entrada e saida de associados no Instituto;

u. Resolver sobre problemas de admissao, exclusao, suspensao e aplicacdo de penalidades,
anistia ou reducdo de penalidade financeira imposta a associado do Instituto;

v. Revisar os regulamentos dos Comités constituidos;

w. Assegurar a aderéncia do Instituto a todos os normativos e legislagdes pertinentes, inclusive
trabalhistas e tributarios;

X. Monitorar situacdes em que Conselheiros, funcionarios e procuradores efetuem transacoes
com partes relacionadas de forma a assegurar que essas transacdes sejam conduzidas com total
transparéncia e equidade e que delas ndo resultem beneficios pessoais indevidos, diretos ou
indiretos, para os proprios Conselheiros, Diretores, Membros de Comités, funcionarios e
procuradores; e

y. Deliberar, por maioria simples dos presentes na reuniao, sobre a confidencialidade da ata de
reunidao que envolver questdes com possiveis repercussdes judiciais e de estratégia de negdcio
do IIA Brasil.

Artigo 172 — S3o atribuicbes do Presidente do Conselho de Administragao:

a. Convocar o Conselho de Administragdo;

b. Presidir as reunides do Conselho de Administragao;

c. Convocar e Presidir a Assembleia Geral nos casos previstos neste estatuto;

d. Colaborar, juntamente com os demais membros do Conselho e com o Comité de Avaliagao,
para identificacdo dos nomes para a Diretoria Executiva;

e. Assinar, juntamente com o secretario, as atas das reunides do Conselho de Administragao,
apods aprovagao dos demais conselheiros;

f. Receber as notificagcdes referentes aos pedidos de renincia dos cargos instituidos no
Estatuto;

g. Analisar e apresentar ao Conselho de Administracdo o parecer do Comité de Etica, propondo
conforme o caso, as providéncias cabiveis;

h. Acompanhar mensalmente as atividades do Instituto através de reunido com a Diretoria
Executiva;

i. Estabelecer um sistema de acompanhamento e avaliagdo do desempenho do Conselho de
formar a assegurar sua eficacia, promovendo anualmente a avaliagdo formal deste e de seus
membros e propondo as a¢des de melhorias pertinentes.

Artigo 182 — Compete ao Vice-Presidente do Conselho de Administracdao cooperar com o
Presidente do Conselho em suas atribui¢des, bem como substitui-lo em suas faltas ou
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impedimentos. Um dos Conselheiros, que preencha os requisitos para atuar como Presidente
do Conselho de Administracdo, eleito pela maioria dos demais membros, assumira estas
atribui¢des na falta de ambos.

Secao 3— Da Diretoria Executiva

Artigo 192 — A gestdo do Instituto serd exercida pela Diretoria Executiva que sera composta por
3 (trés) membros escolhidos entre os associados do Instituto.

§12— A Diretoria Executiva serd composta por:
(i) Diretor Geral;

(i) Diretor Financeiro; e

(iii) Diretor de Servigcos ao Associados.

§292 — Os membros da Diretoria Executiva serdo eleitos pelo Conselho de Administracdo apds a
recomendacdo do Comité de Avaliacdo.

§39- Para ocupar uma posicao na Diretoria Executiva do Instituto, o associado indicado devera
ter os seguintes requisitos:

a. Ter no minimo 5 (cinco) anos de comprovada atuacdo em Auditoria Interna;

b. Ter no minimo 3 (trés) anos de associacao ao Instituto, dos quais 2 (dois) anos de associacdo
deverdo ser ininterruptos e imediatamente anteriores a data da candidatura para o cargo;

c. Possuir a certificagdo CIA, exclusivamente para o cargo de Diretor de Servicos ao Associados.
Preferencialmente possuir experiéncia em avaliacGes externas;

d. Ser associado em pleno gozo dos seus direitos;

e. Estar em dia com suas contribui¢des anuais;

f. Ser Brasileiro ou no caso de estrangeiro ser residente no Brasil hd pelo menos 05 anos; e
g. Ter graduacgao de nivel superior;

§49 - Os membros da Diretoria Executiva possuem mandatos indeterminados e caberd ao
Conselho de Administragao a destituicdo de qualquer um dos mesmos.

Artigo 202 — S3o obrigacGes e competéncias da Diretoria Executiva:
a. Observar e fazer observar este estatuto e as resolugdes dos 6rgaos estatutdrios do Instituto;

b. Preparar e enviar ao Conselho de Administracdo, até o final de cada trimestre subsequente a
cada exercicio social e a cada semestre de seu mandato, o relatério de sua gestdo e as
Demonstrag¢des Financeiras respectivas;

c. Autorizar despesas e investimentos até os limites previstos no orcamento;

d. Elaborar e manter atualizados os Regulamentos Internos das Diretorias, submetendo-os ao
Conselho de Administracdo para analise e aprovacao;
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e. Recomendar ao Conselho de Administracao a aplicagdo de taxas e contribuicGes especiais aos
associados, a fim de tornar exequiveis reunibes sociais, educativas ou técnicas ou outros
empreendimentos que acarretam despesas ndo previstas no orcamento;

f. Estimular o desenvolvimento de a¢bes regionais com os recursos de contribuicdes anuais ou
de captacdes regionais a titulo de apoio institucional;

g. Gerir os recursos financeiros do Instituto de acordo com a aprovacao do orcamento anual do
Conselho de Administracao;

h. Promover Congressos de Auditoria Interna, Cursos, Semindrios, Conferéncias e Reunides
técnicas em ambito nacional;

i. Divulgar as normas profissionais e éticas nacionais e internacionais de Auditoria Interna e
propugnar pela sua observancia, levando as infragdes e denuncias ao Comité de Etica;

j. Responsabilizar-se coletiva, ou pessoalmente, quando for o caso, por prejuizo causado ao
Instituto, em razdo de ma administracdo, desidia, abandono de bens ou malversacao de fundos.

Artigo 212 — Compete ao Diretor Geral:

a. Vetar, parcial ou totalmente, quando julgar contraria aos interesses do Instituto, qualquer
deliberacdo da Diretoria Executiva, justificando o seu voto;

b. Aprovar, juntamente com o Diretor de Financeiro e Administrativo, pagamentos e qualquer
documento que envolva a responsabilidade financeira ou contratual do Instituto;

c. Autorizar as despesas e investimentos aprovadas no orgamento;

d. Admitir, licenciar e demitir empregados e técnicos, fixando seus vencimentos, respeitada a
legislagdo trabalhista;

e. Subscrever e enviar relatérios, orcamentos, Demonstra¢des Financeiras e demais
documentos aos érgaos competentes;

f. Praticar todos os atos administrativos de acordo com os outros Diretores, inclusive a
assinatura de escrituras de compra ou venda de imodveis;

g. Prestar informagdes que lhe forem solicitadas pelos poderes competentes;

h. Observar e fazer observar o cumprimento de todas as responsabilidades e obrigac¢des legais,
tributarias, trabalhistas e de demais espécies, pela administracdo do Instituto;

i. Publicar as Demonstracdes Financeiras nas datas aprazadas;
j- Aprovar as medidas administrativas necessarias a administracdo do Instituto;

k. Assegurar que o Instituto opera adequadamente, seguindo as boas praticas de Governanga,
Riscos e Conformidade;

I. Administrar a drea de Recursos Humanos e assegurar que toda e qualquer possivel auséncia
de Segregacdo de Fungado do Instituto seja mitigada; e

m. Zelar e administrar as seguintes areas administrativas do Instituto: Cadastro, Compras, e
Tecnologia da Informacao.
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Artigo 222 — Compete ao Diretor Financeiro:

a. Preparar e apresentar para aprovacao da Diretoria Executiva e envio ao Conselho de
Administracdo para aprovacdo final, o orcamento anual do Instituto, com base no ano
calendario, até o dia 30 de Outubro do ano anterior;

b. Apresentar em cada reunido da Diretoria Executiva uma posicdo contendo os valores
realizados versus orgados para o periodo, incluindo uma nova previsdao orgamentaria para o
restante do periodo até o final daquele ano;

c. Apresentar uma posicao contabil e financeira mensal incluindo fluxo de caixa realizado e
projetado para o ano calenddrio, responsabilizando-se pela gestao dos recursos financeiros do
Instituto;

d. Apresentar o Balango trimestral na reunido da Diretoria;

e. Manter atualizado o sistema de controle financeiro de contribuicdes anuais e o sistema de
cobrancas em todo o pais;

f. Fazer recomendagdes no que concerne a aplicacdo de fundos excedentes ou de
financiamento de déficit de caixa para o Diretor Geral;

g. Transferir, ao término do seu mandato, ao sucessor, todos os fundos, apontamentos, papéis,
livros e documentos de propriedade do Instituto, referentes a sua gestao;

h. Enviar ao Diretor Geral, até 30 dias da data do encerramento do trimestre, cépia do
Balancete de verificagdo ou do Balanco do Instituto, bem como da posicdo de Caixa, Bancos e
Investimentos realizados até a data do fechamento trimestral;

i. Cumprir assuntos fiscais, tributarios, legais e encargos sociais do Instituto, acompanhando sua
execugao; e

j- Realizar recomendagbes de novos Fornecedores com o intuito de aprimorar o resultado do
Instituto.

Artigo 232 - Compete ao Diretor de Servigos ao Associado:
a. Substituir o Diretor Geral em qualquer impedimento;

b. Responsabilizar-se pelos Programas de Certificacdo e respectivos exames juntos as entidades
especializadas, no Brasil e no Exterior;

c. Propor e coordenar o desenvolvimento de cursos preparatorios, tradugdes de bibliografia de
referéncia as Certificagdes Internacionais e de Programas de Certificagdes Nacionais pelo
Instituto;

d. Responsabilizar-se pela bibliografia dos Programas de Certificacdo e demais publicacdes e
acervos técnicos de consulta editados pelo Instituto;

e. Fazer incluir nos Programas de Cursos de curta ou longa duracdo as matérias e/ou disciplinas
dos Programas de Certificacdo;

f. Observar e fazer observar os Direitos Autorais sobre os cursos, apostilas, ou livros publicados
pelo Instituto, relativos aos programas de certificagao;
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g. Elaborar e assinar propostas e contratos de cursos preparatérios, isoladamente até 400
(quatrocentos) saldrios minimos e, em conjunto com o Diretor Geral ou Diretor Financeiro,
elaborar e assinar propostas ou contratos acima de referido valor;

h. Acompanhar a publicagdo de normas e diretrizes técnicas emanadas no Pais relativo as
praticas de Auditoria Interna;

i. Manter o IPPF — International Professional Practices Framework (Estrutura Internacional de
Praticas Profissionais) atualizadas e traduzidas ao idioma local e disponiveis aos associados do
Instituto;

j- Responsabilizar-se pela grade de treinamentos disponiveis e sua oferta aos associados;

k. Propor e coordenar o desenvolvimento de novos cursos e treinamentos aos associados, de
acordo com as tendéncias do mercado e da profissao;

I. Realizar o acompanhamento das avalia¢cdes dos palestrantes e instrutores;

m. Propor, organizar e coordenar o desenvolvimento de eventos técnicos, tais como CONBRAI,
seminarios, féruns e mesas de debates; e

n. Monitorar e revisar Programas de Revisao da Qualidade antes da emissdo do relatdrio final.
Secdo 4— Do Comité de Auditoria

Artigo 242 — O Comité de Auditoria, érgdo estatutdrio, serda composto por, 3 (trés) membros
associados ao Instituto, eleitos pelo Conselho de Administracdo, que terdo mandatos de 3 (trés)
anos, podendo cumprir um mandato consecutivo. Todos os seus membros, deverdo ser
independentes e serdo previamente avaliados pelo Comité de Avaliacdo. Pelo menos um dos
integrantes do COAUD devera ter reconhecida experiéncia em Contabilidade. Os membros ndo
possuirdo conflito de interesses com o Instituto e com nenhum membro do Conselho e/ou
Diretoria.

§19 - Para ocupar uma posi¢ao no Comité de Auditoria do Instituto, o associado indicado deverd
ter os seguintes requisitos:

a. Ter no minimo 5 (cinco) anos de comprovada atuacdo em Auditoria Interna;

b. Ter no minimo 3 (trés) anos de associagdo ao Instituto, dos quais 2 (dois) anos de associagdo
deverao ser ininterruptos e imediatamente anteriores a data da candidatura para o cargo;

c. Ser associado em pleno gozo dos seus direitos;

d. Estar em dia com suas contribuicdes anuais;

e. Ser Brasileiro ou no caso de estrangeiro ser residente no Brasil ha pelo menos 05 anos;
f. Ter graduacgdo de nivel superior;

g. Pelo menos um dos membros devera possuir a certificagao “CIA”.

§292 — Compete ao Comité de Auditoria:

a. Elaborar e manter atualizado o Regulamento Interno do Comité e submeté-lo para
aprovacao do Conselho de Administracao;
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b. Assessorar o Conselho de Administracdao e a Diretoria Executiva no desempenho de suas
atribuicbes relacionadas ao acompanhamento das praticas contabeis e cumprimento dos
estatutos;

c. Propor ao Conselho de Administracdo a contratacdo, remuneracado e substituicdo do auditor
independente, assim como acompanhar e fiscalizar os respectivos trabalhos, avaliando a sua
independéncia, a qualidade dos servicos prestados e a adequacdo de tais servicos aos
requerimentos contratados;

d. Emitir parecer a respeito das contas do Instituto e sobre os assuntos financeiros, quando
solicitado pela Diretoria Executiva ou Assembleia Geral;

e. Aprovar o plano de trabalho da Auditoria Interna e supervisionar a sua execugdo e
resultados;

f. Elaborar relatério anual ao Conselho com os resultados do exercicio. Nos mesmos termos,
serd elaborado relatério semestral, ao final do primeiro semestre de cada exercicio social;

g. Monitorar, juntamente com o Comité de Etica as denuncias relacionadas a fraudes contébeis;
e

h. Supervisionar os processos de controles internos e de administracdo de riscos.

§32 - Caso o Comité ndo possua novos membros durante o mandato subsequente do Conselho
de Administracdo, os membros anteriores continuam ativos até que o Conselho de
Administracdo determine uma nova composicao.

Secdo 5 — Do Comité de Etica

Artigo 252 — O Comité de Etica, érgdo estatudrio, deverd ser formado por 3 (trés) membros
associados ao Instituto, eleitos pelo Conselho de Administragdo com o apoio do Comité de
Avaliagdo, que terdo mandatos de 3 (trés) anos, podendo cumprir um mandato consecutivo, e
devera ter seu regulamento préprio aprovado pelo Conselho. Todos os membros serdo
independentes. Os membros ndo possuirdo conflito de interesses com o Instituto e com nenhum
membro do Conselho e/ou Diretoria.

§19 - Para ocupar uma posi¢ao no Comité de Auditoria do Instituto, o associado indicado deverd
ter os seguintes requisitos:

a. Ter no minimo 5 (cinco) anos de comprovada atuagdo em Auditoria Interna;

b. Ter no minimo 3 (trés) anos de associacdo ao Instituto, dos quais 2 (dois) anos de associa¢do
deverdo ser ininterruptos e imediatamente anteriores a data da candidatura para o cargo;

c. Ser associado em pleno gozo dos seus direitos;

d. Estar em dia com suas contribuicdes anuais;

e. Ser Brasileiro ou no caso de estrangeiro ser residente no Brasil ha pelo menos 05 anos;
f. Ter graduacgdo de nivel superior; e

g. Pelo menos um dos membros devera possuir a certificagao “CIA”.

§22 — Compete ao Comité de Etica:
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a. Analisar e julgar os atos de associados que incorrerem em possiveis infragdes ao Cédigo de
Etica, regras estabelecidas no Estatuto Social do Instituto e normas internas ao Cédigo de Etica
do The Institute of Internal Auditors (The IIA);

b. Assessorar a Diretoria Executiva em questdes de ordem relacionadas aos associados, bem
como propor a atualizacao, alteracdo ou criacdo de normas referentes a assuntos disciplinares;

c. Analisar a proposta de exclusao da afiliagdo do Associado, vide artigo 7 e 8 deste Estatuto,
cuja decisdo ficara sujeita a posterior validacdo do Conselho de Administracdo, nos termos do
caput deste artigo, ficando assegurado o direito de defesa do Associado, seja por escrito e/ou
oralmente, garantindo-se o prazo minimo de 30 dias para a apresentacdo de defesa;

d. A proposta de exclusdo de afiliagdio do Associado devera ser aprovada pela maioria dos
membros do Comité de Etica, cabendo recurso ao Conselho de Administracdo no prazo de 30
dias, o qual deverd analisar os argumentos, a serem apresentados pelo interessado antes de
proferir sua decisdo; e

§32 - Caso o Comité ndo possua novos membros durante o mandato subsequente do Conselho
de Administracdo, os membros anteriores continuam ativos até que o Conselho de
Administracdo determine uma nova composicao.

Secdo 6 - Comité de Avaliacao

Artigo 262 — O Comité de Avaliacdo, 6rgao colegiado de assessoramento do Conselho de
Administracdo, devera ser formado por 3 (trés) membros, que sdo ou foram Chefes de Auditoria,
eleitos pelo Conselho de Administracdo, que terdo mandatos de 3 (trés) anos, podendo cumprir
um mandato consecutivo, e deverad ter seu regulamento préprio aprovado pelo Conselho. Os 3
(trés) membros escolhidos ndo poderao ocupar cargo de Administragdo nolnstituto ou qualquer
outro Comité do Instituto.

§19 - Para ocupar uma posi¢do no Comité de Avaliagado do Instituto, o associado indicado devera
ter os seguintes requisitos:

a. Ter no minimo 5 (cinco) anos de comprovada atuagdo em Auditoria Interna;

b. Ter no minimo 3 (trés) anos de associacdo ao Instituto, dos quais 2 (dois) anos de associa¢do
deverdo ser ininterruptos e imediatamente anteriores a data da candidatura para o cargo;

c. Ser associado em pleno gozo dos seus direitos;

d. Estar em dia com suas contribui¢des anuais;

e. Ser Brasileiro ou no caso de estrangeiro ser residente no Brasil ha pelo menos 05 anos;
f. Ter graduacgdo de nivel superior; e

g. Experiéncia comprovada com Recursos Humanos.

§292 - O Comité de Avaliacdo é drgdo estatutario, auxiliar do Conselho de Administragdo, que
verificara a conformidade com os requisitos e as competéncias dos profissionais indicados para
os Orgdos estatutdrios do Instituto.

§32 - Os membros do Comité de Avaliacdo deverdo opinar, de modo a auxiliar o Conselho de
administracdo, na indicacdo de profissionais para Diretoria Executiva, Comité de Etica, Comité
de Auditoria, Auditor Interno no intuito de obter a melhor composicao colegiada de
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competéncias, experiéncias e diversidade para trabalho a favor do Instituto e de seus
associados.

§42 - O Comité de Avaliacao decidird por maioria de votos, com registro em ata, que deverad ser
lavrada na forma de sumario dos fatos ocorridos, inclusive das dissidéncias e dos protestos, e
conter a transcricdo apenas das deliberagdes.

§52 - O Comité de Avaliacao conduzira o processo de avaliacdo dos membros estatutdrios.

§62 - O Comité de Avaliagcdo podera contratar recursos externos para auxiliar no processo de
avaliacao.

§79 - Caso o Comité ndo possua novos membros durante o mandato subsequente do Conselho
de Administracdo, os membros anteriores continuam ativos até que o Conselho de
Administracdo determine uma nova composicao.

Secdo 7 — Do Auditor Interno

Artigo 272 - O Conselho de Administracdo podera contar com o Comité de Avaliacdo para eleger
entre os associados do Instituto o Auditor Interno, e este ndo podera ocupar cargo no Conselho
de Administracao, nos Comités e nem na Diretoria Executiva.

§12 — O Auditor Interno podera dispor de recursos financeiros para atender o plano anual de
Auditoria Interna, devidamente aprovado pelo Conselho de Administracao.

§29 — O Auditor Interno é independente da Administracdo e reporta diretamente para o
Conselho de Administracdo por meio do Comité de Auditoria.

§32— O Auditor Interno tera as seguintes atribuicoes:

a. Elaborar o Plano Anual de Auditoria e encaminhar para analise prévia do Comité de Auditoria
e posterior aprovacgao pelo Conselho de Administracdo. Os trabalhos serao priorizados com base
em analise de riscos realizada pelo auditor interno ou por comité constituido com esta finalidade
especifica;

b. Elaborar a programacgdo anual de trabalhos com foco nos principais riscos e apresentar para
ao Comité de Auditoria;

c. Assessorar o Conselho de Administracdo, a Diretoria Executiva, o Comité de Auditoria e o
Comité de Etica no desempenho de suas funcdes e responsabilidades, fornecendo-lhe analises,
recomendacgdes, pareceres e informagdes relativas as atividades examinadas;

d. Avaliar o sistema de controle interno do Instituto, com relagdo, principalmente, a adequagao
dos seguintes itens:

i. Integridade e confiabilidade das informacgdes;

ii. Sistemas estabelecidos para assegurar a observancia dos planos, procedimentos, leis
e regulamentacoes;

iii. Procedimentos para salvaguardar os ativos;
iv. Eficiéncia e eficacia na utilizagdo dos recursos; e

v. Operacgdes para verificar se os resultados sao compativeis com os objetivos
estabelecidos.
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e. Emitir um relatdério anual de suas atividades
Capitulo V- Do Processo Eleitoral

Artigo 282 — As elei¢des serdo realizadas entre 15 de Novembro e 30 de Novembro a cada 3
(trés) anos. As eleigdes far-se-do por escrutinio secreto entre os membros habilitados a votar,
por processo previamente divulgado e os eleitos tomardo posse na primeira reunido, a qual
devera ocorrer até o dia 15 de Janeiro e sera presidida pelo Presidente do Conselho da gestdo
anterior.

Artigo 292 - O registro de candidatos devera ser efetuado eletronicamente, até 30 de setembro
do ano eleitoral, conforme os Editais de Convocacao.

Artigo 302 — A votacdo sera feita por processo previamente informado aos associados através
de circular de eleicao, podendo ser presencial, virtual ou por envio de carta fisica. Na circular de
eleicdo deverao constar todas as condicdes do Processo Eleitoral, explicitando as regras relativas
a recepcdo do voto, o prazo de recepgdo, as condi¢cbes para anulacdo dos votos, o
acompanhamento da apuracdo, planilhas de apuragdo, Ata da Comissao Eleitoral e todos os
demais elementos para isonomia e transparéncia total do processo.

§12 — Todas estas condicdes deverdo constar nos Editais publicados no site da internet do
Instituto.

§22— A Administracdo do Instituto divulgara processo de selecao de associados do Instituto para
compor a Comissdo Eleitoral e o Conselho de Administracdo devera eleger os membros dessa
Comissao Eleitoral, com, no minimo, 4 (quatro) meses de antecedéncia as elei¢gdes. O processo
eleitoral devera ser formalmente aberto pela Comissao Eleitoral 3 (trés) meses antes da data
das elei¢des.

§32 — O Presidente da Comissdo Eleitoral serd determinado pelos membros da Comissdo
Eleitoral eleitos pelo Conselho de Administragao.

§4° — A Comissdo Eleitoral serd composta de 3 (trés) membros, sendo todos membros
pertencentes ao quadro de associados, os quais ndo podem ser candidatos a qualquer cargo,
nem serem membros do Conselho de Administra¢do, da Diretoria Executiva, dos Comités
Estatutdrios, nem Auditor Interno, ndao possuir nenhum parentesco até segundo grau com
nenhum dos candidatos ou qualquer outra posicdo que possa gerar conflito de interesse na
eleicdo.

§52 — Compete a Comissdo Eleitoral:

a. Assegurar a regularidade do ato eleitoral, resolver quaisquer duvidas ou questdes que se
cologuem na tramitagao do processo eleitoral;

b. Divulgar as regras das elei¢des;

c. Receber as candidaturas a elei¢do, verificar a respectiva conformidade com a lei e com o
presente Estatuto, decidir sobre sua admissibilidade e proceder a sua publicagao;

d. Proceder a disponibilizagdo dos resultados eleitorais.

§62 —Somente sera proclamado eleito o candidato que obtiver maioria dos votos recebidos no
processo eleitoral até a quantidade de vaga disponivel no Conselho de Administragdo.
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§792 — Em caso de empate, considerar-se-a(ao) eleito(s) o(s) candidato(s) com maior tempo de
associacao ao IIA Brasil.

§82 — Ndo havendo inscricdo até 30 de Setembro do ano eleitoral, de no minimo, 9 (nove)
candidatos, dentre eles, no minimo, dois candidatos que preencham os requisitos para os cargos
de Presidente e Vice-Presidente do Conselho de Administracdo, os mandatos dos membros do
Conselho de Administracdo serdo automaticamente prorrogados por mais 1 (um) ano, quando
devera ser realizada nova eleicdo.

§92 — No periodo eleitoral, o Instituto abrird espaco de forma equitativa das propostas dos
candidatos.

§102 — O processo eleitoral do Instituto serd auditado por uma empresa independente, a qual
sera selecionada pela Comissdo Eleitoral, mediante aprovacdo de verba pelo Conselho de
Administracdo para esse fim. A empresa escolhida ndo deverda ser a mesma empresa
responsavel por auditar as demonstracdes financeiras do Instituto.

Artigo 312 — A apuracdo se fard imediatamente apds o encerramento da votacao e sera entregue
a Comissdo Eleitoral para a divulgacdo nos termos previstos neste Estatuto. A apuracdo dos
resultados poderd ser acompanhada em tempo real, de acordo com procedimentos
estabelecidos no Edital de Divulgac¢do de Resultados.

Artigo 322 - Sera lavrada Ata Especial da Apuracdo, em registro proprio e serdo
concomitantemente proclamados eleitos os candidatos que receberem o maior niumero de
votos.

Artigo 332 — Os Conselheiros em exercicio continuardao no cargo até a posse dos eleitos, que
ocorrera até o dia 15. de Janeiro do ano subsequente ao da eleicdo.

Artigo 342 — O Mandato de todos os Conselheiros eleitos sera de 3 (trés) anos, sendo permitida
a reeleicdo desde que haja nova candidatura e estes estejam dentro dos candidatos mais
votados.

Artigo 352 — O exercicio social serd de 12 de Janeiro a 31 de Dezembro de cada ano.

Artigo 362 — As disposi¢Oes do Estatuto entrardo em vigor na data em que for divulgado o
resultado da Assembleia Geral de Associados, convocada especialmente para aprovagdo do
Estatuto.

Capitulo VI Da Representagao do Instituto

Artigo 372 - A representacdo do Instituto serd dividida em Administrativa ou
Nacionais/Internacionais.

Paragrafo Unico - Representacdes poderdo ser delegadas para membros da Diretoria Executiva
desde que seja devidamente autorizado pelo Conselho de Administragao.

a. Representacdes Administrativas permitem que a Diretoria Executiva represente o Instituto
perante autoridades municipais, estaduais e federais para assegurar o funcionamento do
Instituto.

b. Representagbes Institucionais permitem que o Conselho de Administracdo represente o
Instituto perante as seguintes instituicdes, mas nao limitado a, como por exemplo: The
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Institute of Internal Auditors (The lIA), Fundacion Latinoamericana de Auditores Internos (FLAI),
canais de comunicagao, érgaos federais, reguladores etc.

Artigo 382 — S3o expressamente vedados, nulos de pleno direito e inoperantes em relacdo ao
Instituto, os atos de quaisquer dos membros do Conselho de Administracdo, dos Conselhos,
Comités, Comissdes, procuradores ou empregados que envolvam o Instituto em negdcios
estranhos aos seus objetivos sociais.

Artigo 399 — As procuragoes outorgadas pelo Instituto serdo sempre assinadas pelo Presidente
do Conselho de Administracdo, em conjunto com o Vice-Presidente do Conselho de
Administracdo, ou Vice-Presidente do Conselho de Administracdo, em conjunto com um
membro do conselho escolhido por maioria e, com exceg¢do de procuracgées para fins judiciais,
terdo prazo de validade de no maximo 1 (um) ano.

Paragrafo Unico: As procuracBes outorgadas relativas as funcdes da Diretoria Executiva poderdo
ser outorgadas pelo Diretor Geral em conjunto com qualquer outro Diretor, desde que nado seja
o diretor que estd recebendo os poderes.

Capitulo VIl — Das Fontes de Recursos para sua Manutengao e do Patrimonio
Artigo 402 — Constituem fontes de recursos para manutencdo do Instituto:
a. Contribuicées dos associados;

b. Valores pagos pelos associados para participagdo em treinamentos, congressos e seminarios
realizados pelo Instituto;

c. Locacgdes, doagdes, legados, subvencbes e ajudas de custeio;

d. Valores pagos a titulo de patrocinios diversos e recursos provenientes de publicagdes
técnicas e livros;

e. Venda de materiais técnicos, livros e outros;
f. Rendimentos de aplicagGes financeiras;

g. Valores pagos ao Instituto pela prestacdo de servicos de certificacGes e avaliacdo de
gualidade.

§19 - Os resultados positivos apurados serdo integralmente revertidos em favor do Instituto e
aplicados na manutencdo e desenvolvimento de seus objetivos sociais, ndo sendo distribuidos
dividendos ou qualquer remuneragao aos associados, fundadores, conselheiros e membros da
Diretoria Executiva, Comités e Auditor Interno.

§29 - As politicas e diretrizes para administrar os fundos do Instituto serdo especificadas em
normas e regulamentos aprovados pelo Conselho de Administragao.

Artigo 412 — O patrimbnio do Instituto serd constituido por todos os bens méveis e iméveis,
havidos a qualquer titulo, incluindo todos os ativos intangiveis, tais como os direitos autorais e
as marcas registradas em seu nome
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Capitulo VIl - Dissolugdo e Liquidagao

Artigo 422 - Embora o Instituto tenha duragdo indeterminada, poderd ser dissolvido por
deliberacdo de uma Assembleia Geral Extraordinaria, expressamente convocada para essa

finalidade, mediante a decisdo da maioria absoluta dos associados presentes legalmente
habilitados.

Paragrafo Unico — Na hipétese de dissolucdo, apds a liquidacdo do passivo porventura existente,
o remanescente de seu patrimoénio liquido sera destinado a Fundacdo de Pesquisa do Instituto
dos Auditores Internos (The Institute of Internal Auditors — The IIA).

Capitulo IX — Disposic¢oes Finais e Transitdrias
Artigo 432 — Os casos omissos neste Estatuto serdo decididos pelo Conselho de Administracao.

Artigo 442 — Este Estatuto Social entrara em vigor no dia 12 de Janeiro de 2023.

Sdo Paulo, 17 de janeiro de 2022.

DocuSigned by: DocuSigned by:

8361DA05CB4A4DS... 848CADB3BCOGACT
Isabel Cristina Bittencourt Santiago, CIA Paulo Roberto Gomes
Presidente do Conselho de Administragdo Diretor Geral
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