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O Instituto dos Auditores Internos do Brasil (IIA Brasil) 
apresenta o seu relatório anual referente ao exercício de 2022. 
Este documento tem como objetivo divulgar os principais, 
desafios e perspectivas do instituto no período, bem como os 
resultados alcançados em prol do fortalecimento da profissão 
de auditoria interna no país.

Ao longo do último ano, o IIA Brasil concentrou seus esforços 
em promover a capacitação e o desenvolvimento profissional 
de seus associados, além de incentivar a adoção de boas 
práticas de governança corporativa e ética nas organizações 
brasileiras. Para tanto, foram realizadas diversas iniciativas, 
como treinamentos, eventos, publicações e webinars.

Assim, apresentaremos um panorama completo das atividades 
desenvolvidas pelo IIA Brasil em 2022, destacando os projetos 
e ações realizadas em prol da preservação da profissão 
de auditoria interna e da promoção da transparência e da 
integridade nas organizações brasileiras. Esperamos que este 
documento seja uma fonte de informação útil e relevante para 
todos os nossos associados, parceiros e demais interessados ​​
no tema.

Boa leitura!
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OS DESAFIOS VIVIDOS DO ANO DE 
2022 NA AUDITORIA INTERNA

Aprenda os conceitos de Segurança da Informação e entenda como 
as empresas devem se portar para adequar-se as normas de 

privacidade e tratamento de dados pessoais que atingem 
diretamente a Lei nº 13.709/2018 – Lei Geral de Proteção de Dados

M E N S A G E M  D O  D I R E T O R

PAULO GOMES
DIRETOR-GERAL DO I IA BRASIL

@PAULOGOMES

É
COM GRANDE SATISFAÇÃO QUE APRESENTO O RELATÓRIO 
ADMINISTRATIVO DE 2022, UM ANO QUE TROUXE 
MUITOS DESAFIOS PARA A NOSSO INSTITUTO, MAS 
TAMBÉM MUITAS OPORTUNIDADES DE CRESCIMENTO E 
DESENVOLVIMENTO.
Apesar das dificuldades enfrentadas pela pandemia da 
COVID-19, o IIA Brasil conseguiu se adaptar rapidamente 
ao cenário de trabalho remoto e manter a qualidade de seus 

serviços e atividades. Nosso compromisso com a excelência em 
auditoria interna e governança corporativa nunca foi tão importante 
quanto neste momento, e tenho muito orgulho de ver como nossos 
colaboradores se mantiveram comprometidos com essa missão.
Em 2022, o IIA Brasil lançou novos treinamentos, expandiu seus 
eventos e fortaleceu ainda mais sua presença no cenário nacional e 
internacional da auditoria interna. 
Agradeço a todos os colaboradores do IIA Brasil, , parceiros e 
patrocinadores por seu apoio e compromisso ao longo deste ano. 
Estamos ansiosos para continuar trabalhando juntos em 2023 e 
além, e continuar a promover a excelência em auditoria interna e 
governança corporativa em todo o Brasil.
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DADOS DO
42º CONBRAI

Atuação da Auditoria na evolução 
do gerenciamento de dados

11 a 13 de setembro

A 42ª edição do congresso 
ocorreu entre os dias 11 e 13 de 
setembro de 2022, com o tema 
“Atuação da Auditoria na evolução 
do gerenciamento de dados”, o 
congresso reuniu grandes nomes 
que compartilharam conhecimentos, 
reflexões e dicas de como as 
tecnologias facilita a transformação 
de dados em informações, que 
contribui para a geração de 
indicadores e futuras tomadas de 
decisões.

1300
participantes

60
palestrantes

plenárias
4

palestras em trilhas
16

painéis de debate
4

patrocinadores
15
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Diamante

Ouro

Prata

Institucional

Patrocinadores do 42º Conbrai

Richard Chambers
Presidente e CEO do The Institute of Internal Auditors (IIA)
CEO da Richard F. Chambers & Associates e Senior Internal Audit Ad-
visor – AuditBoard em plenária ministrada no dia 13 de setembro de 
2022

Anthony J. Pugliese
Presidente e CEO do The Institute of Internal Auditors (IIA)
Registro da primeira plenária realizada no Conbrai 2022. O assunto 
abordado na apresentação “Abraçando o Futuro” reverberou em ou-
tras palestras

Dora Kaufman
Professora de Impactos Sociais da Inteligencia Artificial e colunista da 
Época Negócios
Aproximadamente 70 executivos de Auditoria Interna e áreas correla-
tas comandaram as palestras da 42ª edição do Conbrai
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Fundado em 20 de novembro de 1960, o IIA Brasil (Instituto dos Auditores 
Internos do Brasil) é uma associação profissional de fins não econômicos, que 
presta serviços de formação, capacitação e certificação profissional para seus 
associados.
Sediado em São Paulo (SP), o Instituto dos auditores internos do Brasil (IIA Brasil) 
está entre os cinco maiores Institutos de Auditoria Interna em atuação no mundo 
dentre os afiliados do The IIA (The Institute of Internal Auditors).

COMPROMISSO 
COM A EXCELÊNCIA 
PROFISSIONAL.

MISSÃO
Defender, difundir e desenvolver a profissão de Auditoria Interna assim como aos 
profissionais que a exerçam para que possam ajudar no efetivo gerenciamento de riscos, 
governança corporativa e processos de controles internos das organizações, visando a 
defesa dos interesses dos acionistas, cotistas e grupos de interesse e da sociedade em seu 
conjunto.

VISÃO
Ser referência em capacitação, empenhando-se para difundir e impulsionar o 
reconhecimento da profissão de Auditoria Interna no País, além de propagar a 
importância da função do auditor interno e o desenvolvimento do seu espírito 
associativo.

VALOR
Representar e fortalecer a comunidade nacional de auditores internos e dos profissionais 
de controles internos e externos, com o seguinte lema: Compromisso com a Excelência 
Profissional.

Conheça e entenda as principais atualizações sobre o 
IFRS e seus requisitos, juntamente com as normas 

internacionais e sua aplicação nas empresas, a fim de 
exercitar os procedimentos de auditoria interna no 

processo contábil com foco IFRS.
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A estrutura de Governança Corporativa do IIA Brasil é composta por Assembleia Geral, Conselho de 
Administração (CA) e Diretoria Executiva (DE).
Todos os membros do Conselho de Administração são associados do Instituto e praticam o trabalho pro bono, ou 
seja, um modo de trabalho voluntário exercido com caráter e competências profissionais, não sendo, no entanto, 
remunerado.

Composição do Conselho de Administração 2022 [Biênio 2021/2022]

GOVERNANÇA
CORPORATIVA

Isabel Cristina B. Santiago
CIA, CRMA
Presidente

Rene Guimarães Andrich
CIA, CCSA, CRMA
Ex-presidente

Fabio de Figueiredo Pimpão
CIA, CCSA, CRMA
Vice-Presidente

Tânia Mara Cordeiro
CCSA
Conselheira titular

Hélio Takashi Ito
CCSA, CRMA
Conselheiro titular

Walkyria Aparecida Augusto
CIA, CCSA, CRMA
Conselheira titular

Tikara Yoneya
CIA, CRMA
Conselheiro titular

Márcia da Rosa Pereira
CIA, CCSA
Conselheira titular

Carlos Renato Fontes Trisciuzzi 
CIA, CCSA, CRMA, QIAL
Conselheiro titular
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Composição da Diretoria Executiva 2022 [Biênio 2021/2022]

Composição do Comitê Auditoria [Biênio 2021/2022]

Paulo Roberto Gomes
Diretor-geral

Juliano Berton da Silva
Diretor-secretário

Ricardo Henrique Baras
Diretor de Finanças

Cristiane Casagrande - 
maio a dezembro de 2022
Diretora de Treinamentos 
e Eventos

Marcos de Mendonça Peccin - 
janeiro a abril de 2022
Diretor de Treinamentos e 
Eventos

Debora Lage Martins Lelis
CIA, CCSA, CRMA
Diretora de Normas e 
Certificações

Tânia Mara Cordeiro
CCSA

Márcio CostaTikara Yoneya
CIA, CRMA

A estrutura de Governança Corporativa do IIA Brasil é composta por Assembleia Geral, Conselho de 
Administração (CA) e Diretoria Executiva (DE).
Todos os membros da Diretoria Executiva são associados do Instituto e praticam o trabalho pro bono, ou seja, 
um modo de trabalho voluntário exercido com caráter e competências profissionais, não sendo, no entanto, 
remunerado.

GOVERNANÇA
CORPORATIVAREDES

SOCIAIS

Conheça nossas

Somos um instituto 100% focado em Auditoria Interna e, por 
isso, toda semana atualizamos o nosso Instagram, LinkedIn, 
Twitter e Facebook com documentos, artigos, notícias e 
muito mais sobre a profissão.

Interaja conosco!
Para sabermos se você está gostando dos nossos 
conteúdos, comente, compartilhe, curta e salve nossas 
publicações. Sua participação é essencial.

Envie ideias de postagens
Se você já segue o IIA Brasil nas redes sociais, envie dicas de 
postagens que você gostaria de ver em nosso feed.

iiabrasil.org.br

Quer conhecer 
melhor o IIA Brasil e 
ficar por dentro de 
todas as nossas 
novidades? Nos 
acompanhe nas 
redes sociais!


https://www.instagram.com/iia.brasil
http://facebook.com/iia.brasil
http://linkedin.com/company/iia.brasil
https://twitter.com/iiabrasil
http://youtube.com/c/IIABrasilOficial
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NOVO
ESTATUTO 
SOCIAL DO 
IIA BRASIL

O IIA Brasil, por meio de seu Conselho de Administração, apresentou aos associados a 
proposta de texto para o novo Estatuto Social do Instituto para consulta pública.

O documento é produto de um Grupo de Trabalho instituído para revisar o regulamento 
vigente, datado de 04/12/2018. São parte desse grupo os seguintes conselheiros do IIA 
Brasil: Fábio de Figueiredo Pimpão, Carlos Renato Fontes Trisciuzzi, Márcia da Rosa 
Pereira, Rene Guimarães Andrich e Walkyria Aparecida Augusto.

Foram considerados como critérios de revisão a maturidade em governança do Instituto, 
sua estrutura associativa, financeira e operacional, além das estratégias organizacionais, 
de forma a estabelecer mudanças factíveis com a realidade tanto do IIA Brasil, quanto 
do meio de atuação no qual se insere, mas contemplando uma forte visão de futuro.

A proposta foi referenciada por ampla pesquisa de boas práticas nacionais e 
internacionais e por suporte jurídico especializado. Foi, ainda, objeto de debates pelo 
colegiado do Conselho em reuniões realizadas para este fim específico.

Acesse a página em nosso site

Auditor Interno [Biênio 2021/2022]

Composição do Comitê de Ética 2022 [Biênio 2021/2022]

Luiz Gustavo Cabral

Hélio Takashi Ito
CCSA, CRMA

Rodrigo Rojo Marcondes Savio José da Costa Jannuzzi
CRMA

A estrutura de Governança Corporativa do IIA Brasil é composta por Assembleia Geral, Conselho de 
Administração (CA) e Diretoria Executiva (DE).
Todos os membros do Comitê de Ética e o Auditor Interno são associados do Instituto e praticam o trabalho pro 
bono, ou seja, um modo de trabalho voluntário exercido com caráter e competências profissionais, não sendo, no 
entanto, remunerado.

GOVERNANÇA
CORPORATIVA
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Douglas 
Santos
Comunicação e 
Marketing

COMPOSIÇÃO DA 
EQUIPE OPERACIONAL 
DO IIA BRASIL EM 2022

Andrea Freitas
Administração e 
Gestão de Terceiros

Ana Shimizu
Comunicação 
e Eventos

Elisangela Soares
Comunicação e 
Marketing

Assessoria de Imprensa

Agência de Conteúdo

Beatriz Reis
Compras, 
Contratos e 
Facilities

Beatriz N. 
Costa Silva 
Contato The IIA

Escritório de Advocacia

Escritório de TI

Relacionamento

Alexandre J. 
Reinold
Certificação

Cristiane Casagrande
CSO - de janeiro a abril e 
dezembro de 2022

Fabiana Arnoldi
Treinamento, 
Associação, 
Certificação e QA

Marcia Pissardini
Financeiro e 
Controladoria

Danilo Delgado
Relacionamento e QA

Vauanne Silva
Treinamento e Associação

Marcos 
Benacchio
Contabilidade

Escritório de Contabilidade

Contas a Pagar e Conciliação

Com esforço coletivo de toda a governança corporativa e 
da equipe interna, o IIA Brasil anteviu os riscos, se adaptou e 
superou os desafios: todos os nossos serviços, como cursos, 
QAs e eventos passaram para as modalidades on-line e 
híbridas com muita agilidade, reiterando assim o compromisso 
do Instituto com a excelência profissional dos auditores 
internos do país e prezando pela saúde e segurança de todos. 

ORGANOGRAMA
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Webinars realizados
Data Plataforma Tema Convidados NPS* 

23/03/2022 Gravação - GoTo Análise LGPD na visão da auditoria interna
Paulo Gomes e 
Alexandre Pinto

1067

28/03/2022 Gravação - GoTo Benefícios de uma auditoria interna (QA) Renato Trisciuzzi 502

10/05/2022 Gravação - GoTo Tendências para a auditoria interna
Paulo Gomes, Rene 

Andrich e Juliano 
Berton

1435

025/07/2022 Live - GoTo
Conceitos básicos de consultoria na 
Auditoria Interna

Paulo Gomes, Antonio 
C Leonel, Diocésio 
Santanna e Sergio 

Filgueiras

1100

01/11/2022 Gravação - GoTo
Principais insights para 2023 nas 
Auditorias Internas de empresas públicas

Márcia Pereira, Daniel 
Caldeira, Iran de Souza 

e Mário Spinelli
664

PRINCIPAIS MELHORIAS 
DESENVOLVIDAS NO ANO DE 2022
	Negociação com fornecedores dos índices de reajuste para redução de despesas na renovação dos 

contratos;

	Manutenção em todos os notebooks dos colaboradores, para a melhoria do trabalho home office; 

	Revisão e aprovação das políticas e procedimentos internos; 

	Continuação da adequação dos processos para atendimento à LGPD;

	Início da implementação do sistema ERP e treinamentos dos módulos;

	Revisão dos contratos de terceiros e parcerias com apoio jurídico;

		Treinamento para os colaboradores do IIA Brasil em diferentes assuntos pertinentes ao departamento. 

CONHEÇA TODO O 
CONTEÚDO PUBLICADO 
NA AI MAGAZINE
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Canais

2.758
SEGUIDORES

13.689
SEGUIDORES

2.169
SEGUIDORES

239
COMUNICAÇÕES ENVIADAS 
POR E-MAIL

4.233
SEGUIDORES

532
POSTAGENS NAS 
REDES SOCIAIS

50
BOLETINS 
INFORMATIVOS E 
NEWSLETTERS

4.769
PARTICIPANTES DOS WEBINARS 
REALIZADOS EM 2022

5
WEBINARS 
REALIZADOS PELO 
IIA BRASIL

131.924 
VISUALIZAÇÕES DE PÁGINA 
NO SITE DO IIA

Redes sociais

Eventos

Mês de referência: dezembroMês de referência: dezembro
Crescimento ao longo de 10 anos:Crescimento ao longo de 10 anos: 38% 38%
*Alteração no processo da manutenção cadastral do associado (de 6 meses para 3 meses)*Alteração no processo da manutenção cadastral do associado (de 6 meses para 3 meses)

Movimentação das associações - 2012 a 2022Movimentação das associações - 2012 a 2022

30583058

Movimentação de associados por ano Movimentação de associados por ano 
(novos menos (-) cancelados)(novos menos (-) cancelados)

Total geral de associadosTotal geral de associados

39523952

49094909
41824182 44374437 44584458 46544654

50625062 45544554 48604860
51705170

894894

20132013

957957

20142014

-727-727

20152015

255255

20162016

2121

20172017

196196

20182018

408408 305305 311311

-508*-508*

20192019 20202020 20212021 2022202220122012

-471-471

Ser associado ao IIA Brasil é fazer parte de uma entidade 100% focada em Auditoria Interna. É ter exclusividade na 
troca de experiências e conteúdos técnicos que agregam valor à carreira do profissional, mas também explorar 
um ambiente bastante propício ao networking.

Todos os serviços oferecidos pelo IIA Brasil são EXCLUSIVOS aos seus associados (pessoa física). A associação 
ao Instituto é de caráter pessoal e intransferível.

Principais benefícios

	Cursos, Eventos, Certificações e conteúdos técnicos exclusivos oferecidos pelo IIA Brasil e The IIA (The 
Institute of Internal Auditors); 

	Acesso COMPLETO ao IPPF (Estrutura Internacional de Práticas Profissionais) e ao COMPASS (Estrutura de 
Competências de Auditoria Interna); 

	Acesso a documentos técnicos: Relatório integrado, TONE at the TOP, IIA Notícias, Global Perspectives & 
Insights e Boletim IIA Brasil; 

	Acesso e participação nas mais diversas pesquisas nacionais e globais sobre a profissão (Relatórios da 
Pesquisa CBOK, Pulso Global da Profissão, exposição pública para atualização dos conteúdos dos programas 
de certificações e das Normas Internacionais, entre outras); 

	Participação gratuita em Mesas de Debate e Webinars realizados no Brasil e nos EUA. 
	Oportunidade de ministrar palestras de conteúdo específico da Auditoria Interna em nossos cursos, 

congressos e demais eventos. 
	Oportunidade de concorrer e compor o Conselho de Administração e/ou Diretoria Executiva do IIA Brasil de 

acordo com as regras estipuladas pelo Estatuto. 

ASSOCIAÇÃO
AO IIA BRASIL
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Associados no ano de 2022

“Movimentação do cadastro - Total de associados conforme ranking do The IIA”

2022 jan fev mar abr mai jun jul ago set out nov dez

Base de 
associados

4815 4795 4565 4509 4676 4775 4808 4910 4975 5068 5084 5170

Novos associados

2022 jan fev mar abr mai jun jul ago set out nov dez Total

Novos 
Associados

100 114 123 130 291 237 147 192 186 237 179 297 2233

Tipos de Associações

Corporativo 635 12%

Individual 4535 88%

Por gênero

Masculino 3174 61%

Feminino 1996 39%

Novos associados empresas por setor

Privado 2629 52%

Público 1642 32%

Economia mista 494 10%

Sem fins lucrativos 96 2%

Estrangeiro 58 5%

Não informado 251 5%

Total 5170

Por Regiões

SudesteSudeste 28032803 54%54%

Centro-OesteCentro-Oeste 988988 19%19%

SulSul 705705 14%14%

NordesteNordeste 456456 9%9%

NorteNorte 175175 3%3%

EstrangeiroEstrangeiro 4343 1%1%

Total 5170

54%54%
SudesteSudeste

19%19%
Centro-OesteCentro-Oeste

14%14%
SulSul

9%9%
NordesteNordeste

4%4%
NorteNorte

1%1%
EstrangeirosEstrangeiros

Dados por regiãoDados por região

Faixa Etária Base 
Associados

Qtde % Homens Mulheres

0 a 19 anos 0 0% 0 0

20 a 24 anos 50 1% 22 28

25 a 29 anos 317 6% 159 158

30 a 34 anos 732 14% 395 337

35 a 39 anos 979 19% 540 439

40 a 44 anos 1083 21% 657 426

45 a 49 anos 814 16% 525 289

50 a 54 anos 564 11% 390 174

55 a 59 anos 357 7% 258 99

60 a 64 anos 158 3% 127 31

65 a 69 anos 61 1% 50 11

Acima de 70 anos 55 1% 51 4

Acima de 70 anos 41 1% 40 1

Total 5170 100% 3174 1996

Total associados em 2022

UF Qtd

SP 1658

DF 809

RJ 725

RS 339

MG 332

PR 234

CE 142

SC 133

GO 124

BA 89

ES 87

PA 86

PE 85

MT 46

PI 46

EX 42

AM 39

PB 25

RN 22

MA 20

RO 19

SE 19

TO 12

MS 10

RR 10

AL 9

AP 5

AC 3

Total 5170

Dados por UFDados por UF
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No ano de 2022 priorizamos as associações de pessoas físicas, 
conforme previsto no estatuto vigente
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Capture o QRCode

O CIA é a principal certificação para auditores internos 
e a designação que o The IIA recomenda que todos os 
auditores internos busquem e obtenham. O CIA não 
apenas demonstra sua credibilidade como profissional 
de Auditoria Interna, mas também lhe dá uma vantagem 
competitiva sobre seus colegas.
O CIA é um exame de três partes que abrange os 
conhecimentos, habilidades e capacidades que os 
auditores internos de hoje devem demonstrar para 
alcançar o sucesso. Para detalhes sobre os tópicos 
abordados nas três partes do exame CIA, consulte o 
conteúdo programático.

Certified Internal Auditor® (CIA®)

 Como a única certificação globalmente reconhecida para auditores internos, a designação 
Certified Internal Auditor (CIA) comprova que você:

 Tem conhecimento atualizado do International Professional Practices Framework (IPPF) do The 
IIA e demonstra seu uso apropriado.

 É capaz de realizar um trabalho de auditoria em conformidade com as Normas Internacionais 
para a Prática Profissional de Auditoria Interna.

 Entende a governança organizacional e é capaz de aplicar ferramentas e técnicas para avaliar 
riscos e controles.

 É capaz de aplicar o tino comercial, de TI e de gestão, necessários para a Auditoria Interna.

Certifique sua equipe

Ter uma equipe de CIAs credenciados demonstra aos stakeholders que seu departamento 
de Auditoria Interna está alinhado e possui os mais recentes conhecimentos, habilidades e 
competências para cumprir, com eficiência, com as responsabilidades profissionais de realizar 
qualquer Auditoria Interna, em qualquer lugar. Quando a sigla CIA acompanha seus nomes, 
sua equipe comprova que é confiável, competente e que está comprometida em ajudar sua 
organização a melhorar sua cultura e aprimorar processos críticos.

Reconhecida e Relevante Globalmente

Obter seu CIA significa que você pode executar com confiança qualquer auditoria, para qualquer 
pessoa, em qualquer lugar no mundo.

178,512+Designações Certified 
Internal Auditor

937+Centros de provas

153+Países

13Idiomas nos quais o 
CIA está disponível
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	Indicador de evolução - Certificação CIA

Certificação

ANO Acum.

2020 395

2021 433

2022 468

Gênero

Masculino Feminino

345 123

74% 26%

MasculinoMasculino
FemininoFeminino

26%26%

74%74%

Evolução certificado CIAEvolução certificado CIA

*(02) associados do The IIA com residência no Brasil*(02) associados do The IIA com residência no Brasil

Obtidos no anoObtidos no ano AcumuladoAcumulado

20222022

395395

433433

468468

353539*39*3232

2021202120202020

	Indicadores Regionais - CIA

Certificação

RegiãoRegião QTDQTD % sobre total de certificados% sobre total de certificados

SudesteSudeste 369369 79%79%

SulSul 4040 9%9%

NordesteNordeste 2424 5%5%

NorteNorte 55 1%1%

C-OesteC-Oeste 2929 6%6%

TotalTotal 468468

NORDESTE QDT

BA 12

PE 4

PB 2

CE 4

RN 1

MA 1

C-OESTE QDT

DF 28

GO 1

NORTE QDT

AP 3

PA 1

AM 1

3636

9393

22

238238

1010

77

2323

11

2828

11

11
33

Sudeste QDT

SP 238

RJ 93

MG 36

ES 2
Sul QDT

PR 23

SC 7

RS 10

1212

44

22

11
44

11



CERTIFICATION
IN RISK MANAGEMENT
ASSURANCE

PROGRAMA DO EXAME DE 
CERTIFICAÇÃO EM RISK
MANAGEMENT 
ASSURANCETM (CRMA)

Capture o QRCode

Certificação em Garantia de Gestão de Riscos

CRMA: Sua chave para uma carreira de sucesso
O CRMA (Certification in Risk Management Assurance) foi desenvolvido para auditores internos 
e profissionais de gerenciamento de riscos experientes e responsáveis em realizar avaliação de 
processos de governança, certificação de qualidade, autoavaliações de controle (CSA) ou 
riscos.

A certificação demonstra a habilidade de um executivo em avaliar componentes dinâmicos, 
que abrangem o programa de governança e gerenciamento de riscos corporativos, além de dar 
conselhos e prestar avaliação sobre essas questões.

O CRMA é mais uma prova de distinção profissional para praticantes de auditoria interna.

Conquistar essa certificação ajudará o candidato a demonstrar sua habilidade em:

▪ Prestar avaliação sobre processos principais de negócios em gerenciamento de riscos e   
governança;

▪ Educar a gerência e o comitê de auditoria com relação a conceitos de riscos e 
gerenciamento de riscos;

▪ Focar a atenção em riscos organizacionais estratégicos;
▪ Agregar valor à organização.
▪  Ela está disponível para a realização de testes via computador durante o ano todo em, 

aproximadamente, 500 locais ao redor do mundo. No Brasil, o exame pode ser realizado 
em diversas cidades.
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	Indicador de evolução - Certificação CRMA

Certificação

ANO Acum.

2020 246

2021 254

2022 256

Gênero

Masculino Feminino

216 40

84% 16%

MasculinoMasculino
FemininoFeminino

16%16%

84%84%

Obtidos no anoObtidos no ano AcumuladoAcumulado

Evolução certificação CRMAEvolução certificação CRMA

20222022

246246

254254

256256

22
88

1111

2021202120202020

	Indicador Regionais - CRMA

Certificação

RegiãoRegião QTDQTD % sobre total de certificados% sobre total de certificados

SudesteSudeste 191191 75%75%

SulSul 1818 7%7%

NordesteNordeste 1515 6%6%

NorteNorte 77 3%3%

C-OesteC-Oeste 2525 10%10%

TotalTotal 256256

NORDESTE QDT

BA 5

PE 2

PB 2

CE 4

RN 1

MA 1

C-OESTE QDT

DF 25

NORTE QDT

AP 2

PA 4

AM 1

2828

5050

113113

11

88

99

2525

11

44 22

Sudeste QDT

SP 113

RJ 50

MG 28

Sul QDT

PR 9

SC 8

RS 1

55

22

22

11
44

11
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Certificações

	Certificações CIA e CRMA: foram atualizadas em outubro/2021 
	Qualificação QIAL: a gestão da certificação passou a ser feita em 2021 pelo The IIA
	Certificações CCSA/CGAP: Foram descontinuadas e sem previsão de atualizações
	Certificação CFSA: Foi transferido para o “Certificado de Auditoria de Serviços Financeiros”.
	Certificação BEAC: Permanece ativa, porém está sob os cuidados de outro órgão. O The IIA optou por manter 

apenas as certificações relacionadas à Auditoria Interna e repassou a gestão desta para o BGC. Esta mudança 
ocorreu no dia 01/04/2020;

Associados que obtiveram a certificação em 2022

Certificação
CIA CRMA TOTAL

35 2 37

Profissionais certificados no ano de 2022Profissionais certificados no ano de 2022

5%5%

95%95%

CIACIA
CRMACRMA

Profissionais com certificação ativa no ano de 2022

Certificação CIA CRMA CCSA CFSA CGAP QIAL TOTAL

2022 318 142 148 16 41 1 666

Profissionais com certificação ativa no ano de 2022Profissionais com certificação ativa no ano de 2022

350350

300300

250250

200200

150150

100100

5050

00
CIACIA CRMACRMA CCSACCSA CFSACFSA CGAPCGAP QIALQIAL

318318

142142 148148

1616
4141

11 Obs.: A certificação QIAL Obs.: A certificação QIAL 
foi obtida em ano anterior e foi obtida em ano anterior e 
permanece ativa em 2022.permanece ativa em 2022.
QIALQIAL – certificação em 2014 – certificação em 2014

CADASTRO
atualize seu

acesse a área restrita do nosso site e 
mantenha seus dados atualizados

e fique por dentro dos eventos, 
seminários e materiais técnicos

iiabrasil.org.br
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Cursos realizados em 2022 (on-line)CursosCursos
Turmas In Turmas In 
Company Company 

(IC)(IC)

Turmas Turmas 
Abertas (TA)Abertas (TA)

Total de Total de 
cursos  cursos  

(IC) e (TA) (IC) e (TA) 

ParticipantesParticipantes
turmas Inturmas In
Company Company 

(IC)(IC)

ParticipantesParticipantes
turmas turmas 

abertas (TA)abertas (TA)

Total de Total de 
participantes participantes 

(IC) e (TA) (IC) e (TA) 

AUDI I 1 8 9 13 132 145

AUDI I EOP 8 5 13 105 91 196

AUDI II 0 7 7 0 86 86

AUDI II EOP 6 2 8 95 33 128

AUDI TI 4 4 8 65 45 110

COSO ICIF 2013 4 3 7 108 31 139

COSO ERM 2 6 8 20 75 95

REPORT 2 5 7 33 56 89

AAC 0 7 7 0 72 72

FRAUD 2 5 7 29 51 80

CIA I 3 5 8 43 75 118

CIA II 1 3 4 7 21 28

Contabilidade 0 2 2 0 19 19

Novo modelo das Três Linhas 13 5 18 188 57 245

Novo IPPF - Conceito e prática 2 4 6 24 53 77

Integridade e Compliance 1 2 3 11 16 27

IA-CM 2 4 6 18 49 67

ÁGIL 3 4 7 27 45 72

AUDITORIA 4.0 6 6 12 79 78 157

DATA ANALYTICS 1 6 7 15 84 99

Cultura organizacional 0 1 1 0 12 12

Investigação de fraudes 0 2 2 0 22 22

Tools For Audit Managers 0 2 2 0 15 15

Assessorando os órgãos de 
governança

1 1 2 11 9 20

TOTAL 62 99 161 891 1227 2118

Acessos Gleim on-line
Acessos Gleim online - parte 1 

Autoestudo 144

Treinamento 119

Total 263

Acessos Gleim online - parte 3

Autoestudo 56

Treinamento -

Total 56

Acessos Gleim online - parte 2

Autoestudo 89

Treinamento 28

Total 117

Acessos liberados de jan. até dez./2022

Instrutores por curso
Curso Quant. instrutor

CIA I, II (preparatório para certificação) 7

AUDI I , II 12

AUDI I EOP, II EOP 10

AUDI TI 8

COSO ICIF 12

COSO ERM 14

REPORT 18

AAC 13

FRAUD 11

3 LINHAS 19

IA-CM 7

IPFF 15

Data Analytics 5

Investigação de Fraudes 7

Auditoria 4.0 11

Ágil para auditoria interna 12

Implantando o programa de integridade e compliance 6

Auditoria interna assessorando os órgãos de governança 8

Contabilidade 8

Conduta e Éica 11

Tools For Audit Managers 2

ParticipantesParticipantes QuantidadeQuantidade

Turmas In Company (IC)Turmas In Company (IC) 891891

Turmas Abertas (TA)Turmas Abertas (TA) 12271227

Total de participantesTotal de participantes 21182118

Tipos de cursosTipos de cursos QuantidadeQuantidade

Turmas In Company (IC)Turmas In Company (IC) 6262

Turmas Abertas (TA)Turmas Abertas (TA) 9999

Total de cursosTotal de cursos 161161

Turmas Abertas (TA)Turmas Abertas (TA)
Turmas In Company (IC)Turmas In Company (IC)

Turmas Abertas (TA)Turmas Abertas (TA)
Turmas In Company (IC)Turmas In Company (IC)

61%61%

42%42%

39%39%

58%58%

Tipos de cursosTipos de cursos ParticipantesParticipantes
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Participantes Turmas Abertas (TA)Participantes Turmas Abertas (TA)Participantes Turmas In Company (IC)Participantes Turmas In Company (IC)

CIA 2CIA 2

4242

66

Intensivão CIA 1Intensivão CIA 1

55

2525

Novo Modelo Novo Modelo 
das Três das Três 
LinhasLinhas

Novo IPPF - Novo IPPF - 
Conceito e Conceito e 

PráticaPrática

88

5959

Integridade e Integridade e 
ComplianceCompliance

1717 2020

IA-CMIA-CM

1919
1414

ÁgilÁgil

2121

7070

Auditoria 4.0Auditoria 4.0

2828

5454

Data AnalyticsData Analytics

5151

Assessorando Assessorando 
os órgãos de os órgãos de 
governançagovernança

1212

Participantes por cursosParticipantes por cursos

Desenvolvimento de novos cursos
	LGPD à luz da Auditoria Interna
	Auditando a cultura organizacional 
	Princípios básicos de IFRS
	Auditando a Gestão de Riscos Corporativos (GRC)
	Práticas de Compliance e Ética para Auditores

Atualização de cursos
	AUDI 1
	AUDI 2
	AUDI 1 EOP
	AUDI 2 EOP
	REPORT (The IIA)

Participantes Turmas Abertas (TA)Participantes Turmas Abertas (TA)Participantes Turmas In Company (IC)Participantes Turmas In Company (IC)

Quantidade de cursosQuantidade de cursos

AUDI 1AUDI 1 AUDI 1 AUDI 1 EOPEOP AUDI 2AUDI 2 AUDI 2 EOPAUDI 2 EOP AUDI TIAUDI TI COSO ICIF 2013COSO ICIF 2013 COSO ERMCOSO ERM REPORTREPORT AACAAC FRAUDFRAUD CIA 1CIA 1 CIA 2CIA 2

11

88 88

55

77

66

22

44 44 44

33

22

66

55 55 55

11

77

22

33 33

22

AUDI 1AUDI 1 AUDI 1 AUDI 1 EOPEOP AUDI 2AUDI 2 AUDI 2 EOPAUDI 2 EOP AUDI TIAUDI TI COSO ICIF 2013COSO ICIF 2013 COSO ERMCOSO ERM REPORTREPORT AACAAC FRAUDFRAUD CIA 1CIA 1 CIA 2CIA 2

132132

1313

9191

105105

8686

3333

9595

108108

7575

5656

7272

5151

2929

7575

4343

2121

77

3333

2020

4545

3131

6565

ContabilidadeContabilidade Novo Novo 
modelo modelo 
das Três das Três 
LinhasLinhas

Novo Novo 
IPPF – IPPF – 

Conceito Conceito 
e práticae prática

Integridade e Integridade e 
ComplianceCompliance

IA–CMIA–CM ÁGILÁGIL Auditoria 4.0Auditoria 4.0 Data Data 
AnalyticsAnalytics

Cultura Cultura 
organi-organi-
zacionalzacional

Investigação Investigação 
de Fraudesde Fraudes

Tools For Tools For 
Audit Audit 

ManagerManager

Assessorando Assessorando 
os órgãos de os órgãos de 
governançagovernança

1919

5757

188188

5353

2424
1616 1111

1818
2727

4545

7878 7979 8484

1515 1212
2222

1515
99 1111

4949
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	Modalidades e quantidade de participantes

Cursos – Aberto* e In Company* (on-line)

20222022 QTD de cursosQTD de cursos QTD de ParticipantesQTD de Participantes

AbertoAberto 9999 1227

In CompanyIn Company 6262 891

Total de cursoTotal de curso 161161 21182118

	Comparativo com anos anteriores

Turmas abertasTurmas abertas

5757

9595
9999

20202020 20212021 20222022

Participantes – Turmas abertasParticipantes – Turmas abertas

692692
10921092

12271227

20202020 20212021 20222022

Participantes – Turmas In CompanyParticipantes – Turmas In Company

621621
644644

891891

20202020 20212021 20222022

Total de participantesTotal de participantes

13131313

17361736

21182118

20202020 20212021 20222022

Turmas In CompanyTurmas In Company

3838
4545

6262

20202020 20212021 20222022

Total de turmasTotal de turmas

9595

140140
161161

20202020 20212021 20222022

The IIA
Materiais traduzidos
	37 documentos técnicos (Practice guides, Tone at the top, Global Knowledge, etc)
	27 Artigos e blogs
	01 Livro – Pronto e relevante – “Prepare-se para Auditar o Que Mais Importa”. Autor: Timothy J. Berichon

*Aberto - o associado pode se inscrever em nossos cursos de forma livre acessando o site em: https://iiabrasil.org.br//cursos
*In Company - o associado é inscrito pela empresa em uma turma fechada cabendo ao responsável pelas inscrições acessar o site em: https://
iiabrasil.org.br//cursos/incompanye preencher os campos do formulário com a proposta da turma



Quality 
Assessment
Sua empresa já possui um Programa 
de Qualidade e Melhoria para o 
Departamento de Auditoria Interna?

AGORA
TOTALMENTE
ONLINE

MANUAL DE 
AVALIAÇÃO
DA QUALIDADE
PARA A ATIVIDADE DE 
AUDITORIA INTERNA

O programa de avaliação e 
melhoria da qualidade foi criado 
para permitir uma análise da 
conformidade da atividade de 
Auditoria Interna com as Normas e 
com o cumprimento do Código de 
Ética. 

O programa também avalia a 
eficiência e a eficácia da atividade 
de Auditoria Interna e identifica 
oportunidades de melhoria. 

OBTENHA MAIS 
INFORMAÇÕES EM 
NOSSO SITE

A Avaliação Externa é realizada por uma equipe de avaliadores com vasta 
experiência profissional, alinhados com as últimas inovações, tendências do 
segmento, bem como a compreensão de todos os elementos da Estrutura 
Internacional de Práticas Profissionais (IPPF).

Como resultado dessa avaliação, emite-se um relatório de recomendações para 
mudanças nos procedimentos e políticas, adequado às melhores práticas da área 
e programas de capacitação profissional.

Caso a empresa esteja cumprindo com os mais elevados padrões em Auditoria 
Interna, um certificado de qualidade comprovada do IIA Brasil será concedido.

Quality Assessment (QA)
Atualmente, no Brasil, existem 33 empresas contempladas com o certificado de 
qualidade emitido pelo IIA Brasil.

Em 2022 celebramos 8 contratos com empresas para prestação de serviço de 
avaliação externa (QA).
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Resultado geral da votação

Participantes

Número Total de Associados (elegíveis): 4.699

Número de Associados que votaram: 280

Percentual de Participação: 5,96%

SIM - EU APROVO as Demonstrações Financeiras 
referentes ao ano de 2022

NÃO - EU NÃO APROVO as Demonstrações 
Financeiras referentes ao ano de 2022

276 votos

4 votos

Data 01/06/2023

O RESULTADOS DAS 
DEMONSTRAÇÕES 
FINANCEIRAS 
REFERENTES AO 
ANO DE 2022

CONFIRA!
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Auditando a
Gestão de Riscos
Corporativos 

O gerenciamento de riscos é fundamental para o controle 
organizacional e uma parte crítica do desempenho de uma boa 

governança corporativa. Ele envolve todas as atividades da 
organização. Por esse motivo, muitas organizações estão se 
mobilizando para adotar um processo mais formal de GRC.
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Sede
Rua Barão do Triunfo, 520 - Cj. 42 - Brooklin Paulista - São Paulo - SP
+55 11  5503 4040 – iiabrasil@iiabrasil.org.br
iiabrasil.org.br


