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CONBRAI
A HORA DO

www.iiabrasil.org.br

Uma executiva reconhecida 
internacionalmente, um ministro 
brasileiro e um professor doutor. 
Esta é a talentosa escalação do IIA 
Brasil para o comando das principais 
palestras da 40ª edição do seu famoso 
evento anual em Auditoria Interna.
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LEANDRO
KARNAL
Historiador e escritor de renome 
no Brasil comandará palestra 
motivacional do evento.
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Em 2020 o IIA Brasil completou 60 anos de existência. Na 
simbologia, um casal que está junto há seis décadas comemora 
as bodas de diamante. A escolha desta pedra não é aleatória. 
Além de valiosa, ela representa a rigidez, a estabilidade e a 
durabilidade.

Assim é o Instituto que, ao longo da sua história, passou por 
muitos momentos desafi adores, precisou se adequar e se 
reinventar para continuar forte. Neste ano, em meio a uma crise 
causada pela pandemia do Coronavírus, mais uma vez o IIA 
Brasil precisou mostrar o quanto é sólido e estruturado. 

Diante do cenário pouco otimista, a gestão do Instituto 
rapidamente buscou alternativas e disponibilizou todos os 
serviços em formato online. Treinamentos, QA e o Conbrai 2020 
foram realizados virtualmente, sem abrir mão da excelência e, 
principalmente, pensando na saúde e bem-estar de todos.

Para dar continuidade ao trabalho que tem sido realizado pelo 
IIA Brasil, foram eleitos os novos membros do Conselho de 
Administração (biênio 2021/2022). Os integrantes chegam com 
a missão de propor melhorias, defi nir novos objetivos e zelar 
para que todos os processos continuem sendo desenvolvidos 
com ética e transparência.

T É C N I C A S  D E

E PROCESS MINING

DATA
ANALYTICS

INSCRIÇÕES
ABERTAS
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Rene Guimarães Andrich
CIA, CCSA, CRMA
Presidente do Conselho de Administração do IIA Brasil

Resiliência, adaptação e inovação resumem 
nossa jornada em 2020, ano que marca 
o final de meu segundo mandato como 
presidente do Conselho de Administração 
do IIA Brasil. Uma experiência profissional e 
pessoal incomparável, além de ter sido uma 
grande honra representar o instituto no biênio 
2019/2020. 

Estreitamos os relacionamentos com órgãos 
reguladores, com a área pública e privada, 
sempre buscando enaltecer a importância do 
auditor interno. Também apoiamos diversas 
iniciativas de pesquisas sobre o mercado de 
Auditoria Interna e a respeito de atividades 
para a promoção da carreira. 

Foi um ano com desafios nunca vividos. 
Nossa capacidade de rápida adaptação e 
resiliência nos permitiu criarmos treinamentos 
sobre métodos e atividades emergentes da 
profissão. Mudanças foram realizadas nos 
processos de certificações internacionais, com 
muita rapidez a cada transformação indicada 
nesse quesito pelo The IIA. 

Mesmo com a pandemia da Covid-19, 
fechamos o ano com a realização em 
novembro da 40ª edição do Congresso 
Brasileiro de Auditoria Interna (Conbrai), 
no formato on-line, que ficou marcado por 
registrar o maior público da sua história. 
O evento não teria sido um sucesso sem o 
apoio de todos os membros do Conselho de 
Administração, diretoria, staff e associados.

Continuamos a buscar o aprimoramento dos 
padrões de Governança Corporativa no Instituto. 
Em 2020 apresentamos pela primeira vez, junto 
com a divulgação das Demonstrações Financeiras e 
Prestação de Contas, o Relatório Administrativo do 
Instituto – ambos disponíveis no site iiabrasil.org.br. 

Quanto à sua estratégia, o IIA Brasil segue alinhado 
com os direcionamentos globais do The IIA, 
focado em três pilares de atuação com metas 
distintas e convergentes: defender a profissão, 
fortalecer os profissionais da categoria e garantir a 
sustentabilidade financeira do Instituto. Para isso 
continuamos a dedicar boa parte de nossos esforços 
para o advocacy da profissão. Ao falarmos sobre a 
importância da auditoria interna, seu valor, temos 
contribuído para o fortalecimento da profissão 
de auditoria interna. O foco em treinamentos, 
certificações de profissionais e avaliação de 
funções de auditoria interna quanto à adequação 
de suas práticas aos padrões internacionais tem 
nos permitido contribuir com a elevação do 
nível de competência dos auditores. Isso tudo 
vem sendo realizado sem o descuido com nossa 
sustentabilidade financeira, que poderá ser atestada 
aqui nesse relatório. 

Vamos continuar a defender nossa profissão, com 
o apoio de cada auditor interno. Seguiremos juntos 
nessa caminhada. O novo biênio se inicia com 
renovação no Conselho de Administração, que segue 
comprometido com a continuidade dos trabalhos 
das gestões anteriores. Obrigado pela confiança e 
oportunidade de representar o IIA Brasil! 
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Paulo Roberto Gomes
Diretor-geral do IIA Brasil

Cristiane Casagrande
Gerente-geral do IIA Brasil

O ano de 2020 foi um ano de muitos desafios devido à pandemia de COVID. 

Ter resiliência e utilizar o poder de adaptação foram primordiais para 
alcançarmos o sucesso. 

Com a oscilação do mercado internacional, em janeiro de 2020 iniciamos a 
operacionalização do plano de contingência do Instituto. Adaptamos nossos 
sistemas para possibilitar que a equipe interna trabalhasse em home o¦ce, 
além de atualizar e desenvolver novos treinamentos, avaliações externas, 
certificações e atendimento aos associados na modalidade virtual.

O Conbrai, que sempre foi realizado presencialmente, também foi adaptado e 
ocorreu em uma plataforma digital 3D, com mais de 25 palestrantes nacionais 
e internacionais e a participação de aproximadamente 1.000 congressistas. 

Realizamos, também, várias iniciativas para permitir a melhoria na 
comunicação com os associados pelas redes sociais, disponibilidade de 
vários artigos técnicos de todo mundo com temas da atualidade, além de 
promover webinars nacionais e internacionais com profissionais tecnicamente 
qualificados para repassar seus conhecimentos e difundir cada vez mais a 
profissão de auditoria interna.

Tudo isto foi realizado sempre pensando em privilegiar os nossos associados 
e, em 2021, teremos muito mais novidades para vocês. Não deixem de nos 
acompanhar e fazer parte da história do IIA Brasil.

O IIA Brasil, mais uma vez, mantém o foco na transparência da gestão 
administrativa e financeira ao introduzir novos formatos na comunicação com 
os associados, por meio de ferramentas especificas para as redes sociais, o que 
gerou interações importantes, além de atender aos anseios dos profissionais que 
atuam na área de integridade (auditoria, Compliance, riscos e controle interno).

Um exemplo dessa mudança foi a produção de uma série de webinars, 
que tiveram a participação dos melhores profissionais do mercado e foram 
disponibilizados no LinkedIn e Youtube.

2020 foi um ano extremamente complexo que afetou drasticamente os 
resultados econômicos nas grandes empresas, sejam elas públicas, privadas ou 
sem fins econômicos, que é o nosso caso. Apesar dos danos acarretados pela 
pandemia no sistema econômico brasileiro e mundial, nós nos superamos e 
conseguimos gerar resultados jamais antes alcançados pelo IIA Brasil.

Continuamos a apresentar, junto às demonstrações financeiras, um relatório da 
gestão que é disponibilizado em uma linguagem mais simples e direta, deixando 
assim o IIA Brasil cada vez mais próximo dos seus colaboradores, associados, 
patrocinadores e parceiros em geral.

Partimos do princípio que precisarmos contribuir para a manutenção de 
uma Instituição cada vez mais transparente e com credibilidade — valores 
intrínsecos ao trabalho de Auditor —, e com isso, consolidar ainda mais o Instituto 
como capacitador dos nossos associados e, consequentemente, fomentar a 
transparência administrativa e financeira na sociedade em geral.

Mantemos uma rotina de comunicação da situação econômico-financeira do IIA 
Brasil num processo contínuo de aprimoramento, utilizando todas as mídias de 
comunicação disponíveis e contribuindo para o crescimento do IIA, preservando 
assim, sua excelente reputação.

Tudo Isso mostra que mesmo sendo uma associação sem fins lucrativos, o IIA 
Brasil busca, com a sua equipe técnica e colaboradores voluntários, as melhores 
práticas empresariais adotadas pelo mercado.

Sabemos que somente com associados bem informados, nos aspectos de gestão 
e finanças, teremos um instituto cada vez mais forte, gerido profissionalmente, 
mesmo com o Corpo diretivo e Conselheiros não remunerados, porém com 
vontade e capacidade de materializar o reconhecimento técnico no âmbito global.



Relatório Administrativo 2020 |  Instituto dos Auditores Internos do Brasil |  11 10 |  Instituto dos Auditores Internos do Brasil |  Relatório Administrativo 2020

Dados do 40º Conbrai
Inovação foi a palavra-chave melhor evento de Auditoria do país, o Conbrai – Congresso Brasileiro 
de Auditoria Interna.

Diante da impossibilidade de ser realizada presencialmente em 2020, a 40ª edição do congresso 
ocorreu entre os dias 08 e 10 de novembro e foi totalmente online.

Com o tema “Auditoria Interna em um mundo disruptivo”, o evento reuniu 1070 participantes 
que puderam acompanhar 16 palestras em trilhas, 3 palestras em plenárias, 1 painel de debate e 1 
mesa-redonda. Ao todo foram cerca de 60 palestrantes. Neste ano, o Conbrai teve o patrocínio de 
9 empresas. O evento contou com especialistas nacionais e internacionais, que fizeram excelentes 
apresentações sobre os mais atualizados temas de interesse da Auditoria Interna.

Da esquerda para direita: Jenitha John – CEO of the IRBA (South Africa) & Global 
Chairman of the Board of IIA Inc.(USA), Prof. Dr. Leandro Karnal – Historiador, doutor 
pela universidade de São Paulo (USP) e escritor, Wagner Rosário – Ministro da 
Transparência e Controladoria Geral da União (CGU)

1070
participantes

 60 palestrantes

3 plenárias

 1 mesa-redonda

 1 painel de debate

 16 palestras em trilhas

Uso de aplicativo

40º Conbrai
9 Patrocinadores
(1 Diamante, 3 Ouros, 
2 Pratas, 3 Institucionais)

Esses foram alguns palestrantes de 2020

Patrocinadores

Galvanize

DIAMANTE

Wolters KluerEY

PRATA INSTITUCIONAL

Crossover Iaudit PP&C

OURO

Deloitte KPMGTechBiz



Relatório Administrativo 2020 |  Instituto dos Auditores Internos do Brasil |  13 12 |  Instituto dos Auditores Internos do Brasil |  Relatório Administrativo 2020

MISSÃO
Defender, difundir e desenvolver a 
profi ssão de Auditoria Interna assim 
como aos profi ssionais que a exerçam 
para que possam ajudar no efetivo 
gerenciamento de riscos, governança 
corporativa e processos de controles 
internos das organizações, visando a 
defesa dos interesses dos acionistas, 
cotistas e grupos de interesse e da 
sociedade em seu conjunto.

VISÃO
Ser referência em capacitação, 
empenhando-se para difundir e 
impulsionar o reconhecimento da 
profi ssão de Auditoria Interna no 
País, além de propagar a importância 
da função do auditor interno e o 
desenvolvimento do seu espírito 
associativo.

VALOR
Representar e fortalecer a comunidade 
nacional de auditores internos e dos 
profi ssionais de controles internos 
e externos, com o seguinte lema: 
Compromisso com a Excelência 
Profi ssional.

Fundado em 20 de novembro de 1960, o IIA Brasil 
(Instituto dos Auditores Internos do Brasil) é uma 
associação profi ssional de fi ns não econômicos, que 
presta serviços de formação, capacitação e certifi cação 
profi ssional para seus associados.
Sediado em São Paulo (SP), o Instituto dos auditores 
internos do Brasil (IIA Brasil) está entre os cinco 
maiores Institutos de Auditoria Interna em atuação no 
mundo dentre os afi liados do The IIA (The Institute of 
Internal Auditors).

Linha do Tempo
1960 | Fundação do AUDIBRA (Instituto dos Auditores Internos do Brasil)

1977 | Lançamento do Conbrai (Congresso Brasileiro de Auditoria Interna)

1999 | Afi liação ofi cial ao The IIA

2010 | Nomeação de IIA Brasil (seguindo o alinhamento à marca The IIA)

2013 | O IIA Brasil passa a realizar o QA (Quality Assessment) - Avaliação de qualidade do Depto. de Auditoria Interna

2020 | Primeiro Conbrai totalmente online
escaneie o qrcode e 
acesse nosso site

COMPROMISSO 
COM A EXCELÊNCIA 
PROFISSIONAL.
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PROFISSIONALISMO

• Missão de auditoria interna
• Estatuto de auditoria interna
• Independência organizacional
• Objetividade individual
• Comportamento ético
• Zelo profissional devido
• Desenvolvimento profissional

DESEMPENHO

• Governança organizacional
• Fraude
• Gerenciamento de riscos
• Controle interno
• Planejamento do trabalho
• Trabalho de campo
• Resultados do trabalho

AMBIENTE

• Planejamento e gestão
   estratégicos organizacionais
• Processos comuns de negócios
• Responsabilidade social e
   sustentabilidade
• Tecnologia da informação
• Contabilidade e finanças

LIDERANÇA &
COMUNICAÇÃO

• Planejamento e gestão
   estratégicos de AI
• Planejamento de auditoria e
  esforços de coordenação
  de avaliação
• Programa de Avaliação e
   Melhoria da Qualidade

©

COMPETÊNCIAS DE AUDITORIA INTERNAFRAMEWORK DE

O Instituto dos Auditores Internos (The IIA), 
como defensor, educador e fornecedor de 
normas, orientações e certifi cações, mais 
amplamente reconhecido pela profi ssão de 
auditoria interna, anunciou no dia 30 de 
setembro de 2020 que está lançando uma nova 
estrutura abrangente para o desenvolvimento 
profi ssional de auditores internos.

O Framework de Competências de Auditoria 
Interna do The IIA fornece orientação de 
avanço de carreira e suporte para profi ssionais 
em todos os níveis, desde aqueles que estão 
apenas começando a desenvolver sua acuidade 
profi ssional, a profi ssionais mais experientes que 
buscam impulsionar ainda mais seu desempenho, 
até líderes existentes e aspirantes que desejam 
demonstrar sua capacidade para melhorar o 
desempenho geral de sua organização.

“As expectativas dos stakeholders estão crescendo 
exponencialmente, apresentando desafi os, 
mas também oportunidades para os auditores 

FRAMEWORK DE
COMPETÊNCIAS DE 
AUDITORIA INTERNA

internos evoluírem e aumentarem seu valor para 
o sucesso organizacional”, disse o presidente e 
CEO do the IIA, Richard F. Chambers, CIA, 
QIAL, CGAP, CCSA, CRMA. “Um Framework 
de Competências, desenvolvido exclusivamente 
pelo The IIA e voltado para o avanço da profi ssão 
e do indivíduo, com ferramentas que avaliam os 
pontos fortes profi ssionais e as necessidades de 
desenvolvimento, não apenas fortalece nossa 
base no Framework de Práticas Profi ssionais 
Internacionais (IPPF) e nos Padrões, mas 
também posiciona auditores internos para o que 
está por vir. ”

Com atenção a três níveis de competência 
- consciência geral, conhecimento aplicado 
e especialista - o Framework permite que os 
usuários avaliem sua posição em várias áreas de 
conhecimento e, em seguida, identifi quem os 
padrões e orientações, treinamento e recursos 
educacionais, conteúdo direcionado e muito 
mais com base em quatro trilhas ou disciplinas 
distintas:

Mapeando sua jornada de carreira

ÁREAS DE CONHECIMENTO

ESCANEIE O CÓDIGO PARA TER 
ACESSO AO CONTEÚDO COMPLETO

• Profi ssionalismo - são as competências 
necessárias para demonstrar autoridade, 
credibilidade e conduta ética essenciais para uma 
auditoria interna efi caz.

• Desempenho - Do conhecimento em 
governança organizacional e gestão de risco 
ao controle interno, trabalho de campo e 
resultados, essas competências são voltadas 
para o planejamento e execução de trabalhos 
de auditoria interna em conformidade com as 
Normas.

• Ambiente - Um pré-requisito para identifi car 
e abordar os riscos específi cos da indústria e 
do ambiente em que uma organização opera 
é ter uma compreensão do planejamento 
estratégico organizacional, práticas de negócios, 
sustentabilidade e responsabilidade social, TI e 
fi nanças.

• Liderança e comunicações - Liderar uma 
atividade ou compromisso de auditoria interna 
requer a capacidade de compreender e defi nir a 
direção estratégica, comunicar-se com efi cácia 
e construir e manter relacionamentos produtivos 
com os stakeholders internos e externos e 
gerenciar e dirigir adequadamente o pessoal e os 
processos.

FRAMEWORK DE
COMPETÊNCIAS DE 
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A estrutura de Governança Corporativa do IIA Brasil é composta por Assembleia Geral, 
Conselho de Administração (CA) e Diretoria Executiva (DE).
Todos os membros do Conselho de Administração e da Diretoria Executiva são associados 
do Instituto e praticam o trabalho pro bono, ou seja, um modo de trabalho voluntário 
exercido com caráter e competências profissionais, não sendo, no entanto, remunerado.

Isabel Cristina 
Bittencourt Santiago
CIA, CRMA

Hélio Takashi Ito
CCSA, CRMA

Rene Guimarães 
Andrich
CIA, CCSA, CRMA
Presidente do Conselho 
de Administração

Fabio de Figueiredo 
Pimpão
CIA, CCSA, CRMA
Vice-Presidente

Tânia Mara Cordeiro
CCSA
Conselheira titular

Monique Sausmikat 
Guedes
CCSA
Conselheira titular

Washington Lopes da 
Silva
CCSA, CRMA
Conselheiro titular

Rossana Guerra de 
Sousa
CIA, CRMA
Conselheira titular 

Composição do Conselho de Administração 2020 [Biênio 2019/2020]

Governança Corporativa
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Tânia Mara Cordeiro
CCSA
Conselheira titular

Luiz Gustavo Cabral

Auditor Interno [Biênio 2019/2020]

Cristiane Casagrande

Gerente-geral

Hélio Takashi Ito
CCSA, CRMA

Savio José da Costa Jannuzzi
CRMA

Rodrigo Rojo 
Marcondes

Paulo Roberto Gomes
Diretor-geral

Marcos de Mendonça Peccin
Diretor de Treinamentos e Eventos

Valter Antônio Bosco
Diretor de Finanças

Isabel Cristina 
Bittencourt Santiago
CIA, CRMA

Rossana Guerra de 
Sousa
CIA, CRMA

Eloir Joakinson Junior
CIA, CCSA, CRMA

Carlos Renato Fontes 
Trisciuzzi 
CIA, CCSA, CRMA, QIAL
Diretor Secretário

Tikara Yoneya
CIA, CRMA
Diretor de Normas e 
Certificações

Composição da Diretoria Executiva [Biênio 2019/2020] Composição do Comitê de Auditoria [Biênio 2019/2020]

Composição do Comitê de Ética [Biênio 2019/2020]

Composição do Comitê de Planejamento Estratégico [Biênio 2019/2020]

Washington Lopes da 
Silva
CCSA, CRMA
Conselheiro titular

Monique Sausmikat 
Guedes
CCSA
Conselheira titular
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Hélio Ito 
CCSA, CRMA 
Presidente do Comitê de Ética

Isabel Cristina Bittencourt Santiago
CIA, CRMA
Presidente do Comitê de Auditoria

Monique Sausmikat Guedes
CCSA
Presidente do Comitê de Planejamento Estratégico

Este ano, sem dúvida alguma, foi um dos mais 
desafiadores de nossa história, considerando 
todos os inconvenientes, implicações e surpresas 
que tivemos com a Pandemia. Mesmo assim o 
IIA Brasil manteve-se firme em sua trajetória de 
60 anos, evoluindo, inovando e se reinventando. 
Tivemos o Conbrai disruptivo e totalmente on-
line, mantendo o grande sucesso de participantes 
e a qualidade das apresentações. Avançamos 
também nos processos de valorização da 
profissão, treinamentos on-line, comunicação e 
transparência das ações, com destaques para o 
aumento das comunicações do IIA Brasil via site, 
redes sociais, relatório anual e pelo importante 
veículo de comunicação da “Auditor Interno 

Magazine”, sempre com muitas novidades e de 
forma moderna e criativa. Iniciaremos um 2021 
ainda neste ambiente incerto da Pandemia, 
mas com a esperança de que possamos respirar 
mais aliviados com a chegada ao longo do ano 
das vacinas da COVID-19. Tenho certeza que 
continuaremos evoluindo na administração do 
IIA Brasil com a modernização das atividades 
e processos e vencendo os desafios de manter 
o IIA Brasil entre os mais admirados institutos 
profissionais, desenvolvendo e valorizando 
constantemente a nossa profissão. Que 2021 seja 
o ano da virada, da solução da pandemia e que 
nos traga esperança, paz e muitas realizações. Um 
grande abraço!

Para o Comitê de Auditoria o desafio de 2020 
foi assegurar a sustentabilidade do processo de 
Elaboração e divulgação das Demonstrações 
Financeiras provendo ao associado uma prestação 
de contas  confiável, transparente e tempestiva. 

Com profissionais qualificados e uma forte 
governança o IIA se mostrou forte e resiliente ao 
enfrentar um ano atípico com tantas adversidades 
impostas  pela Pandemia do Covid 19.

Com criatividade, dedicação e comprometimento 
de toda equipe nos adaptamos rapidamente 
e oferecemos aos associados treinamentos 
à distância com a mesma qualidade dos 
presenciais. Superamos todas as expectativas ao 
inovar e realizar o 1° Conbrai totalmente virtual 
e com um público Record de mais de 1000 
participantes! 

A reestruturação no ambiente de governança e a 
dedicação ao plano e à forma de entrega de valor 
para o associado e para as partes interessadas 
foram, claramente, os maiores desafios e as 
maiores conquistas do IIA Brasil em 2019.

Minha expectativa para 2020 é que o Instituto 
esteja profissionalmente maduro para entregar a 
formação da excelência profissional em qualquer 
cenário ou desafio que se apresentar.

Tenho certeza que 
continuaremos evoluindo na 
administração do IIA Brasil 
com a modernização das 

atividades e processos 

Com profissionais qualificados 
e uma forte governança o IIA 
se mostrou forte e resiliente 
ao enfrentar um ano atípico 

com tantas adversidades

Minha expectativa para 
2020 é que o Instituto esteja 
profissionalmente maduro 

para entregar a formação da 
excelência profissional
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Alexandre J. Reinold
Assistente Administrativo

Composição da Equipe Operacional do IIA Brasil em 2020
Organograma

Com esforço coletivo de toda a 
governança corporativa e equipe 
interna, o IIA Brasil anteviu os riscos, 
se adaptou e superou os desafi os: 
todos os nossos serviços, como 
cursos, QAs e eventos passaram 
para a modalidade online com 
muita agilidade, reiterando assim 
o compromisso do Instituto 
com a excelência profi ssional 
dos auditores internos do país e 
prezando pela saúde e segurança 
de todos. 

Cristiane Casagrande
Gerente Geral

Andrea Freitas
Administração e Gestão de Terceiros

Fabiana Arnoldi
Treinamento, Associação, 
Certifi cação e QA

Marcia Pissardini
Financeiro e Controladoria

Ana Shimizu
Comunicação e Eventos

Elisangela Soares
Comunicação e Marketing

Tayane Rodrigues
Comunicação e Marketing

Assessoria de Imprensa

Agência de Conteúdo

Beatriz Reis
Analista Administrativo Pleno

Beatriz N. Costa Silva 
Assistente Administrativa

Danilo Delgado
Treinamento e QA

Vauanne Silva
Certifi cação e Associação

Marcos Benacchio
Contabilidade

Escritório de Contabilidade

Contas a Pagar e Conciliação

Escritório de Advocacia

Escritório de TI



26 |  Instituto dos Auditores Internos do Brasil |  Relatório Administrativo 2020 Relatório Administrativo 2020 |  Instituto dos Auditores Internos do Brasil |  27 

 Dentre outras melhorias, podemos destacar: 
	Renegociação com fornecedores para honrar as obrigações contratuais, bem como para redução de 

despesas;

	Reestruturação da infraestrutura para disponibilizar o trabalho home office; 

	Revisão e melhoria das políticas e procedimentos internos; 

	Adequação dos processos para atendimento à LGPD;

	Melhorias na revisão dos contratos de terceiros e parcerias com apoio jurídico;

	Contratação de uma empresa jurídica para avaliar o inventário de processos de negócios, diagnóstico/
matriz, relatório de conclusões e diretrizes para atendimento à LGPD;

	Implantação de infraestrutura para atendimento aos associados (Redirecionamento de URAs e distribuição 
de celulares coorporativos);

	Readequação de todos os serviços prestados aos associados em modalidades virtuais;

	Adequação do planejamento estratégico com o de contingência, de modo a manter o Instituto sustentável;

	Adequação da periodicidade de postagens de conteúdo para as redes sociais, com consequentemente 
crescimento de seguidores nas redes sociais;

	Desenvolvimento de landing pages, materiais de divulgação, selo comemorativo dos 60 anos e organização 
de webinars. 

Webinars realizados

Data Plataforma Tema
Público 

(Participantes)
NPS* 

22/05/2020 Gotowebinar
Auditoria baseada em riscos durante a 
Pandemia.

473 81 (Excelente)

10/07/2020 Gotowebinar

O papel das IPPF na consolidação da função 
da auditoria interna e no fortalecimento 
da governança no setor público do Brasil: 
Conhecendo um caminho em construção 
com o caso do judiciário Brasileiro.

493 72 (Muito bom)

03/08/2020
 Agência 

Zum
Mesa de debate sobre o novo modelo de 3 
Linhas do IIA 2020.*

1039 56 (Muito bom)

07/08/2020 Gotowebinar
Inteligência Artificial e Data Analytics na 
quarentena e no futuro com o novo normal.

627 78 (Excelente)

18/09/2020 Gotowebinar 
Riscos emergentes: nova visão de trabalho 
da Auditoria Interna em um mundo de 
constantes mudanças

632 72 (Muito bom)

25/11/2020 Gotowebinar
Perspectivas, insights e skills necessários 
para o auditor interno em 2021

370 71 (Muito bom)

Apoio em eventos 
Data Formato Tema

17/04/2020 Online  Auditoria Interna em tempos de Covid-19.

27/05/2020 Online  Gestão de Riscos Corporativos  Perspectivas pós cenário de crise.

27/05/2020 Online  24ª reunião da Rede Governança, Integridade, Riscos e Controles Internos (GIRC). 

26/06/2020 Online  1º Encontro GAIP.

24/06/2020 Online  25ª reunião da Rede Governança, Integridade, Riscos e Controles Internos (GIRC).

23/07/2020 Online  A Maior Live de Administração Tributária do Mundo.

11/08/2020 Online  O monitoramento da Gestão de Riscos.

16/09/2020 Online O novo modelo das 3 linhas no setor público brasileiro.

22/10/2020 Online XXVII Conferência anual IPAI.

27/10/2020 Online 9º Fórum de Auditoria de Sistemas.

2020

www.iiabrasil.org.br

‘ROSA DOS VENTOS’ DA AUDITORIA
Descubra os “pontos cardeais”, as diretrizes, que permitem sintonizar 
o trabalho avaliativo da Auditoria Interna com a realidade.

AUDITORIA CONTÍNUA
Implementação e manutenção em 10 lições.

ELEIÇÕES

O Conselho de Administração do IIA Brasil, constituído por profi ssionais 
que exercem gestão voluntária, coordena o instituto por um período de dois 
anos. Em 2021, esse ciclo se reiniciará. Dentro de três meses, os associados 
escolherão, por meio de voto secreto, os novos membros dessa importante 
instância da associação. Conheça todas as informações sobre esse processo 
eleitoral, que tem início com a abertura das inscrições para candidatura dos 
interessados a assumirem uma das oito cadeiras do novo Conselho.    CONBRAI

A HORA DO

www.iiabrasil.org.br

Uma executiva reconhecida 
internacionalmente, um ministro 
brasileiro e um professor doutor. 
Esta é a talentosa escalação do IIA 
Brasil para o comando das principais 
palestras da 40ª edição do seu famoso 
evento anual em Auditoria Interna.

Cr
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. T
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m
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LEANDRO
KARNAL
Historiador e escritor de renome 
no Brasil comandará palestra 
motivacional do evento.

AGOSTO
WEBINAR

DE

www.iiabrasil.org.br

Além de manter as possibilidades de capacitação dos seus associados 
ativas na pandemia da Covid-19, o crescimento de webinars gratuitos 
organizados pelo IIA Brasil em agosto registra o auge de um plano de 

diversificação do escopo de trabalho do instituto iniciado nos últimos anos. 
Agora, os encontros on-line também são internacionais e suas gravações 

estão disponíveis no site oficial do IIA Brasil.    

AO VIVOe virtual

www.iiabrasil.org.br

Na busca pela continuidade do auxílio aos seus 
associados no que diz respeito à capacitação durante 
o período de pandemia da Covid-19, o IIA Brasil investiu 
fortemente na implementação de uma plataforma 
on-line de ensino que mantivesse a qualidade 
do intercâmbio do conteúdo presencial de seus 
treinamentos e viabilizasse interação produtiva entre 
os participantes. A solução virtual para os cursos do 
instituto deu certo e já colhe frutos.

FUTUROa discutir

www.iiabrasil.org.br

Diversas áreas do mundo corporativo estudam 
estratégias seguras para a volta gradual das 
suas atividades. Nesses planos não está 
apenas em pauta a retomada da Economia. Os 
executivos tentam aprender com a Covid-19 
maneiras de defender a governança de suas 
empresas, mapeando ainda um campo dotado 
de imprevisibilidade. Mais um fato é certo: eles 
estão aprendendo a repensar suas atuações 
e negócios. Quer uma novidade? A Auditoria 
Interna também. 

PENSE

Uma metodologia utilizada inicialmente 
em projetos de Tecnologia ganhou espaço 
em diversos departamentos empresariais e 
vem conquistando força, nos últimos anos, 
em Auditorias Internas que aplicam suas 
ferramentas e alcançam resultados mais 
efi cazes e rápidos para suas demandas. 
O IIA Brasil percebeu esse movimento na 
carreira e oferta agora aos seus associados 
o novo curso Ágil para Auditoria Interna. 
Junho testemunhou a capacitação da 
primeira turma. 

ÁGIL

www.iiabrasil.org.br

Principais melhorias 
desenvolvidas no ano de 2020

Em razão da pandemia, o Instituto precisou se adaptar rapidamente à nova 
realidade e ser ainda mais assertivo em suas decisões. Desde o início e ao 
longo do ano, foram disponibilizados webinars, artigos técnicos e materiais 
de comunicação a fi m de contribuir com todos os auditores e prepará-los 
para o novo cenário e para os desafi os que enfrentariam com relação ao 
Coronavírus. 

Prontamente, o Instituto desenvolveu um plano de contingência capaz de 
embasar todas as tomadas de decisões de forma objetiva, clara e sempre 
respeitando todas as exigências governamentais e legais, proporcionando 
assim segurança aos associados, colaboradores, fornecedores e terceiros.

Todos os colaboradores do IIA Brasil passaram a trabalhar de forma remota. 
Seguindo a lógica, todos os cursos foram adaptados do presencial para 
o online. Apesar das adversidades, o IIIA Brasil foi além das expectativas. 
Em 2020, foram disponibilizados novos e atualizados cursos na grade de 
treinamentos; os serviços de avaliação externa (QA) foram virtuais, por 
meio de uma ferramenta totalmente segura; foram realizadas campanhas, 
iniciativas de apoio a diversos webinars e as redes sociais do Instituto 
evoluíram sigifi cativamente, com o objetivo de manter os associados 
sempre atualizados sobre o mercado nacional e mundial.
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Planejamento Estratégico

a. Profissão mais forte

A profi ssão do auditor 
interno é fortalecida ao 
permitir que os membros 
do IIA envolvam as partes 
interessadas e forneçam uma 
visão sobre os riscos que 
afetam a organização.

1 Pesquisas vinculada ao 
processo de geração de 

conteúdo.

2 Equipe de voluntários para  
difundir a profi ssão nas 

principais regiões do Brasil.

3 Realizar webinar/eventos/
mesa de debates com 

foco em riscos emergentes e 
estratégicos para fortalecer e 
difundir a profi ssão.

4 Disponibilizar serviços para 
os associados, por meio de 

aplicativo interativo.

b. Profissionais competentes

Os membros são competentes 
e confi antes para atender às 
expectativas das partes interessadas 
e demonstrar o valor da profi ssão.

1 Novos produtos e serviços, com o 
objetivo de ampliar o conhecimento 

contínuo e manter a qualidade do 
profi ssionalismo de nossos associados.

2 Disponibilizar novos treinamentos e 
certifi cações em todas as modalidades 

com instrutores especialistas. 

3 Elaborar Plano de formação de 
auditores internos com parcerias em 

universidades (nacional e internacional) 
para disseminar a área de auditoria interna.

4 Acervo de materiais técnicos 
atualizados, de modo a contribuir com 

os estudos dos associados. 

5 Captar recursos para incentivar 
os associados a se certifi carem, 

mostrando os benefícios de um auditor 
certifi cado internacionalmente.

c. Valor global sustentável

Valor é entregue aos membros do 
IIA globalmente através de um 
modelo operacional sustentável.

1 Comunicação nas redes sociais 
sobre materiais e eventos técnicos, 

bem como as atividades internas do 
Instituto.

2 Disponibilizar materiais (notícias, 
treinamentos, seminários, 

congresso, entre outros) pelo The IIA e 
outros IIAs traduzidos aos associados.

3 Disponibilizar Relatório 
Administrativo Anual com todas 

as informações de desempenho 
das atividades operacionais, bem 
como fi nanceiras, organograma 
dos  colaboradores e voluntários, 
após aprovação das Demonstrações 
Financeiras.

4 Manter todos os serviços prestados 
na modalidade virtual e materiais 

didáticos de forma digital, além de 
manter todo o processo de segurança da 
informação.

5 Automatização dos processos e 
controles internos do IIA Brasil para 

atender às exigências legais, bem como 
melhorar a transparência.

6 Otimização de recursos (reuniões 
e viagens de representação do IIA 

Brasil agora serão somente virtuais), com 
o objetivo de manter o saldo de fundos 
restrito, igual ou superior ao valor total 
dos custos operacionais para no mínimo 
três meses, em atendimento ao The IIA.

PRINCIPAIS AÇÕES - 2021

2731
SEGUIDORES

8854
SEGUIDORES

1079
SEGUIDORES

201
COMUNICAÇÕES 
ENVIADAS POR E-MAIL

2604
SEGUIDORES

474
POSTAGENS NAS 
REDES SOCIAIS

201
BOLETINS 
INFORMATIVOS E 
NEWSLETTERS

3.634
PARTICIPANTES DOS WEBINARS 
REALIZADOS EM 2020

6
WEBINARS 
REALIZADOS 
PELO IIA

10 EVENTOS 
APOIADOS 
PELO IIA

650.562
VISUALIZAÇÕES DE 
PÁGINA NO SITE DO IIA

14
REUNIÕES COM 8 CONSELHEIROS E 
5 DIRETORES DE ADMINISTRAÇÃO.

Redes sociais

Eventos

Canais

Corporativo



Relatório Administrativo 2020 |  Instituto dos Auditores Internos do Brasil |  31 

Mês de referência: Dezembro
Crescimento ao logo de 10 anos: 32%

*O prazo de fidelização dos associados era de 6 meses e em 2020 esse processo foi reduzido para 3 meses.

Movimentação das associações - 2010 a 2020

3458 3529
3058

Movimentação líquida de associados por ano Total geral de associados

3952

4909
4182 4437 4458 4654

5062 4554

235

2010

71

2011

894

2013

957

2014

-727

2015

255

2016

21

2017

196

2018

408

-508*

2019 20202012

-471

Associação ao IIA Brasil
Ser associado ao IIA Brasil é fazer parte de uma entidade 100% focada em Auditoria Interna. É ter exclusividade na 
troca de experiências e conteúdos técnicos que agregam valor à carreira do profi ssional, mas também explorar 
um ambiente bastante propício ao networking.

Todos os serviços oferecidos pelo IIA Brasil são EXCLUSIVOS aos seus associados (pessoa física). A associação 
ao Instituto é de caráter pessoal e intransferível.

Principais benefícios
	Cursos, eventos, certificações e conteúdos técnicos exclusivos oferecidos pelo IIA Brasil e The IIA (The 

Institute of Internal Auditors);
	Acesso aos documentos técnicos: Relatório integrado, TONE at the TOP, IIA Notícias, Global Perspectives & 

Insights e Boletim IIA Brasil;
	Participação nas mais diversas pesquisas nacionais e globais sobre a profissão;
	Acesso COMPLETO ao IPPF (Estrutura Internacional de Práticas Profissionais) e ao COMPASS (Estrutura de 

Competências de Auditoria Interna);
	Valor diferenciado para adesão da assinatura anual da Internal Auditor Magazine (Revista IAM - The IIA);
	O custo relacionado ao reporte dos créditos de CPE pelos associados é custeado pelo IIA Brasil ao The IIA.
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UF Qtd

SP 1452

DF 902

RJ 658

MG 257

RS 184

PR 176

PE 142

UF Qtd

SC 105

CE 103

PA 98

BA 73

MT 73

GO 48

ES 48

Associados no ano de 2020

1600

1400

1200

1000

800
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0

1452

SP  

658

RJ

902

DF

184

RS

176

PR

257

MG

98

PA

103

CE

73

BA

105

SC

142

PE

48

GO

32

RO

14

MA

15

SE

26

PB

25

RN

32

EX

73

MT

25

AM

19

PI

48

ES

11

MS

8

RR
8

TO
7

AP
2

AC

11

AL

Dados por UF

UF Qtd

RO 32

PB 26

AM 25

EX 32

RN 25

PI 19

SE 15

UF Qtd

MA 14

AL 11

MS 11

RR 8

TO 8

AP 7

AC 2

28 4554

Associados no ano de 2020
“Movimentação do cadastro - Total de associados conforme ranking do The IIA”

2020 jan fev mar abr mai jun jul ago set out nov dez

Base de 
associados

5108 4827 4916 4976 5006 4646 4721 4667 4089 4214 4441 4554

Novos associados

2020 jan fev mar abr mai jun jul ago set out nov dez Total

Novos 
Associados

68 129 88 80 56 90 135 234 127 192 297 257 1753

Tipos de Associações

Corporativo 1149 25,23%

Individual 3405 74,77%

Por gênero

Masculino 2860 54,70%

Feminino 1694 32,40%

53,03%
Sudeste

22,71%
Centro-Oeste

10,21%
Sul

9,40%
Nordeste

3,95%
Norte

0,70%
Estrangeiros

Novos associados empresas por setor

Privado 755 43,07%

Público 676 38,56%

Econimia mista 159 9,07%

Não informado 116 6,62%

Sem fins lucrativos 47 2,68%

Total 1753

Por Regiões

Sudeste 2415 53,03%

Centro-Oeste 1034 22,71%

Sul 465 10,21%

Nordeste 428 9,40%

Norte 180 3,95%

Estrangeiros 32 0,70%

Total 4554

Dados por região



34 |  Instituto dos Auditores Internos do Brasil |  Relatório Administrativo 2020

Certifi ed Internal Auditor® (CIA®)

	Como a única certifi cação globalmente reconhecida para auditores internos, a designação 
Certifi ed Internal Auditor (CIA) comprova que você:

	Tem conhecimento atualizado do International Professional Practices Framework (IPPF) do 
The IIA e demonstra seu uso apropriado.

	É capaz de realizar um trabalho de auditoria em conformidade com as Normas Internacionais 
para a Prática Profi ssional de Auditoria Interna.

	Entende a governança organizacional e é capaz de aplicar ferramentas e técnicas para avaliar 
riscos e controles.

	É capaz de aplicar o tino comercial, de TI e de gestão, necessários para a Auditoria Interna.

Certifi que sua equipe

Ter uma equipe de CIAs credenciados demonstra aos stakeholders que seu departamento 
de Auditoria Interna está alinhado e possui os mais recentes conhecimentos, habilidades e 
competências para cumprir, com efi ciência, com as responsabilidades profi ssionais de realizar 
qualquer Auditoria Interna, em qualquer lugar. Quando a sigla CIA acompanha seus nomes, 
sua equipe comprova que é confi ável, competente e que está comprometida em ajudar sua 
organização a melhorar sua cultura e aprimorar processos críticos.

Reconhecida e Relevante Globalmente

Obter seu CIA signifi ca que você pode executar com confi ança qualquer auditoria, para qualquer 
pessoa, em qualquer lugar no mundo.

163.000 +Designações Certifi ed 
Internal Auditor

900+Centros de provas

150+Países

14Idiomas nos quais o 
CIA está disponível

Acelere Seu Sucesso
O CIA comprova credibilidade e profi ciência
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	Indicador de evolução - Certificação CIA

Certificação

ANO Acum.

2018 334

2019 362

2020 394

Gênero

Masculino Feminino

294 100

75,00% 25,00%

Masculino
Feminino

25,00%

75,00%

	Indicadores Regionais - CIA

Certificação

Região QTD % sobre total de certificados

Sudeste 311 78,93%

Sul 35 8,88%

Nordeste 19 4,82%

Norte 5 1,27%

C-Oeste 24 6,09%

Total 394

NORDESTE QDT

BA 9

PE 2

PB 2

CE 4

RN 1

MA 1

C-OESTE QDT

DF 23

GO 1

NORTE QDT

AP 3

PA 1

AM 1

32

72

2

205

8

6

21

1

23

1

1
3

Sudeste QDT

SP 205

RJ 72

MG 32

ES 2
Sul QDT

PR 21

SC 6

RS 8

9

2

2

1
4

1

Evolução certificado CIA

Obtidos no ano Acumulado

370

360

350

340

330

320

310

300

290

280

270
2020

334

362

394

32
2827

20192018
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	Indicador de evolução - Certificação CRMA

Certificação

ANO Acum.

2018 230

2019 235

2020 246

Gênero

Masculino Feminino

208 38

84,55% 15,45%

Masculino
Feminino

15,45%

84,55%

	Indicador Regionais - CRMA

Certificação

Região QTD % sobre total de certificados

Sudeste 185 75,20%

Sul 16 6,50%

Nordeste 14 5,69%

Norte 7 2,85%

C-Oeste 24 9,76%

Total 246

NORDESTE QDT

BA 4

PE 2

PB 2

CE 4

RN 1

MA 1

C-OESTE QDT

DF 24

NORTE QDT

AP 2

PA 4

AM 1

28

47

110

1

7

8

24

1

4 2

Sudeste QDT

SP 110

RJ 47

MG 28

Sul QDT

PR 8

SC 7

RS 1

4

2

2

1
4

1

Obtidos no ano Acumulado

Evolução certificação CRMA

2020

240

238

236

234

232

230

228

226

224

222

220

230

235

246

11
56

20192018
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Certificações

 Certificação CIA – Atualização dos exames: Estados Unidos a partir de janeiro/2019. No Brasil o novo conteúdo
iniciou-se em 01/09/2019;

 Certificações – CCSA/CFSA/CGAP: Os candidatos aprovados nos programas, até dezembro de 2018, poderão fazer a
prova para obtenção do certificado até 31 de dezembro de 2020;

Certificação CCSA: Será integrado à Certification in Risk Management Assurance (CRMA) na próxima atualização 
da prova do CRMA;
Certificações CFSA e CGAP: Foram reposicionadas como um programa de certificado baseado em prova. 

 Certificação BEAC: Permanece ativa, porém está sob os cuidados de outro órgão. O The IIA optou por manter
apenas as certificações relacionadas à Auditoria Interna e repassou a gestão desta para o BGC. Esta mudança
ocorreu no dia 01/04/2020;

 As certificações mantidas para o ano de 2020 serão o CIA, CRMA e a qualificação QIAL.

Associados que obtiveram a certificação em 2020

Certificação
CIA CRMA TOTAL

32 11 43

Profissionais com certificação  no ano de 2020

Certificação CIA CRMA CCSA CGAP CFSA BEAC QIAL TOTAL

2020 394 246 316 79 28 1 1 1065

Profissionais certificados no ano de 2020

Profissionais com certificação  no ano de 2020

400

350

300

250

200

150

100

50

0
CIA CRMA CCSA CGAP CFSA BEAC QIAL

394

246

316

79

28
1 1

Obs.: As certificações BEAC e QIAL 
foram obtidas em anos anteriores 
e permaneceram ativas em 2019.
QIAL – certificação em 2014
BEAC – certificação em 2018

24%

76%

CIA
CRMA
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Acessos Gleim online
Acessos Gleim online - parte 1 

Liberação avulsa 178

Liberação por curso 176

Total 354

Acessos Gleim online - parte 3

Liberação avulsa 35

Liberação por curso  -

Total 35

Acessos Gleim online - parte 2

Liberação avulsa 50

Liberação por curso -

Total 50

Instrutores por curso
Curso Quant. instrutor

CIA I, II (preparatório para certificação) 7

AUDI I , II 16

AUDI I EOP, II EOP 7

AUDI TI 4

COSO ICIF 7

COSO ERM 10

REPORT 13

AAC 9

FRAUD 7

3 LINHAS 7

IA-CM 4

IPFF 7

Data Analytics 3

Auditoria 4.0 4

Ágil para auditoria interna 2

Cursos Online
Os treinamentos do IIA Brasil sempre foram referência de qualidade e credibilidade em Auditoria Interna. 
Com a impossibilidade de oferecer os cursos de forma presencial, devido ao cenário pandêmico, a solução 
encontrada foi disponibilizar as aulas virtualmente. A escolha de uma boa ferramenta de transmissão e a 
adaptação dos instrutores foram fundamentais para o sucesso da nova modalidade. 
Diante disso, o IIA Brasil venceu a barreira da desconfiança e provou que, tanto presencial como online, os 
serviços oferecidos sempre mantêm a excelência.

Acessos liberados de jan. até dez./2020
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Cursos realizados em 2020

Participantes Quantidade

Turmas In Company (IC) 621

Turmas Abertas (TA) 692

Total de participantes 1313

Tipos de cursos Quantidade

Turmas In Company (IC) 38

Turmas Abertas (TA) 57

Total de cursos 95

Cursos Total turmas
Turmas In 
Company

Participantes 
turmas In 
Company

Turmas Abertas
Participantes 

turmas abertas

AAC 5 - - 5 50

ÁGIL 3 - - 3 54

AUDI I 9 1 15 8 83

AUDI I EOP 10 6 127 4 31

AUDI II 5 - - 5 59

AUDI II EOP 10 6 129 4 47

AUDI TI 5 3 30 2 33

AUDITORIA 4.0 1 - - 1 11

CIA I 13 6 64 7 93

COSO ERM 7 2 43 5 54

COSO ICIF 2013 7 5 89 2 22

Data Analytics 1 - - 1 18

FRAUD 5 2 31 3 45

IA-CM 7 3 33 4 43

REPORT 7 4 60 3 49

Totais 95 38 621 57 692

Turmas Abertas (TA)
Turmas In Company (IC)

Turmas Abertas (TA)
Turmas In Company (IC)

40% 52,70%

60% 47,30%

Turmas Abertas (TA)Turmas In Company (IC)

Quantidade de cursos

AAC

5

ÁGIL

3

AUDI 1

1

8

AUDI 1 EOP

6

4

AUDI 2

5

AUDI 2 EOP

6

4

AUDI TI

3

2

AUDI TORIA
4.0

1

CIA 1

6
7

COSO 
ERM

2

5

COSO ICIF 
2013

5

2

DATA
ANALYTICS

1

FRAUD

2
3

IA-CM

3

4

REPORT

4

3

Participantes Turmas Abertas (TA)Participantes Turmas In Company (IC)

Participantes por cursos

AAC

50

ÁGIL

54

AUDI 1

15

83

AUDI 1 EOP

127 129

31

AUDI 2

59

AUDI 2 EOP

6

47

AUDI TI

30 33

AUDI TORIA
4.0

11

CIA 1

64

93

COSO 
ERM

43

54

COSO ICIF 
2013

DATA
ANALYTICS

18

FRAUD

31

45

IA-CM

33
43

REPORT

60
49

89

22

Novos cursos
	Auditoria Interna Assessorando os Órgãos de 

Governança
	Auditoria 4.0
	Data Analytics
	Metodologia Ágil
	Implantando o Programa de Integridade e 

Compliance no Setor Público

Cursos atualizados
	Audi 1 
	Audi 1  EOP
	Audi 2
	Audi 2 EOP
	CIA 1
	CIA 2
	CIA 3 (Gleim)
	Novo Modelo das Três Linhas
	Novo IPPF - Conceito e prática

Tipos de cursos Participantes
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	Modalidades e quantidade de participantes

Treinamentos – Aberto e In Company

2019 QTD de cursos QTD de Participantes

Aberto 57 692

In Company 38 621

Total de curso 95 1313

	Comparativo com anos anteriores

Turmas abertas

50

64
57

2018 2019 2020

Participantes – Turmas abertas

653

771

692

2018 2019 2020

Participantes – Turmas In Company

610

531

621

2018 2019 2020

Total de participantes

1263

1302
1313

2018 2019 2020

Turmas In Company

44

38 38

2018 2019 2020

Total de turmas

94

102

95

2018 2019 2020
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Auditoria Interna

Modelo de Capacidade de 
Auditoria Interna (IA-CM)

Edição revisada com ferramenta de avaliação online

O Internal Audit Capability Model – IA-CM (Modelo de Capacidade 
de Auditoria Interna) é um framework que identifi ca os fundamentos 
necessários para uma Auditoria Interna efi caz.
Refl ete os principais avanços em governança, negócios, gerenciamento 
de riscos e na profi ssão de Auditoria Interna, para garantir que ela seja 
relevante, útil, prática e visionária.

OBJETIVO DO CURSO
Desenvolvimento profi ssional de práticas e conceitos inovadores atuais e em 
evolução para a execução da Auditoria Interna no setor público.
O curso oferece as principais áreas de processo (key process areas – KPAs), 
incluindo:

• O International Professional Practices Framework (IPPF) do The IIA.
• O papel e o relacionamento da Auditoria Interna com funções de controle e 

de riscos nas Três Linhas de Defesa de uma organização.
• A importância de promover e fortalecer as relações com os stakeholders da 

Auditoria Interna.
• A alavancagem aprimorada por parte da Auditoria Interna, dos sistemas de 

gestão do conhecimento e tecnologia da informação.

PÚBLICO-ALVO
Profi ssionais de níveis pleno, sênior ou da alta administração.

PRÉ-REQUISITOS
Possuir conhecimentos em Auditoria Interna.
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The IIA
Relações Internacionais

	Tradução de 41 documentos técnicos (Position Papers, Tone at the top, Global Knowledge etc.)
	38 artigos do Blog Richard Chambers (contando com a revisão técnica de associados IIA Brasil).

O PAPEL DA ESG NO 
GERENCIAMENTO DE 
IMPACTOS E RISCOS 
DA COVID-19 

E
d

iç
ão

 9
9

 | 
ju

nh
o
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e 

20
20

DISPONÍVEL PARA DOWNLOAD



Quality Assessment (QA)
Atualmente no Brasil temos 23 empresas que foram contempladas com o 
certificado de qualidade emitido pelo IIA Brasil.

Em 2020 tivemos 6 empresas, sendo:
	2 empresas certificadas;
	3 empresas recertificadas*; e
	1 empresa no processo de avaliação externa.  

O programa de avaliação e melhoria da qualidade foi criado para permitir uma 
análise da conformidade da atividade de Auditoria Interna com as Normas e com o 
cumprimento do Código de Ética. 

O programa também avalia a eficiência e a eficácia da atividade de Auditoria Interna 
e identifica oportunidades de melhoria. 

A Avaliação Externa é realizada por uma equipe de avaliadores com vasta 
experiência profissional, alinhados com as últimas inovações, tendências do 
segmento, bem como a compreensão de todos os elementos da Estrutura 
Internacional de Práticas Profissionais (IPPF).

Como resultado dessa avaliação, emite-se um relatório de recomendações para 
mudanças nos procedimentos e políticas, adequado às melhores práticas da área e 
programas de capacitação profissional.

Caso a empresa esteja cumprindo com os mais elevados padrões em Auditoria 
Interna, um certificado de qualidade comprovada do IIA Brasil será concedido.

*1 empresa em conjunto 
com o IIA Espanha



CADASTRO
ATUALIZE SEU

ACESSE A ÁREA RESTRITA DO NOSSO SITE E 
MANTENHA SEUS DADOS ATUALIZADOS

E FIQUE POR DENTRO DOS EVENTOS, 
SEMINÁRIOS E MATERIAIS TÉCNICOS

iia.brasil iiabrasiloficialiiabrasil iiabrasil.org.br

Os treinamentos do IIA Brasil são exclusivos para associados. As datas poderão sofrer 
alterações e as turmas cancelamentos por falta de quórum. O prazo para cancelamento e/ou 
confirmação das turmas ocorre em até 07 dias antes da data de início do curso.

PÚBLICO-ALVO

Executivos interessados em técnicas 
para gerenciar melhor os riscos 
associados a estratégias e 
atingimento de objetivos de negócio, 
executivos de auditoria interna, 
auditores internos, auditores 
externos, profissionais das áreas de 
controles internos, gestão de riscos, 
compliance, de órgãos reguladores.

iia.brasil iiabrasiloficialiiabrasil iiabrasil.org.br

� � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � �

�����������������������������������������
�����������������������������������������

32 horas Experiência em
Auditoria (nível 1)

36 CPE's Conhecimento em Riscos
e Controles (nível 1)
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Edital 11/2020
Divulgação dos Resultados

Ao 1º (primeiro) dia do mês de dezembro de 2020, finalizado o prazo limite estabelecido no Art. 34 do Estatuto Social do 
IIA Brasil para realização de votação (às 23h59 do 30/11/2020), em escrutínio secreto, e em atendimento ao parágrafo 
primeiro do Art. 18 do mesmo Estatuto Social, iniciou-se o processo de apuração dos votos relativos à Assembleia 
Geral com vistas à composição do novo Conselho de Administração do IIA Brasil, conforme a seguir:

Associados Circularizados até 16/10/2020 ...........................................................................................................................................4.167
Total de eleitores que exerceram o poder de voto ...............................................................................................................................557
Número total de votos ................................................................................................................................................................................4.456
Número de votos válidos ............................................................................................................................................................................3.416
Votos Brancos ...................................................................................................................................................................................................992
Votos Nulos ..........................................................................................................................................................................................................48

Esclarecemos, ainda, que conforme o parágrafo sexto do Art. 36 do referido Estatuto Social, em caso de empate, 
considerar-se-á eleito o(s) candidato(s) com maior tempo de associação ao IIA Brasil.

São Paulo, 02 de dezembro de 2020.
João Edson Campos, CCSA, CIA – Presidente da Comissão Eleitoral

INSTITUTO DOS AUDITORES INTERNOS DO BRASIL – CNPJ 62.070.115/0001-00
Rua Princesa Isabel, 94, cj 11 e 12, Brooklin Paulista - São Paulo (SP)

ELEIÇÕES 2020
B i ê n i o  2 0 1 9 / 2 0 2 0

1º Tânia Mara Cordeiro 275
2º Isabel Cristina Bittencourt Santiago 270
3º Márcia da Rosa Pereira 256
4º Hélio Takashi Ito 230
5º Walkyria Aparecida Augusto 230
6º Washington Lopes da Silva 216
7º Tikara Yoneya 211
8º Fábio de Figueiredo Pimpão 193
9º Carlos Renato Fontes Trisciuzzi 187
10º André Luiz Marini Chagas 152
11º Francisco Eduardo de Holanda Bessa 147

12º Herbert Otto Homolka 143
13º Oswaldo Basile 126
14º Carlos Berti Niemeyer 123
15º Leonardo de Oliveira Gomes 120
16º Eloir Joakinson Junior 101
17º Ivan Katsuo Ogawa 97
18º Robson Ribeiro Rangel dos Santos 94
19º Antonio Martiningo Filho 86
20º Luis Antonio Carvalheiro Pires 77
21º Rodrigo Coimbra Moreno 44
22º James Viudes Dick 38

O Conselho de Administração do IIA Brasil, constituído por profissionais que exercem gestão voluntária, 
coordena o instituto por um período de dois anos. Em 2021, esse ciclo se reiniciou. Os associados escolheram, 

por meio de voto eletrônico, os novos membros dessa importante instância da associação.
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Sede
Rua Barão do Triunfo, 73 – Conj 53
Brooklin Paulista – São Paulo – SP
+55 11  5503 4040 – iiabrasil@iiabrasil.org.br
iiabrasil.org.br




