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Instituto dos
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do Brasil

E possivel afirmar que, apds um periodo turbulento, repleto de
adaptagdes e mudancas, hoje o IIA Brasil € um instituto sélido

e saudavel.
Autoa\/a I Id (_,_.a @) Com um minucioso planejamento estratégico e a implantagéo
d e CD ntro | es de ferramentas que auxiliaram a governanga durante o

processo, os servigos foram aprimorados. A mudanca para
uma nova sede, a redugéo de despesas, além da integragéo de
processos e controles sdo apenas alguns exemplos de como o

. .. p . . . instituto caminhou nos Ultimos meses.
O objetivo do curso € capacitar os participantes em

conceitos e técnicas de Autoavaliagdo de Controles, a qual Neste relatdrio, preparado com transparéncia e detalhe,
pode ser utilizada para auxiliar na conscientizagdo e todos poderao acompanhar o resultado do trabalho
incorporacdo de gestdo de riscos e controles nos realizado e observar que, toda essa transformagéo
processos, bem como no cumprimento dos objetivos de tem como objetivo atender cada vez mais e melhor
negocio; ajudar os proprietdrios de processos a avaliar seus ©s asfsoc'ados do ”AﬂBra}S'l' mantendo sempre a
.. " . ~ ] qualidade e a exceléncial
proprios objetivos, riscos e a adequacdo dos controles;
avaliar "soft controls’, como por exemplo em programas de Boa leitural
ética; simplificar reportes de riscos e controles em
atendimento aos requisitos da SOX; auxiliar na priorizagdo
de trabalhos em um plano de auditoria baseado em riscos.

Inscreva-se!

“- Instituto dos
Auditores Internos

\’ do Brasil



https://www.instagram.com/iia.brasil
http://facebook.com/iia.brasil
http://linkedin.com/company/iia.brasil
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MESMO ENFRENTANDO MAIS UM
ANO DE PANDEMIA, O SEGUNDO
CONSECUTIVO, O IIA BRASIL
MANTEVE O CRESCIMENTO E A
SOLIDEZ. COMO VOCE ENXERGA
ESSE DESENVOLVIMENTO DO
INSTITUTO EM UM MOMENTO TAO
TURBULENTO?

O crescimento e solidez que o ITA
vem alcancando é o resultado de
muito trabalho em equipe e fruto de
coordenagao estratégica, o que faz
com que haja a busca por um objetivo
em comum: o sucesso do Instituto.
Seguimos as melhores praticas de
gestao e com os mais elevados padrdes
éticos fizemos a reestruturacao
administrativa, fortalecimento da
governanga e profissionalizagao das
equipes operacionais. Com isto,
trabalhamos com uma equipe motivada,
comprometida e dedicada. Isso faz toda
a diferenca e fortalece o Instituto
para nao somente superar a crise

e as limitagdes causadas pela

pandemia como também

assegurar a sua sustentabilidade

ao longo dos anos.

Com criatividade e
inovagdo, rapidamente os
treinamentos e eventos
foram adaptados para
serem realizados
virtualmente,
garantindo a
qualidade de
sempre e
possibilitando a
continuidade da
jornada para o
conhecimento,
mesmo em um

| Relatério Administrativo 2021

ENTREVISTA >> ISABEL CRISTINA BITTENCOURT SANTIAGO | PRESIDENTE DO IIA BRASIL

UM ANO DE D

- DESAFIOS
E CONQUISTAS

momento turbulento como este que
estamos vivenciando. Campanhas

de incentivo para obtencao das
certificagbes internacionais motivaram
e apoiaram os associados. Novas
ofertas que abordam temas atuais,
webinars gratuitas e tradugao para o
portugués de livros e artigos que antes
eram ofertados somente pelo The IIA,
em inglés, também fazem parte deste
novo momento do ITA.

A grande participagao dos associados
nos eventos, como o Conbrai 2021
que contou com 1300 participantes,

¢ a demonstracao da confianga e da
credibilidade 2 nossa gestdo. E isso que
nos motiva!

O CONBRAI 2021 TROUXE O ESG
PARA DENTRO DA AUDITORIAE FOI
MUITO ELOGIADO. QUAIS FATORES
FORAM A RECEITA DO SUCESSO?

A cada ano que passa nos desafiamos
ainda mais para buscar temas atuais,
de relevancia e interesse para o dia-a-
dia do auditor e principalmente, com
uma visao pratica, simples e objetiva
fizemos do Conbrai 2021 um momento
para transferéncia de conhecimentos

e oportunidade para compartilhar
experiéncias profissionais.

O ESG (environment, social and
governance) ou em Portugués ASG
(ambiental, social e governanca) é um
tema atual muito presente nas agendas
dos administradores e com o auditor
nao pode ser diferente, uma vez que é
um profissional com visao abrangente
dos negécios e que permeia todos os
processos das organizagoes, sendo
entdo necessario incluir temas ESG em
seu Plano de Trabalho.

Nesse contexto, entendemos ser

0 ESG um tema de interesse para
discutir e explorar um pouco mais

no Conbrai 2021 e, assim, dar ao
auditor a oportunidade de aumentar
sua bagagem profissional com esse
conhecimento e agregar cada vez mais
valor as organiza¢des em que atuam.

O fator do sucesso foi toda a
organizagao impecavel do evento,
desde a escolha dos recursos técnicos
da plataforma de transmissao,

o trabalho conjunto da equipe
organizacional, da diretoria e conselho
de administra¢ao, todos com o
objetivo unico de proporcionar ao
associado um evento inovador e muito
especial.

QUAIS PONTOS MERECEM SER
DESTACADOS NESTE SEU PRIMEIRO
ANO COMO PRESIDENTE DO
CONSELHO ADMINISTRATIVO DO IIA
BRASIL?

O que destaco como um ponto
importante neste meu primeiro

ano como presidente do Conselho

de Administra¢ao do IIA Brasil é

o crescimento e consolidagao do
Instituto como fonte de conhecimento
para o auditor. O reconhecimento e

o apoio do associado é a nossa maior
gratificagdo! Prova disso tem sido a
grande presenca em nossos eventos,
webinars, treinamentos e do Conbrai,
que em 2021 bateu recorde de publico
com 1300 participantes! Um sucesso!

Outros pontos de destaque foram:
a) a revisao do estatuto do IIA Brasil
que contou com contribui¢ao dos
conselheiros, diretores, advogados

e associados o que possibilitou a
aprovagao de um estatuto mais
atualizado e adaptado as praticas atuais
de governanca; b) implementagao
de controles internos efetivos na
mitigacao dos riscos e a melhoria

da qualidade das demonstragoes
contabeis com informagdes claras

e tempestivas sobre a situacao
patrimonial do ITA Brasil.

(49(¢

Com criatividade e
inovagao, rapidamente
0s treinamentos €
eventos foram adaptados
para serem realizados

virtualmente, garantindo
a qualidade de sempre

e possibilitando a
continuidade da jornada
para o conhecimento,
mesmo em um momento
turbulento como este que
estamos vivenciando.

PARA 2022 OS ASSOCIADOS PODEM
ESPERAR UMA LINEARIDADE DO
CONSELHO?

Sim, podem esperar para 2022 a
continuidade de uma gestao clara e
transparente que segue as melhores
praticas de gestao, voltada cada vez
mais para reverter os recursos do IIA
Brasil em beneficio do associado, que é
nosso maior ativo.

Estamos seguindo um planejamento
estratégico inovador alinhado com as
diretrizes do The IIA, o que assegura um
crescimento gradativo e sustentavel.

Isabel Cristina Bittencourt Santiago
Presidente do IIA Brasil

Relatério Administrativo 2021 | Instituto dos Auditores Internos do Brasil | 7



ENTREVISTA >> PAULO GOMES | DIRETOR-GERAL DO IIA BRASIL

LEVANDO EM CONSIDERAGAO

A COMPLEXIDADE DE MAIS

UM ANO DE PANDEMIA E TODA

A DIFICULDADE QUE ISSO
REPRESENTA, COMO VOCE AVALIA
2021?

Acredito que as dificuldades

podem servir de estimulo para nos
superarmos na busca de novos
desafios, além de serem o cendrio ideal
para sairmos da zona de conforto.

2021 foi muito melhor do que
esperavamos e atribuo esse sucesso
a nossa equipe operacional, que é
altamente capacitada e estd sempre
motivada.

NOS ULTIMOS ANOS O INSTITUTO
TEM DEIXADO CLARO A
IMPORTANCIA DO TRABALHO
BASEADO EM TRANSPARENCIA

E SERIEDADE PARA TRANSMITIR
CREDIBILIDADE AOS ASSOCIADOS.
VOCE ACREDITA QUE ESSA TENHA
SIDO A PRINCIPAL MARCA DA SUA
GESTAO?

As melhores praticas de governanga
adotadas, a exemplo das maiores
empresas do mundo, nos
inspirou a seguir nesse
caminho considerando
que a auditoria tem
o dever de capacitar
os profissionais
com o que ha de
mais moderno no
mercado.

Uma governanga
corporativa
atualizada tem

a transparéncia

e o didlogo

8 | Instituto dos Auditores Internos do Brasil | Relatério Administrativo 2021

TRANSPARENCIA E
CREDIBILIDADE

permanente com os associados,
parceiros comerciais, diretoria,
conselho, comités e, principalmente,
com o brago operacional. Dessa
forma, a credibilidade se consolida
automaticamente.

NA SUA VISAO, QUAIS FORAM OS
PRINCIPAIS DESTAQUES DO ANO DE
2021?

O CONBRATI sempre serd o nosso
carro-chefe e a credibilidade aumentou
o nivel de exigéncia para trazermos

os melhores profissionais do mercado
para mesas de debates.

Tivemos recorde de participantes e
ultrapassamos 1.300 profissionais
das areas de auditoria e integridade.
Também destaco os webinars,
realizados ao longo do ano, que se
consolidaram como instrumentos

de capacitagao permanente, além da
gestdo interna das operagdes com a
implantacao de um sistema de gestao
integrado.

O QUE OS ASSOCIADOS PODEM
ESPERAR PARA 2022?

Teremos desenvolvimento e
atualiza¢ao do portfolio de cursos,
investimento em materiais técnicos,
webinars e um Conbrai com muitas
novidades, sempre priorizando as
expectativas dos nossos associados.

Paulo Gomes
Diretor-geral do IIA Brasil
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Ao participar do curso Report 2022, vocé aprenderd

a comunicar com eficdcia observacoes de auditoria

que atendam as normas profissionais, induzam a ‘
a¢do da gestdo e comuniquem mensagens Cruciais

para executivos e leitores no nivel do conselho. /
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ENTREVISTA >> CRISTIANE CASAGRANDE | GERENTE-GERAL DO IIA BRASIL

INOVAGAO,
TECNOLOGIA E PRINCIPALMENTE
FOCO ESTRATEGICO EM TEMAS DE
MERCADO PARA ATENDER COM EXCELENCIA
AS EXPECTATIVAS DE NOSSOS ASSOCIADOS
FORAM O SUCESSO DOS RESULTADOS
OBTIDOS NO INSTITUTO.

Quando todos estdo alinhados em um tnico
objetivo, trabalham com o que gostam e tém
carinho pela empresa, tudo flui muito facil e
deixa o ambiente de trabalho muito agradavel.

Historicamente estamos implementando
controles automatizados, melhorias nas grades
de treinamentos, mais beneficios, webinars

e congresso com especialistas, prestacao de
servico com todos os recursos tecnoldgicos

e muito mais, tudo isto pensando em nossos
associados.

Agradeco ao apoio interno, aos nossos
prestadores de servico e principalmente a
voceés, nossos associados, por confiarem
em nosso trabalho e participarem destas
conquistas tao importantes para o I1IA
Brasil.

Gl

Cristiane Casagrande
Gerente-geral do |lA Brasil

10 | Instituto dos Auditores Internos do Brasil | Relatério Administrativo 2021
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Quando todos estao
alinhados em um tnico
objetivo, trabalham
com o que gostam

e tém carinho pela
empresa, tudo flui
muito facil e deixa o
ambiente de trabalho
muito agradavel.
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O ® Certified
- CIA Internal Auditor’

CIA - PARTE 1: PRINCiPIOS DA AUDITORIA INTERNA

Executivos de auditoria, auditores internos, auditores externos,
profissionais de auditoria governamental, prepare-se para a
realizacdo do Exame "CIA - Parte 1: Principios da Auditoria
Interna' com o treinamento do IIA Brasil e acelere sua carreira!

INSCRICOES ABERTAS!

“- Instituto dos
\ Auditores Internos

\" do Brasil



Tikara Yoneya - CIA, CRMA
Diretor de Normas e Certificagdes

Comité de Auditoria foi responsavel
O por examinar os Balancetes Trimestrais
e as Demonstragoes Financeiras

(DF’s) anuais do IIA Brasil, o Relatério da
Administracéo e o Relatorio do Auditor
Independente, emitindo a sua opinido, que foi
apreciada pelo Conselho de Administracgéo.
Esses exames asseguraram a qualidade e a
transparéncia das DF’'s e demais relatorios

do exercicio findo em 31/12/2.021. O Comité
também supervisionou as atividades da
Auditoria Interna na elaboragéo do seu Plano

de Auditoria e na execucéo dos trabalhos.

Para manter o padrdo de qualidade na
conducéo de suas atividades, o Comité
elaborou trés documentos prioritarios de
acordo com os requisitos definidos no atual
Estatuto Social: o Regimento do Comité de
Auditoria, a Politica de Auditoria Interna e a
Politica de Auditoria Independente.

Embora com todas as adversidades oriundas
da pandemia, o Comité de Auditoria conseguiu
atingir os seus objetivos planejados para 2.021.

Temos muito trabalho pela frente
e estamos dedicados a manter

o IIA Brasil, um dos Institutos
profissionais mais admirados

ano de 2021 foi marcado por incertezas
O e grandes volatilidades, apesar do inicio

das vacinas contra a Covid-19. O IIA
Brasil continuou seu avango com eventos e
cursos online de grande impacto a todos os
auditores internos.
Nessa linha, o Comité de Etica do IIA Brasil
seguiu com seus principios de Integridade,
Objetividade, Confidencialidade e
Competéncia. Melhoramos nossos controles
internos, mantendo o reporte para o Conselho

Rodrigo Rojo Marcondes
Comité de Etica

de Administracdo e mantendo a independéncia
na apuracao das denuncias, seguindo o
Regulamento do Comité de Etica.

Em 2021, também foi feita a revisdo do Codigo
de Conduta e em breve estara disponivel a
todos os associados.

Temos muito trabalho pela frente e estamos
dedicados a manter o IlA Brasil, um dos
Institutos profissionais mais admirados,
desenvolvendo e mantendo a valorizacao do
Auditor Interno. Um grande abraco.”

12 | Instituto dos Auditores Internos do Brasil | Relatério Administrativo 2021
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O curso tem como objetivo capacitar profissionais da auditoria
interna ou agentes da governanga atuarem no exercicio das suas
funcdes em prol do adequado exercicio das atividades de Auditoria
Interna de acordo aspectos previstos nas Normas e Orientacdes -
Estrutura Internacional de Prdticas Profissionais (IPPF). A expressiva
necessidade quanto a implementacdo das diretrizes estabelecidas no
IPPF e aplicabilidade do Cédigo de Etica, possibilitard que a estrutura
de governanca da Auditoria Interna se torne mais forte e sustentdvel

“- Instituto dos
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CONBRAI2021

CONGRESSO BRASILEIRO DE AUDITORIA INTERNA

PO®

AUDITORIA INTERNA E ESG
UMA JANELA PARA A INOVAGAO

7 a9 de NOVEMBRO
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DADOS DO 41° CONBRAI

No seu 41° ano de realizacao
e segunda edicao on-lineg,

o Congresso Brasileiro de
Auditoria Interna (Conbrai),
organizado pelo IIA Brasil
entre 07 e 09 de novembro de
2021, foi pautado pelo tema
“Auditoria Interna e ESG — Uma
plenarias janela para a inovagao”.

participantes

palestrantes

palestras em trilhas

A programacéo e formato do evento atrairamm um publico de 1.300 espectadores
— numero recorde de audiéncia. Nele, 60 executivos do segmento de Auditoria
Interna e de areas correlatas de todo o Brasil e diversos paises do mundo
reuniram-se para expor suas expertises em trés plenarias, dois painéis de debate
e 16 palestras simultaneas.

Essas apresentacdes foram divididas em trés dias de encontro que trouxeram
abordagens e assuntos relevantes aos profissionais da carreira transmitidos ao
vivo pela internet.

Em agdo inédita, os congressistas tiveram também acesso a cinco palestras
gravadas sobre temas caros a Auditoria que ficaram disponiveis no estande
virtual do IIA Brasil.

Relatério Administrativo 2021 | Instituto dos Auditores Internos do Brasil | 15



Esses foram alguns palestrantes de 2021

Bruce Turner - Membro de conselho, presidente do comité de
auditoria da Wentworth Healthcare limited (Australia) e autor do
livro Leader’s Guide to Internal Audit Leadership

Max Gehringer - Escritor e Palestrante | Palestra motivacional
de 2021: “N&o existe uma receita para o sucesso. Mas ha bons
remédios para prevenir o fracasso”

Charlie Wright- Chairman do Conselho Global de Diretores do The
IIA e Diretor de Riscos na Jack Henry & Associates | Registro da
primeira plendaria realizada no Conbrai 2021.

Charlie Wright falou sobre a realidade virtual e suas aplicagdes no

O primeiro painel de debate foi realizado em inglés com tradugao simultanea para os congressistas mundo corporativo

Patrocinadores do 41° Conbrai

Diamante

bravo b EY

Building a better
working world

ppé—cc Tech

Ouro

Prata

V4
CroSovirk  Deloitte. xpmg “7SYkn THALES

CONSULTING & AUDITING

Loss Prevention

A 412 edigao do Conbrai reuniu executivos de instituigdes sem fins lucrativos, empresas da area publica, privada e de economia mista ) y
Institucional

FACULDADE

aGOVERNANCE FIPECAFI

GOVERNANCA - RISCO - COMPLIANCE
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PROMISSO
A

EXCELENCIA
PROFISSIONAL.

Fundado em 20 de novembro de 1960, o IIA Brasil (Instituto dos Auditores
Internos do Brasil) € uma associacdo profissional de fins ndo econémicos, que
presta servigos de formagao, capacitacao e certificagao profissional para seus

associados.

Sediado em Sao Paulo (SP), o Instituto dos auditores internos do Brasil (ITA Brasil)
esta entre os cinco maiores Institutos de Auditoria Interna em atuagdao no mundo
dentre os afiliados do The ITA (The Institute of Internal Auditors).

ESCANEIE O QRCODE E
ACESSE NOSSO SITE
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MISSAO

Defender, difundir e desenvolver a profissao de
Auditoria Interna assim como aos profissionais
que a exer¢am para que possam ajudar no
efetivo gerenciamento de riscos, governanga
corporativa e processos de controles internos
das organizagdes, visando a defesa dos interesses
dos acionistas, cotistas e grupos de interesse e da
sociedade em seu conjunto.

VISAO

Ser referéncia em capacita¢do, empenhando-se
para difundir e impulsionar o reconhecimento
da profissao de Auditoria Interna no Pafs, além
de propagar a importancia da fun¢do do auditor
interno e o desenvolvimento do seu espirito
associativo.

VALOR

Representar e fortalecer a comunidade nacional
de auditores internos e dos profissionais de
controles internos e externos, com o seguinte
lema: Compromisso com a Exceléncia
Profissional.

Relatério Administrativo 2021 | Instituto dos Auditores Internos do Brasil | 19



Acesse o endereco
iiabrasil.org.br/iia-may

MAIO E O MES DE
CONSCIENTIZACAO DA
AUDITORIA INTERNA

Maio é o Més Internacional de Conscientizagdo Profissional da Auditoria
Interna. Todos os anos, durante o més, o The IlA incentiva os
profissionais, departamentos e institutos de todo o mundo a
promoverem ativamente o valor da profissdo de auditor.

O IIA May é um prémio concedido anualmente pelo The IlA para mostrar
o apreco pelo compromisso excepcional de promover a profissio de
auditoria interna durante o Més Internacional de Conscientizacio da
Auditoria Interna, celebrado em maio.

A BRASIL
GANHA PREMIO
INTERNACIONAL

Gragas ao compromisso excepcional com a promogéo da profissdo, o II1A
Brasil é reconhecido desde 2016 com a premiacéo internacional.

Nés do lIA Brasil, gostariamos de agradecemos a todos os envolvidos
nesta campanha, pelo empenho e dedicagdo na execugdo do excelente
trabalho de Conscientizagdo da Auditoria Interna.

“- Instituto dos
\ Auditores Internos

iiabrasil.org.br \’ do Brasil



| CONHE GOVERNANCA
| | CORPORATIVA

A estrutura de Governanga Corporativa do IIA Brasil é composta por Assembleia Geral, Conselho de
Administracao (CA) e Diretoria Executiva (DE).

Todos os membros do Conselho de Administragao e da Diretoria Executiva sio associados do Instituto e praticam o
trabalho pro bono, ou seja, um modo de trabalho voluntdrio exercido com caréter e competéncias profissionais, ndo
sendo, no entanto, remunerado.

Composi¢ao do Conselho de Administragao 2021 [Biénio 2021/2022]

s
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Sl Isabel Cristina B. Santiago Fabio de Figueiredo Pimp&o Rene Guimarées Andrich Tania Mara Cordeiro
CIA, CRMA CIA, CCSA, CRMA CIA, CCSA, CRMA CCSA
Presidente Vice-Presidente Ex-presidente Conselheira titular
Somos um instituto 100% focado em Auditoria Interna e, por
isso, toda semana atualizamos o nosso Instagram, LinkedIn,
Twitter e Facebook com documentos, artigos, noticias e
muito mais sobre a profisséo.
Marcia da Rosa Pereira Hélio Takashi Ito Walkyria Aparecida Augusto Tikara Yoneya
CIA, CCSA CCSA, CRMA CIA, CCSA, CRMA CIA, CRMA
Conselheira titular Conselheiro titular Conselheira titular Conselheiro titular

Para sabermos se vocé esta gostando dos nossos
conteudos, comente, compartilhe, curta e salve nossas
publicagdes. Sua participagéo é essencial.

Se vocé ja segue o IIA Brasil nas redes sociais, envie dicas de
postagens que vocé gostaria de ver em nosso feed.

Carlos Renato Fontes Trisciuzzi
CIA, CCSA, CRMA, QIAL
Conselheiro titular

‘- Instituto dos
\ Auditores Internos
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G GOVERNANCA
CORPORATIVA

A estrutura de Governanga Corporativa do I1A Brasil é composta por Assembleia Geral, Conselho de

Administragao (CA) e Diretoria Executiva (DE).
Todos os membros do Conselho de Administragao e da Diretoria Executiva sao associados do Instituto e praticam o

trabalho pro bono, ou seja, um modo de trabalho voluntdrio exercido com caréter e competéncias profissionais, ndo
sendo, no entanto, remunerado.

Composig¢ao da Diretoria Executiva [Biénio 2021/2022]

IMPLANTANDO O
PROGRAMA DE

I N T E R I D D E E Paulo Roberto Gomes Juliano Berton da Silva Ricardo Henrique Baras

C o M P LI u N C E N O Diretor-geral Diretor-secretario Diretor de Financas
SETOR PUBLICO
Debora Lage Martins Lelis Marcos de Mendoncga Peccin
CIA, CCSA, CRMA Diretor de Treinamentos e
Diretora de Normas e Eventos
Certificagdes

O objetivo do curso é capacitar os participantes para
implantacao do Programa de Integridade e do Plano Composicio do Comité Auditoria [Biénio 2021/2022]

Anual de Compliance no Setor Publico e nas estatais

federais, estaduais e municipais, destinado a Analistas,
assessor, gerente de compliance e controles internos e
membro de comités de auditoria e de riscos

Marcio Costa Tania Mara Cordeiro Tikara Yoneya
CCSA CIA, CRMA

“- Instituto dos
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https://www.instagram.com/iia.brasil
http://facebook.com/iia.brasil
http://linkedin.com/company/iia.brasil
https://twitter.com/iiabrasil
http://youtube.com/c/IIABrasilOficial

NOVO GOVERNANCA
ESTATUTO CORPORATIVA

A estrutura de Governanga Corporativa do IIA Brasil é composta por Assembleia Geral, Conselho de

Administracao (CA) e Diretoria Executiva (DE).
Todos os membros do Conselho de Administragao e da Diretoria Executiva sio associados do Instituto e praticam o

trabalho pro bono, ou seja, um modo de trabalho voluntario exercido com cardter e competéncias profissionais, nao
sendo, no entanto, remunerado.

I I A B R As I L Composicio do Comité de Etica [Biénio 2021/2022]

DOV

Hélio Takashi Ito Rodrigo Rojo Marcondes Savio José da Costa Jannuzzi
CCSA, CRMA CRMA

O lIA Brasil, por meio de seu Conselho de Administracéo, apresenta aos associados a

proposta de texto para o novo Estatuto Social do Instituto para consulta publica. Auditor Interno [Biénio 2021/2022]

O documento é produto de um Grupo de Trabalho instituido para revisar o regulamento
vigente, datado de 04/12/2018. Séo parte desse grupo os seguintes conselheiros do 1A
Brasil: Fabio de Figueiredo Pimpé&o, Carlos Renato Fontes Trisciuzzi, Marcia da Rosa
Pereira, Rene Guimaraes Andrich e Walkyria Aparecida Augusto.

Foram considerados como critérios de reviséo a maturidade em governanga do Instituto,
sua estrutura associativa, financeira e operacional, além das estratégias organizacionais,
de forma a estabelecer mudancgas factiveis com a realidade tanto do IIA Brasil, quanto

. = 5 o Luiz Gustavo Cabral
do meio de atuacdo no qual se insere, mas contemplando uma forte vis&o de futuro. He ey

, , , - o Gerente-geral - DPO - secretaria de governanga
A proposta foi referenciada por ampla pesquisa de boas praticas nacionais e

internacionais e por suporte juridico especializado. Foi, ainda, objeto de debates pelo
colegiado do Conselho em reunides realizadas para este fim especifico.

Acesse a pagina em nosso site

Cristiane Casagrande

Instituto dos

-
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ORGANOGRAMA

Com esforgo coletivo de toda a governanga corporativa e
equipe interna, o IIA Brasil anteviu os riscos, se adaptou e
superou os desafios: todos os nossos servigos, como cursos,
QAs e eventos passaram para a modalidade online com muita

agilidade, reiterando assim o compromisso do Instituto com
Cristiane Casagrande a exceléncia profissional dos auditores internos do pais e

21 Gerente Geral prezando pela saude e seguranga de todos.

Andrea Freitas Ana Shimizu Fabiana Arnoldi Marcia Pissardini

Administracdo e Comunicagéo Treinamento, Financeiro e

Gestdo de Terceiros e Eventos Associacéo, Controladoria
Certificacdao e QA

Beatriz Reis Elisangela Soares Alexandre J. Marcos
Compras, Comunicacio e Reinold Benacchio
Contratos e Marketing Certificacdo Contabilidade
Facilities
Escritério de Contabilidade
Contas a Pagar e Conciliagdo
Beatriz N. Tayane Danilo Delgado
Costa Silva Rodrigues Relacionamento e QA
Contato The IIA Comunicacéo e
Marketing
Escritério de Advocacia Assessoria de Imprensa
Escritério de Tl Agéncia de Contetdo
Relacionamento Va‘,’a“”e Silva L
Treinamento e Associagao
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Webinars realizados Webinars realizados

Data Plataforma Tema Publico NPS*
(Participantes)

DV Plataforma Tema Publico NPS*
(Participantes)

High Digital Framework de Competéncias da

Vencendo o desafio de auditar a cultura

05/02/2021 Zur Auditoria Interna 6 (Muito bom) 25/08/2021 CrossHost e e 440 81 (Excelente)
Goto Auditorias Interna e Externa alinhadas as Teams Case de sucesso na implantagéo do " .
A IO Webinar perspectivas econdmicas de 2021 528 o (el Rylojpler] (gravado) novo modelo das trés linhas do The IIA 172 pleokeklcg
Go To A evolucdo da auditoria interna nas 28/10/2021 Teams Projegéo 2022 para auditoria interna 510 NZo se aplica
21/05/2021 Webinar ucao 301 89 (Excelente) (gravado) Jes P P
organizagdes
(Gravado)
. Carreira de auditor interno dicas para se
Expectativas do conselho de eodiienz peelss destacar em 2022 2 e E
10/06/2021 CrossHost Administragdo com relagéo a Auditoria 422 Nao se aplica

Interna
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AUDITOR INTERND
MAGAZINE

sobre suas experiéncias
profissionais, planos de
gestao, promogao da carreira
e transformagao digital.
Pugliese acredita e aposta
s ety no potencial que a Auditoria
Interna possui para ser uma
profissao mais vibrante,
inovadora, pronta para o
futuro e que prima pela
diversidade e equidade.

B Mudancga de enderego da nova sede, para a reducao das despesas do instituto;

B Negociagdo com fornecedores dos indices de reajuste dos contratos para redugéo de despesas;

B Reestruturagdo da infraestrutura do sistema de telefonia virtual (sistema voip) disponibilizado em todos
os notebooks dos colaboradores, para a melhoria do trabalho home office;

M Revisdo e melhoria das politicas e procedimentos internos;

B Continuagao da adequacgao dos processos para atendimento a LGPD;

B Melhorias na revisdo dos contratos de terceiros e parcerias com apoio juridico;

MAGAZINE MAGAIZINE
B |[mplantacao de infraestrutura sistema voip, para melhorar ainda mais o atendimento aos associados
(Redirecionamento de URAs com sistema voip para todos os ramais dos colaboradores);

CARREI

executivos que se destacam por seus
feitos, posturas e registros impecdvels
de vida profissional. Essas pessoas se

) ‘tornam modelos para muitas
s;{::g::ﬁm:‘g&:fgg; outras e influenciam condutas e
tecnologias nos tltimos anos t&m exigido. direcionamentos de carreiras.
diferentes habilidades dos auditores Apartir desta edigéio,
internos. No mesmo passo acelerado das apresentaremos trajetdrias
demandas externas, os profissionais da de sucesso que geraram
Auditoria notam suas funcoes ganharem extraordindrios curriculos. A
outros contornos. Por isso, a Auditor Intermno nova coluna Perfil Auditor
Magazine langa, a partir desta edicéo,

nasce para homenagear
grandes nomes da Auditoria
e contar histérias
inspiradoras aos nossos
leitores.

uma série de entrevistas com executivos
renomados das principais instituicoes de
Auditoria Interna do Brasil e do mundo.
Eles falarGo sobre as mudancas no perfil
dos auditores, a partir da perspectiva do
mercado de trabalho, e dardo dicas que
podem acender uma luz no plano

de carreira dos nossos leitores. " "
www.ilabrasil.org.br wwwiiiabrasil.org.br

Apoio em eventos

CONHEGA 10D0 0
 Em CONTEODO PUBLICADO

08/05/2021 Online A comissao de Auditoria no Corporate Governance
20/05/2021 Online Compartilhando Experiéncias - Trés Linhas do IIA NA AI MAGAZ I N E
21/05/2021 Online “Importantes Qualificagdes e Conexdes do Auditor Interno”

e

Integraty Forum 2021 - Tendéncias do Universo de Al: Transformando desafio em

02/09/2021 Online oportunidades

08/10/2021 Online A prevenciao da fraude nas organizagdes

AUDITOR INTERNO
MAGAZINE
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Redes sociais ASSOC'AQAO
2730 e 502 AO IIA BRASIL

SEGUIDORES SEGUIDORES POSTAGENS NAS Ser associado ao IIA Brasil é fazer parte de uma entidade 100% focada em Auditoria Interna. E ter exclusividade na
REDES SOCIAIS troca de experiéncias e conteudos técnicos que agregam valor a carreira do profissional, mas também explorar
um ambiente bastante propicio ao networking.

161 Todos os servicos oferecidos pelo IIA Brasil sdo EXCLUSIVOS aos seus associados (pessoa fisica). A associagdo

2730 1079 BOLETING

SEGUIDORES SEGUIDORES INFORMATIVOS E Principais beneficios
NEWSLETTERS

ao Instituto é de carater pessoal e intransferivel.

Cursos, Eventos, Certificacdes e conteudos técnicos exclusivos oferecidos pelo IIA Brasil e The IIA (The

Institute of Internal Auditors);

Acesso COMPLETO ao IPPF (Estrutura Internacional de Praticas Profissionais) e ao COMPASS (Estrutura de

Competéncias de Auditoria Interna);

Acesso a documentos técnicos: Relatdrio integrado, TONE at the TOP, IIA Noticias, Global Perspectives &

Insights e Boletim IIA Brasil;

Acesso e participacdo nas mais diversas pesquisas nacionais e globais sobre a profissdo (Relatdrios da

Pesquisa CBOK, Pulso Global da Profissdo, exposi¢cdo publica para atualizagdo dos conteudos dos programas

de certificacdes e das Normas Internacionais, entre outras);

Participacdo gratuita em Mesas de Debate e Webinars realizados no Brasil e nos EUA.

Oportunidade de ministrar palestras de conteudo especifico da Auditoria Interna em nossos cursos,

congressos e demais eventos.

8 3 2 42 6 Oportunidade de concorrer e compor o Conselho de Administracdo e/ou Diretoria Executiva do IIA Brasil de
. EVENTOS acordo com as regras estipuladas pelo Estatuto.

APOIADOS PELO IIA

WEBINARS PARTICIPANTES DOS WEBINARS
REALIZADOS PELO REALIZADOS EM 2021
A

Movimentacao das associac¢oes - 2011 a 2021

(oF-1 I-11]

161 98.093 4909 aase  agse 5062 4554 4860

) 4437
COMUNICACOES ENVIADAS VISUALIZACOES DE PAGINA 3529 3952 AR
POR E-MAIL NO SITE DO IIA 3058
894 957
408 305

- 1 E N o w

— — | |

Corporativo - B — -
-471 727 -508*

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

REUNIOES COM 8 CONSELHEIROS REUNIOES COM 5 DIRETORES DE mm Movimentacdo de associados por ano Total geral de associados
E 1 EX-PRESIDENTE ADMINISTRACAO (novos menos (-) cancelados)

Més de referéncia: dezembro

Crescimento ao longo de 10 anos: 38%

*Alteracdo no processo da manutencédo cadastral do associado (de 6 meses para 3 meses)
34 | Instituto dos Auditores Internos do Brasil | Relatério Administrativo 2021



Associados nho ano de 2021 Associados no ano de 2021

“Movimentacio do cadastro - Total de associados conforme ranking do The IIA" Qtd _— Faixa Etdria Base -
Sp 1482 Associados

2021 jan fev mar abr mai jun jul ago set out nov dez
Base de DF 883 Ms 24 0 al4anos 0%
associados 4330 4366 4296 4246 4300 4263 4495 4656 4712 4804 4857 4860 RJ 726 RO 23 15 2 19 anos 0 0% 0 0
MG 297 RN 21
20 a 24 anos 38 1% 18 20
2021 jan fev  ~mar abr mai jun jul ago set out nov dez Total RS 219 MA 16 EEVED ENeS) Y | 95 e 1/
AR 100 99 115 112 125 157 260 243 129 179 185 177 1881 CE 140 0 13 30 a 34 anos R 395 306
Associados PE 140 AL 10
35 a 39 anos 999 572 427
SC 106 PI 9
Corporativo 14% Masculino 1812 37% PA 87 AP 7 45 a 49 anos 728  15% 477 251
Individual 4158 86% Feminino 3048 63% BA 75 AC 6 50 a 54 anos 553 11% 371 182
ES 68 TO 8
™ 55 a 59 anos 350 7% 265 85
Privado 47% Sudeste 2573 53% AM 42 AC 2 60 a 64 anos 127 3% 106 21
Publico 643 34% Centro-Oeste 1032 21% MT 37 4860 65 a 69 anos 66 1% 57 9
Economia mista 210 11% Sul 554 12% .
Acima de 70 anos 41 1% 40 1
Nao informado 117 6% Nordeste 457 9%
Sem fins lucrativos 24 1% Norte 186 4% N&o registrado 0%

1881 * Estrangeiros 58 1% TOTAL 4860 |100% | 3049 1811

Dados por UF

Dados por regiao
1600

1482
1400

4% 1% |
Norte / Estrangeiros

9% 1200

Nordeste

1000

883
800

12%

Sul 726

53% 600

Sudeste

400 . |

297

229
200 — — — — 219 140 1,0

21%

106 88 87 75 68
42
Centro-Oeste 58 37 27 24 23 21 19 16 13 10 9 g8 7 6

SP DF RJ MG PR RS CE PE SC GOPA BA ES EX AM MT PB MS RO RNSE MA TO AL PI RR AP AC
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T I ®
Certified
Internal Auditor”’

O CIA é a principal certificagdo para auditores internos
e a desighacao que o The IIA recomenda que todos os
auditores internos busquem e obtenham. O CIA nao
apenas demonstra sua credibilidade como profissional
de Auditoria Interna, mas também lhe d4 uma vantagem
competitiva sobre seus colegas.

O CIA é um exame de trés partes que abrange os
conhecimentos, habilidades e capacidades que os
auditores internos de hoje devem demonstrar para
alcancar o sucesso. Para detalhes sobre os topicos
abordados nas trés partes do exame CIA, consulte o
conteudo programatico.

Capture o QRCode

Certified Internal Auditor’ (CIA’)

= Como a Unica certificagao globalmente reconhecida para auditores internos, a designagéo
Certified Internal Auditor (CIA) comprova que vocé:

* Tem conhecimento atualizado do International Professional Practices Framework (IPPF) do The
IIA e demonstra seu uso apropriado.

* E capaz de realizar um trabalho de auditoria em conformidade com as Normas Internacionais
para a Pratica Profissional de Auditoria Interna.

= Entende a governancga organizacional e é capaz de aplicar ferramentas e técnicas para avaliar
riscos e controles.

» E capazde aplicar o tino comercial, de Tl e de gest&o, necessarios para a Auditoria Interna.

Certifique sua equipe

Ter uma equipe de ClAs credenciados demonstra aos stakeholders que seu departamento

de Auditoria Interna esta alinhado e possui os mais recentes conhecimentos, habilidades e
competéncias para cumprir, com eficiéncia, com as responsabilidades profissionais de realizar
qualquer Auditoria Interna, em qualquer lugar. Quando a sigla CIA acompanha seus nomes,

sua equipe comprova que é confiavel, competente e que estd comprometida em ajudar sua
organizagao a melhorar sua cultura e aprimorar processos criticos.

Reconhecida e Relevante Globalmente

Obter seu CIA significa que vocé pode executar com confianga qualquer auditoria, para qualquer
pessoa, em qualquer lugar no mundo.

Designagdes Certified 1 7 8 , 5 1 2 +

Internal Auditor

Centros de provas 9 O 0 +
Paises 1 7 0 -+

Idiomas nos quais o 1 6
CIA esta disponivel




Certificacao

= Indicador de evolugao - Certificagao CIA

§CIA

cum.
a Masculino
Certified 2019 362
Internal Auditor® 317
2020 394 74%
2021 433
Evolucdo certificado CIA
433
394
362
28 32 39
2019 2020 2021

mmm Obtidos no ano

Acumulado

*(02) associados do The IIA com residéncia no Brasil

Masculino

74,00% mm Feminino
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Género

Feminino

114
26%

Certificacao

Indicadores Regionais - CIA

QTD % sobre total de certificados

Sudeste 346 80%
Sul 37 8%
Nordeste 21 5%
Norte 5 1%
C-Oeste 24 6%

T R

GO

DF 23
1

\L

\23

22—\

o

,!_
6

SC 6

RS © \9—
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S CIA
Certified -
Internal Auditor”

NORDESTE QDT

~ N DD DN O

BA
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CE
RN
MA

o

SP 228

RJ 82
MG 34
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S CRMA

Certification in Risk Management Assurance®

NOVO EXAME.
FOCO RENOVADO.

SEJA UM IMPORTANTE CONSELHEIRO DO COMITE DE
AUDITORIA E GERENCIA EXECUTIVA PARA
GERENCIAMENTO DE RISCOS

Pesquisas de analise de trabalho e de partes interessadas indicaram que um elemento
principal para atingir o potencial inteiro da Auditoria Interna pode ser encontrado na
habilidade de um profissional em oferecer conselhos e avaliar componentes dinamicos, que
abrangem o programa de governanga e gerenciamento de riscos corporativos da organizagdo
para os comités de auditoria e a geréncia executiva.

Em resposta, o lIA desenvolveu a designagdo CRMA.

PROGRAMA DO EXAME DE
CERTIFICACAO EM RISK
MANAGEMENT
ASSURANCE™ (CRMA)

Capture o QRCode

CRMA: Sua chave para uma carreira de sucesso

O CRMA (Certification in Risk Management Assurance) foi desenvolvido para auditores internos e
profissionais de gerenciamento de riscos experientes e responsaveis em realizar avaliagao de
processos de governanga, certificagdo de qualidade, autoavaliagdes de controle (CSA) ou riscos.

A certificagdo demonstra a habilidade de um executivo em avaliar componentes dinamicos, que
abrangem o programa de governanga e gerenciamento de riscos corporativos, além de dar
conselhos e prestar avaliagao sobre essas questdes.

O CRMA é mais uma prova de distingao profissional para praticantes de auditoria interna.

‘- Instituto dos
\ Auditores Internos
>

do Brasil



Certificacao

Indicador de evolugéo - Certificagdo CRMA

§ CRMA

um.
Certification in Risk Management Assurance® 2019 235

214

2020 246 84%
2021 254

Evolucédo certificacdo CRMA

254
246
235
11
i -
___ I -
2019 2020 2021
mm Obtidos no ano Acumulado
16%
84% Masculino

mm Feminino
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Género

Masculino Feminino

40
16%

Certificacao

Indicador Regionais - CRMA

QTD % sobre total de certificados

Sudeste 189 75%
Sul 18 7%
Nordeste 15 6%
Norte 7 3%
C-Oeste 25 9%

T T

QDT
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§ CRMA

Certification in Risk Management Assurance®

NORDESTE QDT

BA 5
PE 2
PB 2
CE 4
1
1




/_ AVISO
‘\\ IMPORTANTE

Certificacoes

s Certificacdo CIA — Atualizagcdo dos exames: Estados Unidos a partir de janeiro/2019. No Brasil o novo conteudo
iniciou-se em 01/09/2019;
s Certificagdes — CCSA/CFSA/CGAP: Os candidatos aprovados nos programas, até dezembro de 2018, poderéo

fazer a prova para obtencao do certificado até 31 de dezembro de 2020;
R E P O R T E S E U S Certificagdo CCSA: Sera integrada a Certification in Risk Management Assurance (CRMA) em uma
atualizacédo futura;
L4 Certificagdes CFSA: Foi transferido para o “Certificado de Auditoria de Servicos Financeiros”.
C R E D I To S D E C P E Certificacdo CGAP: A certificacéo Certified Government Audit Professional® (CGAP®) fara a transicéo para
um programa de certificacdo baseado em avaliacdo. Uma linha do tempo deste programa baseado em
avaliacéo sera compartilhada quando disponivel. (informac&o https://www.theilia.org/en/certifications/
currently-enrolled/ccsa-cfsa-cgap-transition/)
= Certificacdo BEAC: Permanece ativa, porém esta sob os cuidados de outro érgdo. O The I[IA optou por manter
/ Vi g é n C i a 2 021 apenas as certificacdes relacionadas a Auditoria Interna e repassou a gestdo desta para o BGC. Esta mudancga
ocorreu no dia 01/04/2020;
= As certificacdes mantidas para o ano de 2021 foram o CIA, CRMA (foi atualizada em outubro/2021) e a
qualificacdo QIAL (somente com o IIA Global).

. : o Profissionais certificados no ano de 2021
Associados que obtiveram a certificagcdo em 2021

ASSOCIADO(A), REPORTE SEUS CREDITOS DE CPE Certificagéio CIA° CRMA  TOTAL 18%
ENTRE 04/10 E 31/12/2021* 37 8 45
82%
Entre em contato com o IlA Brasil para obter informacdes CIA /
sobre treinamentos, webinars e atividades disponiveis que s CRMA
oferecam créditos de CPE.
Para manter sua certificacdo ativa & imprescindivel que
nos envie um e-mail solicitando a liberagcdao do seu Certificaciio CIA CRMA  CCSA  CFSA  CGAP QIAL  TOTAL
reporte. A solicitacdo deve ser feita diretamente para o 2021 258 168 154 16 44 1 641
e-mail do departamento de certificacdo:
certificacao@iiabrasil.org.br
Profissionais com certificacdo ativa no ano de 2021
Vocé se esforcou para obter suas certificacdes do The IIA.
Por isso, é importante manté-las ativas e se destacar 350
profissionalmente! 300
258
' : - 250 —

( *) Para realizar o reporte de CPE é necessario estar com a
associagdo vigente. 200 — 168 1o4

150 — | -

100 — | |

50 | | 16 44 1 Obs.: A certificagdo QIAL

foi obtida em ano anterior e
0 — o o o o o o permanece ativa em 2022.
CIA CRMA  CCSA CFSA CGAP QIAL QIAL - certificagdo em 2014

Instituto dos

-
\- Auditores Internos
-

iiabrasil.org.br do Brasil
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agendo

Y da o IEW

wﬂ A w a l Auditoria Interna
() S GLEm IEW

CIA REVIEW S8

Parte 1: Principios da Auditoria Interna

Os treinamentos do IIA Brasil sempre foram referéncia de
qualidade e credibilidade em Auditoria Interna.

Com a impossibilidade de oferecer os cursos de forma
presencial, devido ao cenario pandémico, a solugao
encontrada foi disponibilizar as aulas virtualmente. A
escolha de uma boa ferramenta de transmissao e a
adaptacao dos instrutores foram fundamentais para o
sucesso da nova modalidade.

Diante disso, o IIA Brasil venceu a barreira da desconfianga ADQUIRA SEU TREINAMENTO AUTODIDATICO*.
e provou que, tanto presencial como online, os servigos ESTUDE ONDE E QUAN DO QU'SER.

oferecidos sempre mantém a exceléncia.

PLATAFORMA PRATICA DE TREINAMENTO PARA O EXAME CIA

Inscri¢oes abertas

ESCANEIE

“- Instituto dos O QRCODE “- Instituto dos
\ Auditores Internos E SAIBA MAIS \ Auditores Internos
ESCANEIE O QRCODE \’ \’ do Brasil

E SAIBA MAIS do Brasil



Acessos Gleim on-line

Acessos Gleim online - parte 1 Acessos Gleim online - parte 2 Acessos Gleim online - parte 3

Autoestudo Autoestudo Autoestudo
Treinamento 166 Treinamento 49 Treinamento
Total 424 Total 128 Total

Acessos liberados de jan. até dez./2021

Cursos realizados em 2021 (on-line)

TumasIn | gy | Totslde FOTRI
(1C) Abertas (TA) (IC) e (TA) Cor;rlig?ny

AUDI I 0 7 7 0
AUDI I EOP 9 5 14 141
AUDI II 1 6 7 10
AUDI II EOP 4 6 10 91
AUDI TI 0] 4 4 0
COSO ICIF 2013 5 6 11 70
COSO ERM 4 6 10 40
REPORT 4 6 10 86
AAC 1 3 8
FRAUD 2 5 7 17
CIAI 5 8 13 82
CIATI 1 4 5

Intensivao CIA 1 0 1 1

Novo modelo das Trés Linhas 0 3 3

Novo IPPF - Conceito e pratica 1 5 6

Integridade e Compliance 2 2 4 17
IA-CM 2 2 4 19
AGIL 3 5 8 21
AUDITORIA 4.0 1 4 5 28
DATA ANALYTICS 0] 5 5 0
Assessorando os 6rgdos de governanga 0 2 2

Participantes Quantidade

Quantidade

Turmas In Company (IC)
Turmas Abertas (TA)

Turmas In Company (IC)
Turmas Abertas (TA)
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Participantes

turmas
abertas (TA)

89
79
69
75
37
69
85
50
25
58
104
42
5
25
59
20
14
70
54

51

1092

Total de participantes 1736

Total de
participantes
(IC) e (TA)

89
220
79
166
37
139
125
136
33
75
186
48
5
25
67
37
33
91
82

51

Turmas In Company (IC)
Turmas Abertas (TA)

Tipos de cursos

32%

68%

Turmas In Company (IC)
= Turmas Abertas (TA)

Instrutores por curso

Participantes Quantidade

Turmas In Company (IC)
Turmas Abertas (TA) 1092

Total de participantes 1736

Participantes

AN 37%

63%

Turmas In Company (IC)
mmmm Turmas Abertas (TA)

CIA L, II (preparatorio para certificacdo)
AUDI I, II

AUDI I EOP, Il EOP
AUDI TI

COSO ICIF

COSO ERM
REPORT

AAC

FRAUD

3 LINHAS

IA-CM

IPFF

Data Analytics
Auditoria 4.0

Agil para auditoria interna

7
16

Implantando o programa de integridade e compliance

Auditoria interna assessorando os érgdos de governanga

A W D DA XN N DD N N O
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Participantes por cursos

141
91
89
85 86
79
75
69 70 69
58
50
40
37
25
17
10 8
AUDI 1 AUDI 1 EOP AUDI 2 AUDI 2 EOP AUDI TI COSO ICIF 2013 COSO ERM REPORT AAC FRAUD
70
59
54
51
42
28
25
17 20 19 21
14
||
CIA 2 Intensivéo CIA 1 Novo Modelo Novo IPPF - Integridade e IA-CM Agil Auditoria 4.0 Data Analytics
das Trés Conceito e Compliance
Linhas Pratica

Participantes Turmas In Company (IC) EEN Participantes Turmas Abertas (TA)

Desenvolvimento de cursos

CIA3

Conceito basicos de Contabilidade para auditores internos
Intensivao CIA - parte 1

Investigacao a fraudes corporativas

Tools for Managers
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104

82

CIA1

12
Assessorando

os orgéos de
governanca

7
6 6
5
4
1

AUDI 1 AUDI 1 EOP AUDI 2

Quantidade de cursos

AUDI 2 EOP AUDI TI

5
4
3
2 2
1 1 1 I
CIA2 Intensivéo CIA 1 Novo Novo IPPF - Integridade e
Modelo das Conceito e Compliance
Trés Linhas Pratica

Participantes Turmas In Company (IC)

Atualizacao de cursos

AAC

AUDI 1
AUDI 1 EOP
AUDI 2
AUDI 2 EOP
Audi TI
Fraud
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COSO ICIF 2013

8
6 6 6
5 5 5
4 4 4
3
2
1
COSO ERM REPORT AAC FRAUD CIA1
5 5
4
G
2 2 2
I : I
IA-CM Agil Auditoria 4.0 Data Analytics Assessorando
os orgéos de
governanga

B Participantes Turmas Abertas (TA)



NOVA Cursos - Aberto e In Company (on-line)
APOSTILA

= Modalidades e quantidade de participantes

2021 QTD de cursos QTD de Participantes

Aberto 95 1092
In Company 45 644
Total de curso 1736

= Comparativo com anos anteriores

Turmas abertas Participantes — Turmas abertas

1092

AUDI 2 EOP

O objetivo do curso é apresentar aos participantes conceitos sobre
riscos, transparéncia e governanca, além de abordar o planejamento
estratégico e garantia de qualidade da auditoria interna e técnicas
para a execucao de auditoria interna baseadas em riscos.

Turmas In Company Participantes — Turmas In Company

644
621

Total de turmas Total de participantes

INSCRICOES ABERTAS
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https://www.instagram.com/iia.brasil
http://facebook.com/iia.brasil
http://linkedin.com/company/iia.brasil
https://twitter.com/iiabrasil
http://youtube.com/c/IIABrasilOficial

Desenvolvimento profissional de préaticas e conceitos inovadores atuais e em

: : evolugao para a execugao da Auditoria Interna no setor publico.
AUd-I toria Inte rna O curso oferece as principais areas de processo (key process areas — KPAs),

Modelo de Capacidade de

O International Professional Practices Framework (IPPF) do The IIA.

AUd itori a I nte rn a ( I A-C M ) O papel e o relacionamento da Auditoria Interna com funcées de controle e

de riscos nas Trés Linhas de Defesa de uma organizacao.
........................................................................................................................................................ A importé‘ncia de promover e fortalecer as relagb"es com os stakeholders da
Auditoria Interna.
A alavancagem aprimorada por parte da Auditoria Interna, dos sistemas de

é um framework que identifica os fundamentos ~ . ) . ~
gestao do conhecimento e tecnologia da informacao.

necessarios para uma Auditoria Interna eficaz.

Reflete os principais avangos em governanga, negocios, gerenciamento

de riscos e na profissao de Auditoria Interna, para garantir que ela seja Profissionais de niveis pleno, sénior ou da alta administragao.
relevante, Util, pratica e visionaria.

Possuir conhecimentos em Auditoria Interna.

“- Instituto dos
\ Auditores Internos

\’ do Brasil
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Toolkit de
Ciberseguranca

Definindo os proprietarios dos riscos Arti go
Amostra de programa de Auditoria / ‘
Amostra de lista de riscos

%, Quando um lider de auditoria
A 2 altera as suas descobertas
» Faca o download para saber mais

Brasil

Por Maja Milosavljevic

S
;1A
Paulo Gomes hd

Brasil
Diretor-geral do IIA Brasil

GLOBAL
KNOWLEDGE
BRIEFS

ABRACANDO O

FUTURO
The lIA COMO A TECNOLOGIA
Materiais traduzidos AJUDA AS EQUIPES DE
41 documentos técnicos (Practice guides, Tone at the top, Global Knowledge, etc) AUDITORIA A FICAR A
28 Artigos e blogs FRENTE DA CURVA
02 Livros (A Journey into culture auditing. Autores: Susan Jex e Eddie J. Best; Agentes da mudanca:

auditores internos em uma era de disrupgao. Autor: Richard Chambers)

DOWNLOAD DISPONIVEL
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™

AGORA
Quality Assessment™ TOTALM ENTE

OBTENHA MAIS
INFORMAGOES EM

Quality
Assessment

Sua empresa ja possui um Programa
de Qualidade e Melhoria para o
Departamento de Auditoria Interna?

O programa de avaliagcao e vasta experiéncia profissional, alinhados com as Ultimas inovagdes, tendéncias
melhoria da qualidade foi criado do segmento, bem como a compreensao de todos os elementos da Estrutura
para permitir uma analise da Internacional de Praticas Profissionais (IPPF).

conformidade da atividade de
Auditoria Interna com as Normas e
com o cumprimento do Codigo de
Etica.

Como resultado dessa avaliagédo, emite-se um relatério de recomendagdes para
mudangas nos procedimentos e politicas, adequado as melhores praticas da area
e programas de capacitagao profissional.

Caso a empresa esteja cumprindo com os mais elevados padroes em Auditoria

O programa também avalia a e . . . .
prog Interna, um certificado de qualidade comprovada do IIA Brasil sera concedido.

eficiéncia e a eficacia da atividade
de Auditoria Interna e identifica
oportunidades de melhoria.

A Avaliagéo Externa é realizada por Quallty Assessment (QA)

uma equipe de avaliadores com Atualmente no Brasil temos 25 empresas que foram contempladas com o certificado
de qualidade emitido pelo IIA Brasil.

Em 2021 fechamos 10 contratos com empresas para prestagéo de servigo de avaliagao
externa (QA), sendo que, 5 empresas permanecem em processo de avaliagéo.

‘\ ;
PARA A ATIVIDADE DE \ ot xjggg;geoslﬁiternos
AUDITORIA INTERNA -~

- do Brasil




UBNDESED),
ERM 2017

Enterprise Risk Management Framework

Aprenda os conceitos do Gerenciamento de
Riscos Corporativos do novo COSO ERM 2017

32 horas Experiéncia em 36 CPE's Conhecimento em Riscos
Auditoria (nivel 1) e Controles (nivel 1)

PUBLICO-ALVO

Executivos interessados em técnicas para
gerenciar melhor os riscos associados a °
estratégias e atingimento de objetivos de
negocio, executivos de auditoria interna,
auditores internos, auditores externos, °
profissionais das areas de controles internos, P

gestao de riscos, compliance, de 6rgaos .
reguladores.

Os treinamentos do IIA Brasil séo exclusivos para associados. As datas poderao sofrer o
alteragdes e as turmas cancelamentos por falta de quérum. O prazo para o
cancelamento e/ou confirmagéo das turmas ocorre em até 07 dias antes da data de

inicio do curso.

“- Instituto dos
Auditores Internos

m®®O A

CADASTRO

acesse a dred restrita do nosso site e
mantenha seus dados atualizados

e fique por dentro dos eventos,
semindrios e materiais técnicos

Instituto dos

\ Auditores Internos

do Brasil

ilabrasil.org.br



https://www.instagram.com/iia.brasil
http://facebook.com/iia.brasil
http://linkedin.com/company/iia.brasil
https://twitter.com/iiabrasil
http://youtube.com/c/IIABrasilOficial
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Resultados das Demonstracoes
Contabeis e Prestacado de Contas
Anual referentes ao ano de 2021

As Demonstragoes Contabeis e Prestacao de Contas Anual
referentes ao ano de 2021 do IIA Brasil foram aprovadas. A
apurac¢ao dos votos ocorreu no dia 28 de abril de 2022.

O periodo de votacao aconteceu entre os dias 20 e 27 de abril,
via internet, o que possibilitou maior facilidade de acesso e
participac¢ao de todos os associados em situagao regular.
Confira o resultado geral da votacao ao lado.
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Demonstracoes Contabeis e
Prestacgdo de Contas anual
referentes ao ano de 2021

Resultado geral da votacgado

Participantes

Numero Total de Associados (elegiveis): 4017
Numero de Associados que votaram: 234
Percentual de Participagao: 5,83%

SIM - EU APROVO as Demonstracoes
Contabeis e Prestacao de Contas
anual referentes ao ano de 2021

230 votos

NAO - EU NAO APROVO as Demonstracdes
Contabeis e Prestagao de Contas anual
referentes ao ano de 2021

Data 28/04/2022
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INSITUTO DOS AUDITORES INTERNOS DO BRASIL
Demonstracdes contabeis
Em 31 de dezembro de 2021

INSTITUTO DOS AUDITORES INTERNOS DO
BRASIL

Relatério do auditor independente

Demonstracdes contabeis
Em 31 de dezembro de 2021

Conteudo

Relatério do auditor independente sobre as demonstra¢des contabeis
Balanc¢os patrimoniais

Demonstracdes do resultado

Demonstracdes das mutacdes do patrimonio liquido

Demonstracdes dos fluxos de caixa

Notas explicativas da Administracao sobre as demonstracdes contabeis

CA/GS/LFFMM 0695/22
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DocuSign Envelope ID: 8C813313-3684-4058-AF5C-DF91ABC46858

INSTITUTO DOS AUDITORES INTERNOS DO BRASIL

CNPJ 62.070.115/0001-00

DocuSign Envelope ID: 8C813313-3684-4058-AF5C-DF91ABC46858

INSTITUTO DOS AUDITORES INTERNOS DO BRASIL

: .. CNPJ 62.070.115/0001-00
Balancos patrimoniais

Em 31 de dezembro de 2021 e de 2020

‘ Balancos patrimoniais
(Valores expressos em Reais)

Em 31 de dezembro de 2021 e de 2020

Ative (Valores expressos em Reais)
Notas 31/12/2021 31/12/2020
Ativo circulante Passivo e patrimdnio liquido
Caixa e equivalentes de caixa 3 6.503.335 3.282.638 o Notas 31/12/2021 31/12/2020
Valores a receber 4 326.570 235.195 Passivo _E:Irculante
Outros créditos 5 16.295 40.758 Obrigacoes trabalhistas 9 364.894 320.755
Total do ativo circulante 6.846.200 3.558.591 Impostos e contribuicoes a recolher 11 16.239 43.694
Outras contas 10 309.299 82.436
Ativo néo circulante Total do passivo circulante 690.432 446.885
Outros créditos 5 7.200 18.000 Passivo néo circulante
Depésitos Judiciais 6 69.152 67.522 Receitas diferidas 12 255.900 226.350
Imobilizado 7 39.905 27.984 Fornecedores 10 - 3.496
Intangivel 8 575.048 376.396 Impostos e contribuicdes a recolher 11 - 2.056
Total do ativo ndo circulante 691.305 489.902 Provisao para contingencia 13 - 39.422
Total do ativo 7.537.505 4.048.493 Total do passivo nao circulante 255.900 271.324
Patriménio Liguido
P - I - " T Patrimdnio social 3.330.284 2.170.184
As notas explicativas da Administragdo sdo parte integrante das demonstrag¢des contabeis. Superavit do exercicio 3.260.889 1.160.100
Total do patrimdnio liquido 6.591.173 3.330.284
Total do passivo e patriménio liquido 7.537.505 4.048.493

As notas explicativas da Administracdo sdo parte integrante das demonstragdes contabeis.
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DocuSign Envelope ID: 8C813313-3684-4058-AF5C-DF91ABC46858

INSTITUTO DOS AUDITORES INTERNOS DO BRASIL

CNPJ 62.070.115/0001-00

Demonstracées do resultado
Exercicios findos em 31 de dezembro de 2021 e de 2020

. DocuSign Envelope ID: 8C813313-3684-4058-AF5C-DF91ABC46858
(Valores expressos em Reais)

INSTITUTO DOS AUDITORES INTERNOS DO BRASIL

Notas 31/12/2021 31/12/2020
Receitas operacionais CNPJ 62.070.115/0001-00
Receitas liquidas de prestacao de servicos 14 9.053.538 6.303.634 ~ ~ T
Trabalho voluntario 18 50.023 37.973 Demonstracées das mutacdes do patrimoénio liquido
Custo com prestacao de servicos 15 (2.783.573) (2.139.824) :
Resultado bruto 6.319.988 4.201.783 (Valores €Xpressos em Rea]s)
Despesas operacionais L. . L.
Despesas gerais e administrativas 16 (3.112.600) (2.704.593) Patrimonio social Superavit acumulados Total
Trabalho voluntario 18 (50.023) (37.973) Saldos em 31 de dezembro de 2019 2.003.946 166.238 2.170.184
Total de d ionai 3.162.623 2.742.566 . .
R:caeitag ﬁﬁ:ﬁﬁ:iarsa:peracmnals 17 ( 189.978) ( 46.5062 Incorporacao do superavit ao patrimonio social 166.238 (166.238) -
Despesas financeiras 17 (86.454) (345.623) Superavit do exercicio - 1.160.100 1.160.100
Resultado Financeiro 103.524 (299.117)

Superavit do exercicio 3.260.889 1.160.100 Saldos em 31 de dezembro de 2020 2.170.184 1.160.100 3.330.284
Incorporacio do superavit ao patrimdnio social 1.160.100 (1.160.100) -
As notas explicativas da Administracdo sdo parte integrante das demonstragdes contabeis. Superavit do exercicio - 3.260.889 3.260.889
Saldos em 31 de dezembro de 2021 3.330.284 3.260.889 6.591.173

As notas explicativas da Administragdo sdo parte integrante das demonstragées contabeis.
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DocuSign Envelope ID: 8C813313-3684-4058-AF5C-DF91ABC46858

INSTITUTO DOS AUDITORES INTERNOS DO BRASIL

CNPJ 62.070.115/0001-00

DocuSign Envelope ID: 8C813313-3684-4058-AF5C-DF91ABC46858

INSTITUTO DOS AUDITORES INTERNOS DO BRASIL
CNPJ 62.070.115/0001-00

Demonstracées dos fluxos de caixa
Exercicios findos em 31 de dezembro de 2021 e 2020
(Valores expressos em Reais)

Notas explicativas da Administracao sobre as demonstracées contabeis
Exercicios findos em 31 de dezembro de 2021 e de 2020
(Valores expressos em Reais)

31/12/2021 31/12/2020 .
. - N Contexto operacional
Fluxo de caixa das atividades operacionais
Superavit do exercicio 3.260.889 1.160.100 . ] ] ) ) .
O Instituto dos Auditores Internos do Brasil (“llA Brasil” ou “Instituto”) e uma
Ajustes para reconciliar o superavit do exercicio com o caixa liquido entidade civil sem fins economicos que tem como objetivo fortalecer a
gerado pelas (aplicado nas) atividades operacionais: profissao de auditoria interna no pais, oferecendo conhecimento e novas
Depreciacao e amortizacao 102.356 34431 técnicas que agreguem valor a carreira dos seus associados, atualizando e
Reducdo (aumento) nos ativos operacionais: certificans:lo,esses profissior]ais. Sua fundaf;éo ocorreu em 20 de rquembro de
Valores a receber (91.375) 122.851 1960 e hoje e um dos 10 maiores em atuacao no mundo entre as afiliadas do IIA
Outros creditos (729) 122.515 Global (The Institute of Internal Auditors), sediado nos Estados Unidos.
Depositos judiciais 34.363 (67.523)
~ : L Em seus 61 anos, o Instituto apresentou dois nomes. No momento de sua
Aumento (reducdo) nos passivos operacionais: . . , ,
Fornecedores 233.128 (55.191) criacao, estgbelecg-u-se como AUDIBRA (Instituto dos Auditores Internos do
Obrigacdo trabalhista 44.137 136.991 Brasil). Seguindo alinhamento a marca IlIA Global, em 2010 passou a receber sua
Impostos e contribyig?es a recolher /Parcelamento a pagar (29.512) (49.668) atual nomenclatura, IIA Brasil. A afiliacao oficial ao The lIA ocorreu 11 anos
';"’V‘_Staod{’fara_;0"“”89"‘3‘3 ‘3;é4§§[)] {6%9;52) antes (1999), possibilitando o desenvolvimento de programas preparatorios
ecelta direriaas . . I ~ . . . f
Adiantamento de clientes (6.265) ! para certificacoes internacionais da profissao.
Fundacao Latino-Americano de Auditoria Interna (FLAI) a pagar (3.495) (16.746) . ) ) o
A partir de 2013, o Instituto comecou a oferecer o servico de avaliacao de
Caixa liquido gerado/aplicado pelas atividades operacionais 3.533.825 1.386.718 qualidade (Quality Assessment) dos departamentos de Auditoria Interna para
organizacoes dos setores publico e privado.
Fluxos de caixa das atividades de investimentos
Adicbes de bens do ativo imobilizado e intangivel (313.129) (113.542) . ! . o .
o . L . . Promover o valor dos auditores internos nas organizacoes, proporcionar
Caixa liquido aplicado nas atividades de investimentos (313.129) (113.542) e ) e m T
condicoes para o desenvolvimento e a capacitacao dos executivos do setor e,
Aumento de Caixa e equivalentes de caixa 3.220.697 1.273.176 ainda, disseminar o papel desse profissional no mercado sao preocupacoes do
Instituto. Entre suas atividades de capacitacao, o IIA Brasil oferece cursos
Caixa e equivalentes de caixa no inicio do exercicio 3.282.638 2.009.462 técnicos, seminarios e congressos, incentivando o debate e o intercambio de
Caixa e equivalentes de caixa no final do exercicio 6.503.335 3.282.638 assuntos referentes a auditoria interna.
Aumento de Caixa e equivalentes de caixa 3.220.697 1.273.176

Em 2020, o evento 40° CONBRAI nao pode ser realizado de forma presencial,
devido a pandemia do COVID 19 (forca maior). O espaco que havia sido alugado
para realizar o evento, ja tinha sido pago proporcionalmente. Apos tratativas
amigaveis e infrutiferas, o Instituto ajuizou a acao que resultou em um acordo
para reducao da multa pretendida em contrato pelo prestador de servico,
desembolsando o valor de RS 39mil no ano de 2021.

As notas explicativas da Administragdo sdo parte integrante das demonstracdes contabeis.

Em 2021, o Instituto permaneceu com o 41° CONBRAI, treinamentos e avaliacao
de forma online, mantendo a qualidade dos servicos ja prestados. Os
colaboradores permaneceram em teletrabalho na forma da legislacao. Além
disso, o Instituto mudou de endereco para uma sala menor para adequar a forma
de trabalho, resultando uma diminuicao das despesas do Instituto.

Reflexos da pandemia (COVID-19)

O Instituto desenvolveu um plano de contingéncia para manter suas operagoes,
tais como:
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DocuSign Envelope 1D: 8C813313-3684-4058-AF5C-DF91ABC46858

INSTITUTO DOS AUDITORES INTERNOS DO BRASIL
CNPJ 62.070.115/0001-00

Notas explicativas da Administracao sobre as demonstra¢ées contabeis
Exercicios findos em 31 de dezembro de 2021 e de 2020
(Valores expressos em Reais)

DocuSign Envelope 1D: 8C813313-3684-4058-AF5C-DF91ABC46858

INSTITUTO DOS AUDITORES INTERNOS DO BRASIL
CNPJ 62.070.115/0001-00

Notas explicativas da Administragao sobre as demonstragées contabeis
Exercicios findos em 31 de dezembro de 2021 e de 2020
(Valores expressos em Reais)

a)
b)

Prestacao de servicos na modalidade online;

Manutencao da reserva financeira para manter as despesas fixas por no
minimo de 6 meses;

Fornecimento de equipamentos para os colaboradores executarem as suas
atividades em home office;

Alinhamento das agoes de contingéncia com fornecedores e clientes;
Melhoria na comunicagao junto aos associados nas redes sociais e site;
Reunioes semanais com os gestores para monitoramento do plano
estratégico e contingéncias do Instituto;

Reunioes mensais com o conselho de administracao e com a diretoria
executiva para avaliar o atendimento das estratégias e plano de
contingéncia do Instituto.

2. Resumo das principais politicas contabeis

2.1. Declaragao de conformidade

As demonstracoes contabeis foram elaboradas e estao apresentadas em
conformidade com as praticas contabeis adotadas no Brasil, aplicaveis as
pequenas e médias empresas - Pronunciamento técnico - CPC PME -
“Contabilidade para pequenas e medias empresas”, incluindo as
disposicdes contidas na Interpretacao Técnica - ITG 2002 (R1) “Entidade
sem finalidade de lucros”.

As demonstracoes contabeis do Instituto foram aprovadas pelo conselho
de administracao em 23 de fevereiro de 2022.

2.2. Base de mensuracao

2.3.

Essas demonstracoes contabeis foram preparadas considerando o custo
historico.

Moeda funcional e moeda de apresentagao

As demonstracdes contabeis estao apresentadas em Reais, que € a moeda
funcional do Instituto e, também, a sua moeda de apresentacao.

2.4. Principais politicas contabeis

As principais politicas contabeis descritas a seguir foram aplicadas de
maneira consistente a todos os exercicios apresentados nessas
Demonstracoes Contabeis.
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2.4.1. Instrumentos financeiros
Ativos e passivos financeiros nao derivativos

A classificacao dos ativos e passivos financeiros depende da finalidade
para a qual foram adquiridos. A administracao determina a classificacao
de ativos e passivos financeiros no momento inicial.

O Instituto reconhece ativos e passivos financeiros inicialmente na data
em que foram originados. Todos os outros ativos e passivos financeiros
sao reconhecidos, inicialmente, pelo valor justo acrescido de quaisquer
custos de transacao atribuiveis. Apds o reconhecimento inicial, os
recebiveis sdo reconhecidos pelo custo amortizado, por meio do método
de juros efetivos, decrescidos de qualquer perda por reducao ao valor
recuperavel. Tais recebiveis abrangem: caixa e equivalentes de caixa e
valores a receber.

Os passivos financeiros sao reconhecidos, inicialmente, na data de
negociacao na qual o Instituto se torna uma parte das disposicoes
contratuais de um instrumento. Os passivos financeiros sao avaliados
pelo custo amortizado e representam: Fornecedores e outras contas.

2.4.2. Caixa e equivalentes de caixa

Caixa e equivalentes de caixa incluem dinheiro em caixa, os depositos
bancarios, outros investimentos de curto prazo de alta liquidez, com
clausula de resgate imediato, os quais sao prontamente conversiveis em
um montante conhecido de caixa e que estao sujeitos a um insignificante
risco de mudanca de valor, tendo como contrapartida o resultado do
exercicio

2.4.3. Valores a receber

Os valores a receber sao registrados pelo valor faturado de eventos
realizados. A administracao nao constitui provisao para creditos de
liqguidacao duvidosa por julgar o risco de inadimpléncia de sua carteira
muito baixo.

2.4.4. Imobilizado e Intangivel

Demonstrados ao custo historico de aquisicao deduzido da depreciacao e
da amortizacao acumulada. A depreciacdo € reconhecida com base na
vida Util econdomica estimada de cada ativo pelo método linear, de modo
gue o valor do custo menos o seu valor residual apos sua vida util seja
integralmente baixado.
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A vida util estimada, os valores residuais e os métodos de depreciacao
sao revisados nas datas de encerramento dos exercicios e o efeito de
quaisquer mudancas nas estimativas & contabilizado prospectivamente.

O custo histarico inclui os gastos diretamente atribuiveis necessarios para
preparar o ativo para o uso pretendido pela administracao.

A depreciacao é calculada usando o método linear para alocar seus custos
aos seus valores residuais, durante a vida util, estimada como segue:

= Computadores e Periféricos - 5 (cinco) anos
» Moveis e utensilios - 10 (dez) anos;

* Maquinas e equipamentos - 10 (dez) anos;

» Equipamentos Telefonicos - 10 (dez) anos;

Os ganhos e as perdas em alienacoes sao determinados pela comparacao
do valor de venda com o valor contabil e sao reconhecidos na
demonstracao do resultado, quando ocorridos.

Ganhos ou perdas nas alienacoes de um item do imobilizado ou intangivel
em receitas/despesas no resultado do exercicio.

O intangivel é representado por softwares atuais de cunho financeiro,
software em desenvolvimento, licencas de uso com prazo determinado e
traducoes de materiais Unicos, esse em especial, reconhecido
inicialmente pelo seu valor de custo.

2.4.5. Redugao ao valor recuperavel

Quando houver indicios de perda do valor recuperavel (impairment), o
valor contabil do ativo € testado. Quando houver perda, ela é
reconhecida pelo montante em que o valor contabil do ativo ultrapassa
seu valor recuperavel, ou seja, o maior valor entre o preco liquido de
venda e o seu valor em uso.

2.4.6. Fornecedores
Os fornecedores sao inicialmente reconhecidos pelo valor justo e,
quando aplicavel, os correspondentes encargos e variacoes cambiais e
monetarias incorridos.

2.4.7. Patrimonio liquido

Constituido da adocao inicial, acrescido ou diminuido dos superavits ou
déficits apurados em cada exercicio.
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2.4.8. Receitas, custos e despesas

As receitas, custos e despesas decorrentes das atividades sao
reconhecidos contabilmente observando o regime de competéncia. O
reconhecimento das receitas de associados € realizado mensalmente em
funcao da ocorréncia de seu fato gerador, independentemente de terem
sido recebidas e quando aplicavel sao apresentadas com a respectiva
provisao para os créditos julgados de dificil realizacao, considerando a
relevancia do fato.

2.4.9. Imposto sobre vendas

As receitas de prestacao de servicos de Avaliacao da Qualidade dos
Departamentos de Auditoria Interna - (QA) estao sujeitas ao Imposto
Sobre Servicos (ISSQN) a aliquota de 5%.

2.4.10. Outros ativos e passivos circulantes

Demonstrados pelos valores de realizacao (ativos) e pelos valores
conhecidos ou calculaveis, acrescidos, quando aplicavel, dos
correspondentes encargos e variacdes monetarias incorridas (passivos).

2.4.11. Uso de estimativas

A preparacao de demonstracoes contabeis, de acordo com as praticas
contabeis adotadas no Brasil aplicaveis as entidades sem finalidade de
lucros, requer que a Administracao do Instituto se baseie em estimativas
e premissas que incluem aspectos, tais como a vida Util-economica dos
bens do ativo imobilizado, intangivel e as provisoes para riscos, quando
aplicavel. Os resultados das transacoes subjacentes, quando de sua
efetiva realizacao em periodos subsequentes, podem diferir dessas
estimativas.

2.4.12. Fluxo de caixa

As demonstracoes dos fluxos de caixa foram preparadas pelo método
indireto.

2.4.13. Trabalho Voluntario
O Instituto obedece a legislacao fiscal vigente, que determina que as

entidades sem finalidade de lucros estao impedidas de remunerar seus
Administradores.
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Conforme requerido pela ITG 2002 (R1), os valores atribuidos aos
trabalhos voluntarios realizados pelos conselheiros, diretores, membros
do Comité de Auditoria (COAUD) e membros do Comité de Etica foram
contabilizados como se tivessem ocorridos o desembolso financeiro,
levando-se em consideracao os montantes que o Instituto haveria de
pagar caso contratassem esses servicos. Na mensuracao desses servicos,
foi utilizado o valor justo percebido de RS 50.023 em 2021 e R$37.973
em 2020.

Caixa e equivalentes de caixa

31/12/2021 31/12/2020
Bancos conta movimento 247.528 255.311
AplicacGes financeiras 6.255.807 3.027.327
Total 6.503.335 3.282.638

0O caixa e o equivalente de caixa do Instituto estao depositados em bancos
comerciais de primeira linha (Banco do Brasil, Bradesco, Itat e Caixa Economica
Federal) nao havendo nenhum tipo de restricao a sua movimentacao.

As aplicacdes financeiras estao em fundo de investimento com liquidez diaria,
em Certificados de Deposito Bancarios (CDBs), remunerados as taxas que variam
de 90% a 100% do CDI em 2021 e 2020.

Valores a receber
Em 31 de dezembro de 2021, a rubrica registra em sua totalidade, os valores a

receber relacionadas as receitas de servicos prestados, de eventos realizados e
das contribuicoes dos associados.

31/12/2021 31/12/2020
Valores a receber 326.570 235.195
Total 326.570 235.195
31/12/2021
A vencer
De 1 a 30 dias 326.570
Total 326.570
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5.

Outros Créditos

31/12/2021 31/12/2020

Ativo Circulante

Adiantamento de férias 5.845 2.218
Adiantamento de fornecedores - 566
Impostos a Recuperar 1.296 -
Despesas antecipadas (a) 9.154 37.974
Total 16.295 40.758
Ativo Nao Circulante

Caucao sobre contrato (b) 7.200 18.000
Total 23.495 58.758

(a) Saldo a apropriar da apélice 17.10.0018336.28 da Chubb Seguros, com vigéncia de
01.10.2021 até 30.09.2022.

(b) De acordo com clausulas contratuais, o Instituto é obrigado a fazer um deposito de caucao
no valor correspondente a 3 meses de aluguel, para manutencao da sede. Esse valor sera
devolvido ao término do contrato.

Deposito Judicial

Em 2020, a prefeitura de Florianopolis autuou o Instituto dos Auditores Internos
do Brasil (lIA Brasil) no valor de RS 67.522, referente ao ndo recolhimento do
ISS no Estado de Florianopolis pelo processo OSRPF n° 0024/2019, sendo em
2021 acrescido de juros de 2,41%. O Instituto entrou com 4 (quatro) acoes
declaratorias de nulidade de lancamento tributario movida contra a
Municipalidade de Florianopolis/SC, com o objetivo de anular ato
administrativo de lancamento de ISS contra o IlA Brasil, em razao do CONBRAI
(Congresso de Auditoria Interna) realizado na cidade de Florianopolis/SC nas
datas de 15, 16 e 17 de setembro de 2019. Todos os processos estao na Vara de
Execucoes Fiscais da Capital/SC, em razdo da Fazenda de Florianopolis ter
movida execucao fiscal para cobrar esses supostos créditos (execucao fiscal
movida posteriormente a distribuicao das nossas acoes).

Imobilizado

A abertura do ativo imobilizado em 2021 € como segue:

31/12/2021 31/12/2020
% - Taxa
anual de Depreciacéo
depreciacao Custo acumulada Liguido Liguido

Maquinas e
equipamentos 10% 304 (251) 53 58
Computadores e
periféricos 20% 62.447 (34.215) 28.232 21.396
Moveis e utensilios 10% 25.138 (13.518) 11.620 6.530
Total 87.889 (47.984) 39.905 27.984
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A movimentacao do ativo imobilizado em 2021 € como segue:
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As adicoes incorridas no exercicio findo de 2021, consistem em:

(i) Aquisicao de novo software financeiro, desenvolvido pela CIGAM SOFTWARE
no montante de RS 122.265;
(i1) Aquisicao de servico para desenvolvimento e manutencao do novo site, bem
como a nova identidade visual do Instituto, servicos estes contratados com
a SOLVERS no montante de RS 95.000.

Seicos em Adicdes Baixas Depreciacéo SAlCos Sm
31/12/2020 31/12/2021
Computadores e periféricos 21.396 19.071 (4.813) (7.422) 28.232
Méoveis e utensilios 6.530 8.445 (2.537) (818) 11.620
Maguinas e equipamentos 58 . - (5) 53
Total 27.984 27.516 (7.350) (8.246) 39.905
A movimentacao do ativo imobilizado em 2020 € como segue:
Saldos em Saldos em
31/12/2019 Adicoes Depreciacdo 31/12/2020
Computadores e periféricos 7.116 18.586 (4.306) 21.396
Maveis e utensilios 7.456 (1.914) 987 6.530
Maquinas e equipamentos 63 - (4) 58
Total 14.635 16.672 (3.323) 27.984
8. Intangivel
A abertura do ativo intangivel em 2021 é como segue
31/12/2021 31/12/2020
% - Taxa
anual de Amortizacéo
amortizacdo Custo acumulada Liquido Liquido
Traducdes 20% 472.529 (145.866) 326.663 335.184
Licencas de Uso 20% 130.625 (3.205) 127.420 6.827
Software 20% 42.180 (16.215) 25.965 34.385
Software em
Desenvolvimento 95.000 - 95.000 -
Total 740.334 (165.286) 575.048 376.396
A movimentacao do ativo intangivel em 2021 € como segue:
Saldos em Saldos em
31/12/2020 AdicGes Amortizacédo 31/12/2021
Traducodes 335.184 75.699 (84.220) 326.663
Licencas de Uso 6.827 122.265 (1.672) 127.420
Software 34.385 - (8.420) 25.965
Software em
Desenvolviment
] - 95.000 - 95.000
Total 376.396 292.964 (94.312) 575.048
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A movimentacao do ativo intangivel em 2020 é como segue:

Saldos em Saldos em
31/12/2019 Adicoes Amortizacédo 31/12/2020
Traducoes - 396.831 (61.646) 335.184
Licencas de Uso - 8.360 (1.533) 6.827
Software 350.499 (308.319) (7.795) 34.385
Total 350.499 96.871 (70.974) 376.396
9. Obrigacgoes trabalhistas
31/12/2021 31/12/2020
Provisao de férias e encargos 158.591 144.141
INSS a recolher 28.285 20.388
FGTS a recolher 9.888 7.595
PIS a recolher 1.271 943
IRRF sobre folha 36.859 27.688
Remuneracdo estratégica (a) 130.000 120.000
Total 364.894 320.755

(@) A remuneracdo estratégica esta associada aos colaboradores de forma individual que
atingirem as metas definidas anualmente pelo Instituto.

10. Outras contas

31/12/2021 31/12/2020
Servicos a pagar (a) 309.299 69.786
Aluguéis a pagar - 6.385
Adiantamento de cliente - 6.265
Fornecedores (b) - 3.496
Total 309.299 85.832

(a) O montante é composto pela CIGAM SOFTWARE DE GESTAO, RS 122 mil, responsavel pela
implantacéo do novo software financeiro (ERP) e fornecedor SOLVERS R$ 95 mil responsavel
pelo desenvolvimento e manutencao do novo site do llIA Brasil. Demais valores estdo
compostos por prestadores de servicos: tais como: GF Servicos de Contabilidade R$12 mil,
Flandoli Sociedade Individual de Advocacia RS 8mil, Duo Target R$9 mil, GD Solutions

RS 5 mil, entre outros, bem como profissionais de treinamentos e avaliadores externos
R$58 mil.
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(b) O valor de fornecedores/Passivo Nao Circulante/2020 era composto por saldo a repassar
para a FLA| SERVICOS relacionado ao evento CLAI 2018, cujo saldo foi totalmente quitado
durante o exercicio de 2021.

11. Impostos e Contribuigoes a Recolher
31/12/2021 31/12/2020

ISS a recolher 13.543 1.633
COFINS a recolher 1.733 185
ISS parcelamento 2007 - curto prazo - 40.359
IRRF a recolher 235 347
CSRF a recolher 728 1.075
INSS retido a recolher - 95
Total circulante 16.239 43.694
ISS parcelamento 2007 - longo prazo - 2.056
Total ndo circulante - 2.056
Total 16.239 45.750

12. Receitas diferidas

Receitas diferidas sao as receitas que o Instituto ainda nao reconheceu no
resultado, mas ja recebeu o pagamento antecipadamente, assim, a entidade
registra um passivo correspondente conforme CPC 47 - Receita de Contrato com
Cliente. Os principais saldos desta conta referem-se aos seguintes documentos
(nimero de notas fiscais):
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13. Provisao para contingéncia

O Instituto havia contratado antecipadamente o espaco fisico, onde seria
sediado o 40° CONBRAI. Em virtude de forca maior devido a pandemia Covid-19
e restricoes de aglomeracoes conforme orientacao governamental, o CONBRAI

teve seu formato modificado, passando de presencial para online.

Seguimos

conforme instruido pelo CPC 25 - Provisdes, Passivos Contingentes e Ativos
Contingentes, diante do provavel desembolso de caixa e de conseguirmos
estimar com confiabilidade os custos que irao incorrer no processo, foi realizado

a provisao contemplando os valores abaixo:

Honorarios de Sucumbéncia 19.711
Honorarios contratuais com a Law S.A 19.711
39.422

A provisao foi revertida em 2021, visto que, os valores foram quitados e as

obrigacoes extintas no ano calendario.

14. Receitas liquidas de prestacao de servigos

31/12/2021 31/12/2020
2021/16947 63.800 -
2021/16832 41.800
2021/16852 36.000
2021/16926 75.000
2021/16931/16932 5.000
2021/16810 25.900 -
2020/14733 - 2.600
2020/14507 8.400 206.850
Pessoas Fisicas - 16.900
Total Circulante 255.900 226.350

31/12/2021 31/12/2020
Treinamentos 5.107.661 3.450.663
Certificacéo 608.028 722.183
Associacao 851.329 722.455
Quality Assessment (a) 1.823.935 847.877
Eventos (b) 851.278 768.394
(-) Servicos cancelados (c) (94.595) (177.464)
(-) Impostos sobre servicos prestados (94.097) (30.474)
Receitas liquidas 9.053.539 6.303.634
a) Quality Assessments (QA): Trata-se de uma analise da conformidade do departamento de
Auditoria Interna em relacdo as normas definidas no IPPF (Estrutura Internacional de
Prdticas Profissionais), bem como outros regulamentos que afetam a profissao. Ele &
realizado por uma equipe de avaliadores com vasta experiéncia na carreira e alinhados
com as Ultimas inovacdes e tendéncias do segmento;
O servico & procurado por diversas empresas de varios setores e natureza, que visam
incorporar em suas companhias melhores padrées de auditoria intema.
b) O principal evento ocorreu em novembro de 2021, desta vez de forma online, 41° Congresso
Brasileiro de Auditoria Interna - CONBRAI;
c) Os servicos cancelados foram referentes a devolucdo do valor das inscricoes pagas

antecipadamente do CONBRAI, treinamentos e associacGes, conforme previsto nas

Os valores alocados no grupo de receitas diferidas sao receitas faturadas, porém
ainda nao realizadas, visto que os servicos ainda nao foram prestados. Todos os
servicos, sem excecao, tém datas marcadas para realizacao durante o exercicio
de 2022.
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politicas.
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15. Custo com prestagao de servigos

31/12/2021 31/12/2020
Congresso (283.286) (465.108)
Treinamentos e QA (1.431.410) (759.585)
Royalties IIA Global (1.068.877) (913.756)
QOutras - (1.375)
Total (2.783.573) (2.139.824)

No sistema de custeio de prestacao de servicos do Instituto para o exercicio de
2021, as rubricas de custos foram agrupadas em programas como: congresso,
treinamentos e Quality Assessments, Royalties IIA Global (associacoes,
certificacoes e Revista (IAM)), para melhor analise.

16. Despesas gerais e administrativas
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31/12/2021 31/12/2020
Pessoal (1.309.117) (1.327.106)
Encargos sociais (366.985) (324.181)
Assisténcia médica (135.658) (114.725)
Servicos de terceiros (648.343) (489.399)
Aluguéis e condominios (76.294) (120.581)
Depreciacdes e amortizacoes (102.556) (54.791)
Viagens e estadias (6.148) (47.937)
Tributos e taxas (322.381) (15.599)
Servicos de representacado (84) (12.750)
Outras (145.034) (197.523)
Total (3.112.600) (2.704.592)
17. Receitas e despesas financeiras
31/12/2021 31/12/2020

Receita de aplicacdes financeiras liquidas 185.817 44,581
Outras receitas financeiras 4.162 1.925
Receitas financeiras 189.979 46.506
Juros pagos ou incorridos (4.695) (20.268)
Despesas bancarias (6.953) (10.561)
Variacao cambial Ativa/Passiva - 1.776
IR sobre cambio (a) (191.657)
Descontos concedidos principalmente (CONBRAI)

(b) - (55.964)
Taxa de cartées e boletos (50.598) (45.798)
Outras (retencao de imposto) (24.208) (23.150)
Despesas financeiras (86.454) (345.622)
Resultado financeiro liquido 103.525 (299.116)
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Conceitos bdsicos
de Contabilidade

para auditores internos

O objeto do curso é apresentar nogdes sobre a estrutura conceitual bdsica da
contabilidade, abordando assuntos como principios, normas, escrituracdo
contdbil, elementos das demonstracdes contdbeis, a fim de auxiliar o auditor
interno nas suas andlises e exames dos processos e controles internos
relacionados a temas contdbeis das empresas que atuam.

INSCRICOES ABERTAS

\‘- Instituto dos
@ @ @ @ \ Auditores Internos
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https://www.instagram.com/iia.brasil
http://facebook.com/iia.brasil
http://linkedin.com/company/iia.brasil

https://twitter.com/iiabrasil

http://youtube.com/c/IIABrasilOficial
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