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O maior e principal evento do País em Auditoria 
Interna, organizado pelo IIA Brasil, chega em sua 
41ª edição antenado com questões pertinentes 

às atividades relacionadas ao conceito ESG (sigla 
em inglês para Ambiental, Social e Governança). 

Com público recorde, o Congresso Brasileiro 
de Auditoria Interna (Conbrai) proporcionou 

discussões sobre o papel dos profissionais da 
carreira nas ações de investimento sustentável 
em alta no mundo corporativo e exigidas cada 

vez mais pelos órgãos reguladores, 
governos e sociedade civil.

ESG
NO CONBRAI
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É possível afirmar que, após um período turbulento, repleto de 
adaptações e mudanças, hoje o IIA Brasil é um instituto sólido 
e saudável.

Com um minucioso planejamento estratégico e a implantação 
de ferramentas que auxiliaram a governança durante o 
processo, os serviços foram aprimorados. A mudança para 
uma nova sede, a redução de despesas, além da integração de 
processos e controles são apenas alguns exemplos de como o 
instituto caminhou nos últimos meses. 

Neste relatório, preparado com transparência e detalhe, 
todos poderão acompanhar o resultado do trabalho 

realizado e observar que, toda essa transformação 
tem como objetivo atender cada vez mais e melhor 
os associados do IIA Brasil, mantendo sempre a 
qualidade e a excelência!

Boa leitura!

Apostila 
do aluno

Autoavaliação 
de Controles

* 
no

va apostila * conteúdo atualiza
do

O objetivo do curso é capacitar os participantes em 
conceitos e técnicas de Autoavaliação de Controles, a qual 

pode ser utilizada para auxiliar na conscientização e 
incorporação de gestão de riscos e controles nos 

processos, bem como no cumprimento dos objetivos de 
negócio; ajudar os proprietários de processos a avaliar seus 

próprios objetivos, riscos e a adequação dos controles; 
avaliar "soft controls", como por exemplo em programas de 

ética; simplificar reportes de riscos e controles em 
atendimento aos requisitos da SOX; auxiliar na priorização 

de trabalhos em um plano de auditoria baseado em riscos.

Turma aberta

Inscreva-se!

https://www.instagram.com/iia.brasil
http://facebook.com/iia.brasil
http://linkedin.com/company/iia.brasil

https://twitter.com/iiabrasil

http://youtube.com/c/IIABrasilOficial
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Isabel Cristina Bittencourt Santiago
Presidente do IIA Brasil

Com criatividade e 
inovação, rapidamente 
os treinamentos e 
eventos foram adaptados 
para serem realizados 
virtualmente, garantindo 
a qualidade de sempre 
e possibilitando  a 
continuidade da jornada 
para o conhecimento, 
mesmo em um momento 
turbulento como este que 
estamos vivenciando. 
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MESMO ENFRENTANDO MAIS UM 
ANO DE PANDEMIA, O SEGUNDO 
CONSECUTIVO, O IIA BRASIL 
MANTEVE O CRESCIMENTO E A 
SOLIDEZ. COMO VOCÊ ENXERGA 
ESSE DESENVOLVIMENTO DO 
INSTITUTO EM UM MOMENTO TÃO 
TURBULENTO?

O crescimento e solidez que o IIA 
vem alcançando é o resultado de 
muito trabalho em equipe e fruto de 
coordenação estratégica, o que faz 
com que haja a busca por um objetivo 
em comum: o sucesso do Instituto. 
Seguimos as melhores práticas de 
gestão e com os mais elevados padrões 
éticos fizemos a reestruturação 
administrativa, fortalecimento da 
governança e profissionalização das 
equipes operacionais. Com isto, 
trabalhamos com uma equipe motivada, 
comprometida e dedicada. Isso faz toda 

a diferença e fortalece o Instituto 
para não somente superar a crise 
e as limitações causadas pela 
pandemia como também 
assegurar a sua sustentabilidade 
ao longo dos anos.
Com criatividade e 
inovação, rapidamente os 
treinamentos e eventos 
foram adaptados para 
serem realizados 
virtualmente, 
garantindo a 
qualidade de 
sempre e 
possibilitando  a 
continuidade da 
jornada para o 
conhecimento, 
mesmo em um 

Nesse contexto, entendemos ser 
o ESG um tema de interesse para 
discutir e explorar um pouco mais 
no Conbrai 2021 e, assim, dar ao 
auditor a oportunidade de aumentar 
sua bagagem profissional com esse 
conhecimento e agregar cada vez mais 
valor às organizações em que atuam.
O fator do sucesso foi toda a 
organização impecável do evento, 
desde a escolha dos recursos técnicos 
da plataforma de transmissão, 
o trabalho conjunto da equipe 
organizacional, da diretoria e conselho 
de administração, todos com o 
objetivo único de proporcionar ao 
associado um evento inovador e muito 
especial. 

QUAIS PONTOS MERECEM SER 
DESTACADOS NESTE SEU PRIMEIRO 
ANO COMO PRESIDENTE DO 
CONSELHO ADMINISTRATIVO DO IIA 
BRASIL? 

O que destaco como um ponto 
importante neste meu primeiro 
ano como presidente do Conselho 
de Administração do IIA Brasil é 
o crescimento e consolidação do 
Instituto como fonte de conhecimento 
para o auditor. O reconhecimento e 
o apoio do associado é a nossa maior 
gratificação! Prova disso tem sido a 
grande presença em nossos eventos, 
webinars, treinamentos e do Conbrai, 
que em 2021 bateu recorde de público 
com 1300  participantes! Um sucesso!
Outros pontos de destaque foram: 
a) a revisão do estatuto do IIA Brasil 
que contou com contribuição dos 
conselheiros, diretores, advogados 
e associados o que possibilitou a 
aprovação de um estatuto mais 
atualizado e adaptado às práticas atuais 
de governança; b) implementação 
de controles internos efetivos na 
mitigação dos riscos e a melhoria 
da qualidade das demonstrações 
contábeis com  informações claras 
e tempestivas sobre a situação 
patrimonial do IIA Brasil.

UM ANO DE DESAFIOS 
E CONQUISTAS

momento turbulento como este que 
estamos vivenciando. Campanhas 
de  incentivo para obtenção das 
certificações internacionais motivaram 
e apoiaram os associados. Novas 
ofertas que abordam temas atuais, 
webinars gratuitas e tradução para o 
português de livros e artigos que antes 
eram ofertados somente pelo The IIA, 
em inglês, também fazem parte deste 
novo momento do IIA. 
A grande participação dos associados 
nos eventos, como o Conbrai 2021 
que contou com 1300 participantes, 
é a demonstração da confiança e da 
credibilidade à nossa gestão. É isso que 
nos motiva!

O CONBRAI 2021 TROUXE O ESG 
PARA DENTRO DA AUDITORIA E FOI 
MUITO ELOGIADO. QUAIS FATORES 
FORAM A RECEITA DO SUCESSO?

A cada ano que passa nos desafiamos 
ainda mais para buscar temas atuais, 
de relevância e interesse para o dia-a-
dia do auditor e principalmente, com 
uma visão prática, simples e objetiva 
fizemos do Conbrai 2021 um momento 
para transferência de conhecimentos 
e oportunidade para compartilhar 
experiências profissionais.
O ESG (environment, social and 
governance) ou em Português ASG 
(ambiental, social e governança) é um 
tema atual muito presente nas agendas 
dos administradores e com o auditor 
não pode ser diferente, uma vez que é 
um profissional com visão abrangente 
dos negócios e que permeia todos os 
processos das organizações, sendo 
então necessário incluir temas ESG em 
seu Plano de Trabalho.

PARA 2022 OS ASSOCIADOS PODEM 
ESPERAR UMA LINEARIDADE DO 
CONSELHO?

Sim, podem esperar para 2022 a 
continuidade de uma gestão clara e 
transparente que segue as melhores 
práticas de gestão, voltada cada vez 
mais para reverter os recursos do IIA 
Brasil em benefício do associado, que é 
nosso maior ativo.
Estamos seguindo um planejamento 
estratégico inovador alinhado com as 
diretrizes do The IIA, o que assegura um 
crescimento gradativo e sustentável. 
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Paulo Gomes 
Diretor-geral do IIA Brasil

TRANSPARÊNCIA E 
CREDIBILIDADE

E N T R E V I S T A  > >  P A U L O  G O M E S   |  D I R E T O R - G E R A L  D O  I I A  B R A S I L

LEVANDO EM CONSIDERAÇÃO 
A COMPLEXIDADE DE MAIS 
UM ANO DE PANDEMIA E TODA 
A DIFICULDADE QUE ISSO 
REPRESENTA, COMO VOCÊ AVALIA 
2021? 

Acredito que as dificuldades 
podem servir de estímulo para nos 
superarmos na busca de novos 
desafios, além de serem o cenário ideal 
para sairmos da zona de conforto.
2021 foi muito melhor do que 
esperávamos e atribuo esse sucesso 
à nossa equipe operacional, que é 
altamente capacitada e está sempre 
motivada.

NOS ÚLTIMOS ANOS O INSTITUTO 
TEM DEIXADO CLARO A 
IMPORTÂNCIA DO TRABALHO 
BASEADO EM TRANSPARÊNCIA 
E SERIEDADE PARA TRANSMITIR 
CREDIBILIDADE AOS ASSOCIADOS. 
VOCÊ ACREDITA QUE ESSA TENHA 
SIDO A PRINCIPAL MARCA DA SUA 
GESTÃO?

As melhores práticas de governança 
adotadas, a exemplo das maiores 

empresas do mundo, nos 
inspirou a seguir nesse 
caminho considerando 
que a auditoria tem 
o dever de capacitar 
os profissionais 
com o que há de 
mais moderno no 
mercado.
Uma governança 
corporativa 
atualizada tem 
a transparência 
e o diálogo 

permanente com os associados, 
parceiros comerciais, diretoria, 
conselho, comitês e, principalmente, 
com o braço operacional. Dessa 
forma, a credibilidade se consolida 
automaticamente.

NA SUA VISÃO, QUAIS FORAM OS 
PRINCIPAIS DESTAQUES DO ANO DE 
2021?

O CONBRAI sempre será o nosso 
carro-chefe e a credibilidade aumentou 
o nível de exigência para trazermos 
os melhores profissionais do mercado 
para mesas de debates. 
Tivemos recorde de participantes e 
ultrapassamos 1.300 profissionais 
das áreas de auditoria e integridade. 
Também destaco os webinars, 
realizados ao longo do ano, que se 
consolidaram como instrumentos 
de capacitação permanente, além da 
gestão interna das operações com a 
implantação de um sistema de gestão 
integrado.

O QUE OS ASSOCIADOS PODEM 
ESPERAR PARA 2022?

Teremos desenvolvimento e 
atualização do portfolio de cursos, 
investimento em materiais técnicos, 
webinars e um Conbrai com muitas 
novidades, sempre priorizando as 
expectativas dos nossos associados.

Ao participar do curso Report 2022, você aprenderá 
a comunicar com eficácia observações de auditoria 
que atendam às normas profissionais, induzam à 
ação da gestão e comuniquem mensagens cruciais 
para executivos e leitores no nível do conselho.
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Cristiane Casagrande
Gerente-geral do IIA Brasil

Quando todos estão 
alinhados em um único 
objetivo, trabalham 
com o que gostam 
e têm carinho pela 
empresa, tudo flui 
muito fácil e deixa o 
ambiente de trabalho 
muito agradável. 

MUDANÇA DE CULTURA, INOVAÇÃO, 
TECNOLOGIA E PRINCIPALMENTE 
FOCO ESTRATÉGICO EM TEMAS DE 

MERCADO PARA ATENDER COM EXCELÊNCIA 
AS EXPECTATIVAS DE NOSSOS ASSOCIADOS 
FORAM O SUCESSO DOS RESULTADOS 
OBTIDOS NO INSTITUTO.

Quando todos estão alinhados em um único 
objetivo, trabalham com o que gostam e têm 
carinho pela empresa, tudo flui muito fácil e 
deixa o ambiente de trabalho muito agradável. 
Historicamente estamos implementando 
controles automatizados, melhorias nas grades 
de treinamentos, mais benefícios, webinars 
e congresso com especialistas, prestação de 
serviço com todos os recursos tecnológicos 
e muito mais, tudo isto pensando em nossos 
associados. 
Agradeço ao apoio interno, aos nossos 
prestadores de serviço e principalmente a 
vocês, nossos associados, por confiarem 
em nosso trabalho e participarem destas 
conquistas tão importantes para o IIA 
Brasil. 

2021 FOI UM 
ANO DE MUITOS 
DESAFIOS E 
SUPERAÇÕES
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Executivos de auditoria, auditores internos, auditores externos, 
profissionais de auditoria governamental, prepare-se para a 

realização do Exame "CIA – Parte 1: Princípios da Auditoria 
Interna" com o treinamento do IIA Brasil e acelere sua carreira!

I N S C R I Ç Õ E S  A B E R T A S !

CIA – PARTE 1:  PRINCÍPIOS DA AUDITORIA INTERNA

E N T R E V I S T A  > >  C R I S T I A N E  C A S A G R A N D E   |  G E R E N T E - G E R A L  D O  I I A  B R A S I L
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Embora com todas as adversidades 
oriundas da pandemia, o Comitê de 
Auditoria conseguiu atingir os seus 
objetivos planejados para 2.021.

Temos muito trabalho pela frente 
e estamos dedicados a manter 

o IIA Brasil, um dos Institutos 
profissionais mais admirados

Tikara Yoneya - CIA, CRMA
Diretor de Normas e Certificações

Rodrigo Rojo Marcondes
Comitê de Ética

O Comitê de Auditoria foi responsável 
por examinar os Balancetes Trimestrais 
e as Demonstrações Financeiras 

(DF´s) anuais do IIA Brasil, o Relatório da 
Administração e o Relatório do Auditor 
Independente, emitindo a sua opinião, que foi 
apreciada pelo Conselho de Administração. 
Esses exames asseguraram a qualidade e a 
transparência das DF´s e demais relatórios 
do exercício findo em 31/12/2.021. O Comitê 
também supervisionou as atividades da 
Auditoria Interna na elaboração do seu Plano 

O ano de 2021 foi marcado por incertezas 
e grandes volatilidades, apesar do início 
das vacinas contra a Covid-19. O IIA 

Brasil continuou seu avanço com eventos e 
cursos online de grande impacto a todos os 
auditores internos.
Nessa linha, o Comitê de Ética do IIA Brasil 
seguiu com seus princípios de Integridade, 
Objetividade, Confidencialidade e 
Competência. Melhoramos nossos controles 
internos, mantendo o reporte para o Conselho 

de Auditoria e na execução dos trabalhos.
Para manter o padrão de qualidade na 
condução de suas atividades, o Comitê 
elaborou três documentos prioritários de 
acordo com os requisitos definidos no atual 
Estatuto Social: o Regimento do Comitê de 
Auditoria, a Política de Auditoria Interna e a 
Política de Auditoria Independente.
Embora com todas as adversidades oriundas 
da pandemia, o Comitê de Auditoria conseguiu 
atingir os seus objetivos planejados para 2.021.

de Administração e mantendo a independência 
na apuração das denúncias, seguindo o 
Regulamento do Comitê de Ética.
Em 2021, também foi feita a revisão do Código 
de Conduta e em breve estará disponível a 
todos os associados. 
Temos muito trabalho pela frente e estamos 
dedicados a manter o IIA Brasil, um dos 
Institutos profissionais mais admirados, 
desenvolvendo e mantendo a valorização do 
Auditor Interno. Um grande abraço.”

CONCEITO, PRÁTICA E ABORDAGEM 
PARA IMPLEMENTAÇÃO

O curso tem como objetivo capacitar profissionais da auditoria 
interna ou agentes da governança atuarem no exercício das suas 

funções em prol do adequado exercício das atividades de Auditoria 
Interna de acordo aspectos previstos nas Normas e Orientações – 

Estrutura Internacional de Práticas Profissionais (IPPF). A expressiva 
necessidade quanto a implementação das diretrizes estabelecidas no 
IPPF e aplicabilidade do Código de Ética, possibilitará que a estrutura 
de governança da Auditoria Interna se torne mais forte e sustentável

https://www.instagram.com/iia.brasil/
https://www.facebook.com/iia.brasil
https://www.linkedin.com/company/843076/admin/
https://twitter.com/home
http://youtube.com/c/IIABrasilOficial
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41ª EDIÇÃO

CONBRAI2021
CONGRESSO BRASILEIRO DE AUDITORIA INTERNA

A programação e formato do evento atraíram um público de 1.300 espectadores 
– número recorde de audiência. Nele, 60 executivos do segmento de Auditoria 
Interna e de áreas correlatas de todo o Brasil e diversos países do mundo 
reuniram-se para expor suas expertises em três plenárias, dois painéis de debate 
e 16 palestras simultâneas. 

Essas apresentações foram divididas em três dias de encontro que trouxeram 
abordagens e assuntos relevantes aos profissionais da carreira transmitidos ao 
vivo pela internet.

Em ação inédita, os congressistas tiveram também acesso a cinco palestras 
gravadas sobre temas caros à Auditoria que ficaram disponíveis no estande 
virtual do IIA Brasil.

 7 a 9 de NOVEMBRO

AUDITORIA INTERNA E ESG
UMA JANELA PARA A INOVAÇÃO

FORMATO
ONLINE

1300
participantes

60
palestrantes

plenárias
4

palestras em trilhas
16

DADOS DO 41º CONBRAI

No seu 41o ano de realização 
e segunda edição on-line, 
o Congresso Brasileiro de 
Auditoria Interna (Conbrai), 
organizado pelo IIA Brasil 
entre 07 e 09 de novembro de 
2021, foi pautado pelo tema 
“Auditoria Interna e ESG – Uma 
janela para a inovação”. 
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Patrocinadores do 41º Conbrai

Diamante

Ouro

Prata

Institucional

Bruce Turner - Membro de conselho, presidente do comitê de 
auditoria da Wentworth Healthcare limited (Austrália) e autor do 
livro Leader’s Guide to Internal Audit Leadership

Max Gehringer - Escritor e Palestrante | Palestra motivacional 
de 2021: “Não existe uma receita para o sucesso. Mas há bons 
remédios para prevenir o fracasso”

Charlie Wright- Chairman do Conselho Global de Diretores do The 
IIA e Diretor de Riscos na Jack Henry & Associates | Registro da 
primeira plenária realizada no Conbrai 2021. 
Charlie Wright falou sobre a realidade virtual e suas aplicações no 
mundo corporativo

Esses foram alguns palestrantes de 2021

O primeiro painel de debate foi realizado em inglês com tradução simultânea para os congressistas

A 41ª edição do Conbrai reuniu executivos de instituições sem fins lucrativos, empresas da área pública, privada e de economia mista

FORMATO
ONLINE
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Fundado em 20 de novembro de 1960, o IIA Brasil (Instituto dos Auditores 
Internos do Brasil) é uma associação profissional de fins não econômicos, que 
presta serviços de formação, capacitação e certificação profissional para seus 
associados.
Sediado em São Paulo (SP), o Instituto dos auditores internos do Brasil (IIA Brasil) 
está entre os cinco maiores Institutos de Auditoria Interna em atuação no mundo 
dentre os afiliados do The IIA (The Institute of Internal Auditors).

COMPROMISSO 
COM A 
EXCELÊNCIA 
PROFISSIONAL.

MISSÃO
Defender, difundir e desenvolver a profissão de 
Auditoria Interna assim como aos profissionais 
que a exerçam para que possam ajudar no 
efetivo gerenciamento de riscos, governança 
corporativa e processos de controles internos 
das organizações, visando a defesa dos interesses 
dos acionistas, cotistas e grupos de interesse e da 
sociedade em seu conjunto.

VISÃO
Ser referência em capacitação, empenhando-se 
para difundir e impulsionar o reconhecimento 
da profissão de Auditoria Interna no País, além 
de propagar a importância da função do auditor 
interno e o desenvolvimento do seu espírito 
associativo.

VALOR
Representar e fortalecer a comunidade nacional 
de auditores internos e dos profissionais de 
controles internos e externos, com o seguinte 
lema: Compromisso com a Excelência 
Profissional.

ESCANEIE O QRCODE E 
ACESSE NOSSO SITE



iiabrasil.org.br

do Mês de conscientização 
da Auditoria Interna

Graças ao compromisso excepcional com a promoção da profissão, o IIA 
Brasil é reconhecido desde 2016 com a premiação internacional.

Nós do IIA Brasil, gostaríamos de agradecemos a todos os envolvidos 
nesta campanha, pelo empenho e dedicação na execução do excelente 
trabalho de Conscientização da Auditoria Interna.

Maio é o Mês Internacional de Conscientização Profissional da Auditoria 
Interna. Todos os anos, durante o mês, o The IIA incentiva os 
profissionais, departamentos e institutos de todo o mundo a 
promoverem ativamente o valor da profissão de auditor.

O IIA May é um prêmio concedido anualmente pelo The IIA para mostrar 
o apreço pelo compromisso excepcional de promover a profissão de 
auditoria interna durante o Mês Internacional de Conscientização da 
Auditoria Interna, celebrado em maio.

IIA BRASIL
GANHA PRÊMIO
INTERNACIONAL

MAIO É O MÊS DE 
CONSCIENTIZAÇÃO DA 
AUDITORIA INTERNA

Acesse o endereço
iiabrasil.org.br/iia-may



Relatório Administrativo 2021  |  Instituto dos Auditores Internos do Brasil  |  23 

REDES
SOCIAIS

Conheça nossas

Somos um instituto 100% focado em Auditoria Interna e, por 
isso, toda semana atualizamos o nosso Instagram, LinkedIn, 
Twitter e Facebook com documentos, artigos, notícias e 
muito mais sobre a profissão.

Interaja conosco!
Para sabermos se você está gostando dos nossos 
conteúdos, comente, compartilhe, curta e salve nossas 
publicações. Sua participação é essencial.

Envie ideias de postagens
Se você já segue o IIA Brasil nas redes sociais, envie dicas de 
postagens que você gostaria de ver em nosso feed.

iiabrasil.org.br

Quer conhecer 
melhor o IIA Brasil e 
ficar por dentro de 
todas as nossas 
novidades? Nos 
acompanhe nas 
redes sociais!

A estrutura de Governança Corporativa do IIA Brasil é composta por Assembleia Geral, Conselho de 
Administração (CA) e Diretoria Executiva (DE).
Todos os membros do Conselho de Administração e da Diretoria Executiva são associados do Instituto e praticam o 
trabalho pro bono, ou seja, um modo de trabalho voluntário exercido com caráter e competências profissionais, não 
sendo, no entanto, remunerado.

Composição do Conselho de Administração 2021 [Biênio 2021/2022]

GOVERNANÇA
CORPORATIVA

Isabel Cristina B. Santiago
CIA, CRMA
Presidente

Rene Guimarães Andrich
CIA, CCSA, CRMA
Ex-presidente

Fabio de Figueiredo Pimpão
CIA, CCSA, CRMA
Vice-Presidente

Tânia Mara Cordeiro
CCSA
Conselheira titular

Hélio Takashi Ito
CCSA, CRMA
Conselheiro titular

Walkyria Aparecida Augusto
CIA, CCSA, CRMA
Conselheira titular

Tikara Yoneya
CIA, CRMA
Conselheiro titular

Márcia da Rosa Pereira
CIA, CCSA
Conselheira titular

Carlos Renato Fontes Trisciuzzi 
CIA, CCSA, CRMA, QIAL
Conselheiro titular


https://www.instagram.com/iia.brasil
http://facebook.com/iia.brasil
http://linkedin.com/company/iia.brasil
https://twitter.com/iiabrasil
http://youtube.com/c/IIABrasilOficial
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TURMA 
ABERTA

INSCREVA-SE!

IMPLANTANDO O 
PROGRAMA DE 
INTEGRIDADE E 

COMPLIANCE NO 
SETOR PÚBLICO 

O objetivo do curso é capacitar os participantes para 
implantação do Programa de Integridade e do Plano 
Anual de Compliance no Setor Público e nas estatais 

federais, estaduais e municipais, destinado a Analistas, 
assessor, gerente de compliance e controles internos e 

membro de comitês de auditoria e de riscos

Composição da Diretoria Executiva [Biênio 2021/2022]

Composição do Comitê Auditoria [Biênio 2021/2022]

Paulo Roberto Gomes
Diretor-geral

Juliano Berton da Silva
Diretor-secretário

Ricardo Henrique Baras
Diretor de Finanças

Marcos de Mendonça Peccin
Diretor de Treinamentos e 
Eventos

Debora Lage Martins Lelis
CIA, CCSA, CRMA
Diretora de Normas e 
Certificações

Tânia Mara Cordeiro
CCSA

Márcio Costa Tikara Yoneya
CIA, CRMA

A estrutura de Governança Corporativa do IIA Brasil é composta por Assembleia Geral, Conselho de 
Administração (CA) e Diretoria Executiva (DE).
Todos os membros do Conselho de Administração e da Diretoria Executiva são associados do Instituto e praticam o 
trabalho pro bono, ou seja, um modo de trabalho voluntário exercido com caráter e competências profissionais, não 
sendo, no entanto, remunerado.

GOVERNANÇA
CORPORATIVA


https://www.instagram.com/iia.brasil
http://facebook.com/iia.brasil
http://linkedin.com/company/iia.brasil
https://twitter.com/iiabrasil
http://youtube.com/c/IIABrasilOficial


Relatório Administrativo 2021  |  Instituto dos Auditores Internos do Brasil  |  27 

NOVO
ESTATUTO 
SOCIAL DO 
IIA BRASIL

O IIA Brasil, por meio de seu Conselho de Administração, apresenta aos associados a 
proposta de texto para o novo Estatuto Social do Instituto para consulta pública.

O documento é produto de um Grupo de Trabalho instituído para revisar o regulamento 
vigente, datado de 04/12/2018. São parte desse grupo os seguintes conselheiros do IIA 
Brasil: Fábio de Figueiredo Pimpão, Carlos Renato Fontes Trisciuzzi, Márcia da Rosa 
Pereira, Rene Guimarães Andrich e Walkyria Aparecida Augusto.

Foram considerados como critérios de revisão a maturidade em governança do Instituto, 
sua estrutura associativa, financeira e operacional, além das estratégias organizacionais, 
de forma a estabelecer mudanças factíveis com a realidade tanto do IIA Brasil, quanto 
do meio de atuação no qual se insere, mas contemplando uma forte visão de futuro.

A proposta foi referenciada por ampla pesquisa de boas práticas nacionais e 
internacionais e por suporte jurídico especializado. Foi, ainda, objeto de debates pelo 
colegiado do Conselho em reuniões realizadas para este fim específico.

Acesse a página em nosso site

Auditor Interno [Biênio 2021/2022]

Gerente-geral - DPO - secretária de governança

Composição do Comitê de Ética [Biênio 2021/2022]

Cristiane Casagrande

Luiz Gustavo Cabral

Hélio Takashi Ito
CCSA, CRMA

Rodrigo Rojo Marcondes Savio José da Costa Jannuzzi
CRMA

A estrutura de Governança Corporativa do IIA Brasil é composta por Assembleia Geral, Conselho de 
Administração (CA) e Diretoria Executiva (DE).
Todos os membros do Conselho de Administração e da Diretoria Executiva são associados do Instituto e praticam o 
trabalho pro bono, ou seja, um modo de trabalho voluntário exercido com caráter e competências profissionais, não 
sendo, no entanto, remunerado.

GOVERNANÇA
CORPORATIVA
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COMPOSIÇÃO 
DA EQUIPE 
OPERACIONAL 
DO IIA BRASIL 
EM 2021

Andrea Freitas
Administração e 
Gestão de Terceiros

Ana Shimizu
Comunicação 
e Eventos

Elisangela Soares
Comunicação e 
Marketing

Assessoria de Imprensa

Agência de Conteúdo

Beatriz Reis
Compras, 
Contratos e 
Facilities

Beatriz N. 
Costa Silva 
Contato The IIA

Escritório de Advocacia

Escritório de TI

Relacionamento

Tayane 
Rodrigues
Comunicação e 
Marketing

Alexandre J. 
Reinold
Certificação

Cristiane Casagrande
Gerente Geral

Fabiana Arnoldi
Treinamento, 
Associação, 
Certificação e QA

Marcia Pissardini
Financeiro e 
Controladoria

Danilo Delgado
Relacionamento e QA

Vauanne Silva
Treinamento e Associação

Marcos 
Benacchio
Contabilidade

Escritório de Contabilidade

Contas a Pagar e Conciliação

Com esforço coletivo de toda a governança corporativa e 
equipe interna, o IIA Brasil anteviu os riscos, se adaptou e 
superou os desafios: todos os nossos serviços, como cursos, 
QAs e eventos passaram para a modalidade online com muita 
agilidade, reiterando assim o compromisso do Instituto com 
a excelência profissional dos auditores internos do país e 
prezando pela saúde e segurança de todos. 

ORGANOGRAMA
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Webinars realizados

Data Plataforma Tema
Público 

(Participantes)
NPS* 

05/02/2021
High Digital 

(Zum)
Framework de Competências da 
Auditoria Interna

602 66 (Muito bom)

26/03/2021
Goto 

Webinar
Auditorias Interna e Externa alinhadas às 
perspectivas econômicas de 2021

528 84 (Excelente)

21/05/2021
Go To 

Webinar  
(Gravado)

A evolução da auditoria interna nas 
organizações

301 89 (Excelente)

10/06/2021 CrossHost
Expectativas do conselho de 
Administração com relação à Auditoria 
Interna

422 Não se aplica

PRINCIPAIS 
MELHORIAS 
DESENVOLVIDAS NO 
ANO DE 2021

Data Plataforma Tema
Público 

(Participantes)
NPS* 

25/08/2021 CrossHost
Vencendo o desafio de auditar a cultura 
organizacional

440 81 (Excelente)

14/10/2021
Teams 

(gravado)
Case de sucesso na implantação do 
novo modelo das três linhas do The IIA

172 Não se aplica

28/10/2021
Teams 

(gravado)
Projeção 2022 para auditoria interna 510 Não se aplica

26/11/2021 Neoidea
Carreira de auditor interno dicas para se 
destacar em 2022

267 79 (Excelente)

Webinars realizados
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	Mudança de endereço da nova sede, para a redução das despesas do instituto; 

	Negociação com fornecedores dos índices de reajuste dos contratos para redução de despesas;

	Reestruturação da infraestrutura do sistema de telefonia virtual (sistema voip) disponibilizado em todos 
os notebooks dos colaboradores, para a melhoria  do trabalho home office; 

	Revisão e melhoria das políticas e procedimentos internos; 

	Continuação da adequação dos processos para atendimento à LGPD;

	Melhorias na revisão dos contratos de terceiros e parcerias com apoio jurídico;

	Implantação de infraestrutura sistema voip, para melhorar ainda mais o atendimento aos associados 
(Redirecionamento de URAs com sistema voip para todos os ramais dos colaboradores);

Apoio em eventos 

Data Formato Tema

05/05/2021 Online Ética & Fraude

08/05/2021 Online A comissão de Auditoria no Corporate Governance

20/05/2021 Online Compartilhando Experiências - Três Linhas do IIA

21/05/2021 Online ''Importantes Qualificações e Conexões do Auditor Interno''

02/09/2021 Online
Integraty Forum 2021 - Tendências do Universo de AI: Transformando desafio em 
oportunidades

08/10/2021 Online A prevenção da fraude nas organizações

DENTRE OUTRAS 
MELHORIAS, 
PODEMOS 
DESTACAR:

www.iiabrasil.org.br

O mundo corporativo, eventos 
socioeconômicos e o avanço das 

tecnologias nos últimos anos têm exigido 
diferentes habilidades dos auditores 

internos. No mesmo passo acelerado das 
demandas externas, os profissionais da 

Auditoria notam suas funções ganharem 
outros contornos. Por isso, a Auditor Interno 

Magazine  lança, a partir desta edição, 
uma série de entrevistas com executivos 
renomados das principais instituições de 
Auditoria Interna do Brasil e do mundo. 

Eles falarão sobre as mudanças no perfil 
dos auditores, a partir da perspectiva do 
mercado de trabalho, e darão dicas que  

podem acender uma luz no plano 
de carreira dos nossos leitores.

PERFIL
AUDITOR

www.iiabrasil.org.br

CARREIRAS
VITORIOSAS

Em todas as áreas de trabalho encontramos 
executivos que se destacam por seus 

feitos, posturas e registros impecáveis 
de vida profissional. Essas pessoas se 

tornam modelos para muitas 
outras e influenciam condutas e 

direcionamentos de carreiras. 
A partir desta edição, 

apresentaremos trajetórias 
de sucesso que geraram 

extraordinários currículos. A 
nova coluna Perfil Auditor 

nasce para homenagear 
grandes nomes da Auditoria 

e contar histórias 
inspiradoras aos nossos 

leitores.  

iiabrasil.org.br

EM FOCO
CAPACITAÇÃO

Quatro treinamentos on-line, que 
aprofundam o conhecimento dos 
profissionais da Auditoria Interna sobre 
métodos, teorias, conceitos e atividades 
emergentes da profissão, passaram 
a compor a grade de cursos do IIA 
Brasil no último bimestre de 2020. As 
temáticas foram escolhidas após análises 
do mercado interno da carreira e a partir 
do acompanhamento de práticas atuais 
difundidas pelo The Institute 
of Internal Auditors  (The IIA).

w
w
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CONSELHO
INÉDITO

O ano de 2021 indicou ao IIA Brasil, por meio do voto dos associados, 
novidades na estrutura de comando do seu Conselho de Administração. 

A nova gestão bienal, desenvolvida após processo eleitoral, trouxe consigo 
uma composição nunca vista nos 60 anos de existência do instituto. 

Agora, o IIA Brasil possui sua primeira mulher na Presidência e um Conselho 
formado igualitariamente por mulheres e homens. A Auditor Interno Magazine

apresenta cada um deles (e delas!) a seus leitores nesta edição. 

www.iiabrasil.org.br

Em entrevista exclusiva, 
o novo presidente e CEO 

do The Institute of Internal 
Auditors (The IIA), fala 

sobre suas experiências 
profissionais, planos de 

gestão, promoção da carreira 
e transformação digital. 

Pugliese acredita e aposta 
no potencial que a Auditoria 
Interna possui para ser uma 

profissão mais vibrante, 
inovadora, pronta para o 
futuro e que prima pela 
diversidade e equidade.

ANTHONY
PUGLIESE

CONHEÇA TODO O 
CONTEÚDO PUBLICADO 
NA AI MAGAZINE
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2730
SEGUIDORES

11.349
SEGUIDORES

1079
SEGUIDORES

161
COMUNICAÇÕES ENVIADAS 
POR E-MAIL

2730
SEGUIDORES

502
POSTAGENS NAS 
REDES SOCIAIS

161
BOLETINS 
INFORMATIVOS E 
NEWSLETTERS

3.242
PARTICIPANTES DOS WEBINARS 
REALIZADOS EM 2021

8
WEBINARS 
REALIZADOS PELO 
IIA

6 EVENTOS 
APOIADOS PELO IIA

98.093 
VISUALIZAÇÕES DE PÁGINA 
NO SITE DO IIA

16
REUNIÕES COM 8 CONSELHEIROS 
E 1 EX-PRESIDENTE

11
 REUNIÕES COM 5 DIRETORES DE 
ADMINISTRAÇÃO

Redes sociais

Eventos

Canais

Corporativo

Mês de referência: dezembroMês de referência: dezembro
Crescimento ao longo de 10 anos:Crescimento ao longo de 10 anos: 38% 38%
*Alteração no processo da manutenção cadastral do associado (de 6 meses para 3 meses)*Alteração no processo da manutenção cadastral do associado (de 6 meses para 3 meses)

Movimentação das associações - 2011 a 2021Movimentação das associações - 2011 a 2021

35293529
30583058

Movimentação de associados por ano Movimentação de associados por ano 
(novos menos (-) cancelados)(novos menos (-) cancelados)

Total geral de associadosTotal geral de associados

39523952

49094909
41824182 44374437 44584458 46544654

50625062 45544554 48604860

7171

20112011

894894

20132013

957957

20142014

-727-727

20152015

255255

20162016

2121

20172017

196196

20182018

408408 305305

-508*-508*

20192019 20202020 2021202120122012

-471-471

Ser associado ao IIA Brasil é fazer parte de uma entidade 100% focada em Auditoria Interna. É ter exclusividade na 
troca de experiências e conteúdos técnicos que agregam valor à carreira do profissional, mas também explorar 
um ambiente bastante propício ao networking.

Todos os serviços oferecidos pelo IIA Brasil são EXCLUSIVOS aos seus associados (pessoa física). A associação 
ao Instituto é de caráter pessoal e intransferível.

Principais benefícios

	Cursos, Eventos, Certificações e conteúdos técnicos exclusivos oferecidos pelo IIA Brasil e The IIA (The 
Institute of Internal Auditors); 

	Acesso COMPLETO ao IPPF (Estrutura Internacional de Práticas Profissionais) e ao COMPASS (Estrutura de 
Competências de Auditoria Interna); 

	Acesso a documentos técnicos: Relatório integrado, TONE at the TOP, IIA Notícias, Global Perspectives & 
Insights e Boletim IIA Brasil; 

	Acesso e participação nas mais diversas pesquisas nacionais e globais sobre a profissão (Relatórios da 
Pesquisa CBOK, Pulso Global da Profissão, exposição pública para atualização dos conteúdos dos programas 
de certificações e das Normas Internacionais, entre outras); 

	Participação gratuita em Mesas de Debate e Webinars realizados no Brasil e nos EUA. 
	Oportunidade de ministrar palestras de conteúdo específico da Auditoria Interna em nossos cursos, 

congressos e demais eventos. 
	Oportunidade de concorrer e compor o Conselho de Administração e/ou Diretoria Executiva do IIA Brasil de 

acordo com as regras estipuladas pelo Estatuto. 

ASSOCIAÇÃO
AO IIA BRASIL
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Associados no ano de 2021

“Movimentação do cadastro - Total de associados conforme ranking do The IIA”

2021 jan fev mar abr mai jun jul ago set out nov dez

Base de 
associados

4330 4366 4296 4246 4300 4263 4495 4656 4712 4804 4857 4860

Novos associados

2021 jan fev mar abr mai jun jul ago set out nov dez Total

Novos 
Associados

100 99 115 112 125 157 260 243 129 179 185 177 1881

Tipos de Associações

Corporativo 702 14%

Individual 4158 86%

Por gênero

Masculino 1812 37%

Feminino 3048 63%

Novos associados empresas por setor

Privado 887 47%

Público 643 34%

Economia mista 210 11%

Não informado 117 6%

Sem fins lucrativos 24 1%

Total 1881

Por Regiões

SudesteSudeste 25732573 53%53%

Centro-OesteCentro-Oeste 10321032 21%21%

SulSul 554554 12%12%

NordesteNordeste 457457 9%9%

NorteNorte 186186 4%4%

* Estrangeiros* Estrangeiros 5858 1%1%

Total 4860

53%53%
SudesteSudeste

21%21%
Centro-OesteCentro-Oeste

12%12%
SulSul

9%9%
NordesteNordeste

4%4%
NorteNorte

1%1%
EstrangeirosEstrangeiros

Dados por regiãoDados por região

Associados no ano de 2021

Faixa Etária Base 
Associados

Qtde % Homens Mulheres

0 a 14 anos 0 0% 0 0

15 a 19 anos 0 0% 0 0

20 a 24 anos 38 1% 18 20

25 a 29 anos 280 6% 143 137

30 a 34 anos 701 14% 395 306

35 a 39 anos 999 21% 572 427

40 a 44 anos 975 20% 604 371

45 a 49 anos 728 15% 477 251

50 a 54 anos 553 11% 371 182

55 a 59 anos 350 7% 265 85

60 a 64 anos 127 3% 106 21

65 a 69 anos 66 1% 57 9

Acima de 70 anos 41 1% 40 1

Não registrado 2 0% 1 1

TOTAL 4860 100% 3049 1811

UF Qtd

SP 1482

DF 883

RJ 726

MG 297

PR 229

RS 219

CE 140

PE 140

SC 106

GO 88

PA 87

BA 75

ES 68

EX 58

AM 42

MT 37

16001600

14001400

12001200

10001000

800800

600600

400400

200200

00

14821482

SP  SP  

726726

RJRJ

883883

DFDF

229229

PRPR

219219

RSRS

297297

MGMG

8888

GOGO

106106

SCSC

8787

PAPA

140140

PEPE

140140

CECE

6868

ESES

4242

AMAM

1616

MAMA

1919

SESE

3737

MTMT

2323

RORO

2424

MSMS

7575

BABA

2727

PBPB

2121

RNRN

5858

EXEX

1010

ALAL

99

PIPI
88

RRRR
77

APAP
66

ACAC

1313

TOTO

Dados por UFDados por UF

UF Qtd

PB 27

MS 24

RO 23

RN 21

SE 19

MA 16

TO 13

AL 10

PI 9

RR 8

AP 7

AC 6

TO 8

AP 7

AC 2

28 4860
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Capture o QRCode

O CIA é a principal certificação para auditores internos 
e a designação que o The IIA recomenda que todos os 
auditores internos busquem e obtenham. O CIA não 
apenas demonstra sua credibilidade como profissional 
de Auditoria Interna, mas também lhe dá uma vantagem 
competitiva sobre seus colegas.
O CIA é um exame de três partes que abrange os 
conhecimentos, habilidades e capacidades que os 
auditores internos de hoje devem demonstrar para 
alcançar o sucesso. Para detalhes sobre os tópicos 
abordados nas três partes do exame CIA, consulte o 
conteúdo programático.

Certified Internal Auditor® (CIA®)

 Como a única certificação globalmente reconhecida para auditores internos, a designação 
Certified Internal Auditor (CIA) comprova que você:

 Tem conhecimento atualizado do International Professional Practices Framework (IPPF) do The 
IIA e demonstra seu uso apropriado.

 É capaz de realizar um trabalho de auditoria em conformidade com as Normas Internacionais 
para a Prática Profissional de Auditoria Interna.

 Entende a governança organizacional e é capaz de aplicar ferramentas e técnicas para avaliar 
riscos e controles.

 É capaz de aplicar o tino comercial, de TI e de gestão, necessários para a Auditoria Interna.

Certifique sua equipe

Ter uma equipe de CIAs credenciados demonstra aos stakeholders que seu departamento 
de Auditoria Interna está alinhado e possui os mais recentes conhecimentos, habilidades e 
competências para cumprir, com eficiência, com as responsabilidades profissionais de realizar 
qualquer Auditoria Interna, em qualquer lugar. Quando a sigla CIA acompanha seus nomes, 
sua equipe comprova que é confiável, competente e que está comprometida em ajudar sua 
organização a melhorar sua cultura e aprimorar processos críticos.

Reconhecida e Relevante Globalmente

Obter seu CIA significa que você pode executar com confiança qualquer auditoria, para qualquer 
pessoa, em qualquer lugar no mundo.

178,512+Designações Certified 
Internal Auditor

900+Centros de provas

170+Países

16Idiomas nos quais o 
CIA está disponível
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	Indicador de evolução - Certificação CIA

Certificação

ANO Acum.

2019 362

2020 394

2021 433

Gênero

Masculino Feminino

317 114

74% 26%

MasculinoMasculino
FemininoFeminino

26,00%26,00%

74,00%74,00%

Evolução certificado CIAEvolução certificado CIA

*(02) associados do The IIA com residência no Brasil*(02) associados do The IIA com residência no Brasil

Obtidos no anoObtidos no ano AcumuladoAcumulado

20212021

362362

394394

433433

39*39*32322828

2020202020192019

	Indicadores Regionais - CIA

Certificação

RegiãoRegião QTDQTD % sobre total de certificados% sobre total de certificados

SudesteSudeste 346346 80%80%

SulSul 3737 8%8%

NordesteNordeste 2121 5%5%

NorteNorte 55 1%1%

C-OesteC-Oeste 2424 6%6%

TotalTotal 433433

NORDESTE QDT

BA 9

PE 4

PB 2

CE 4

RN 1

MA 1

C-OESTE QDT

DF 23

GO 1

NORTE QDT

AP 3

PA 1

AM 1

3434

8282

22

228228

99

66

2222

11

2323

11

11
33

Sudeste QDT

SP 228

RJ 82

MG 34

ES 2
Sul QDT

PR 22
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NOVO EXAME.
FOCO RENOVADO.

PROGRAMA DO EXAME DE 
CERTIFICAÇÃO EM RISK
MANAGEMENT 
ASSURANCETM (CRMA)

Capture o QRCode

SEJA UM IMPORTANTE CONSELHEIRO DO COMITÊ DE 
AUDITORIA E GERÊNCIA EXECUTIVA PARA 
GERENCIAMENTO DE RISCOS
Pesquisas de análise de trabalho e de partes interessadas indicaram que um elemento 
principal para atingir o potencial inteiro da Auditoria Interna pode ser encontrado na 
habilidade de um profissional em oferecer conselhos e avaliar componentes dinâmicos, que 
abrangem o programa de governança e gerenciamento de riscos corporativos da organização 
para os comitês de auditoria e a gerência executiva.

Em resposta, o IIA desenvolveu a designação CRMA.

CRMA: Sua chave para uma carreira de sucesso

O CRMA (Certification in Risk Management Assurance) foi desenvolvido para auditores internos e 
profissionais de gerenciamento de riscos experientes e responsáveis em realizar avaliação de 
processos de governança, certificação de qualidade, autoavaliações de controle (CSA) ou riscos.

A certificação demonstra a habilidade de um executivo em avaliar componentes dinâmicos, que 
abrangem o programa de governança e gerenciamento de riscos corporativos, além de dar 
conselhos e prestar avaliação sobre essas questões.

O CRMA é mais uma prova de distinção profissional para praticantes de auditoria interna.
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	Indicador de evolução - Certificação CRMA

Certificação

ANO Acum.

2019 235

2020 246

2021 254

Gênero

Masculino Feminino

214 40

84% 16%

MasculinoMasculino
FemininoFeminino

16%16%

84%84%

Obtidos no anoObtidos no ano AcumuladoAcumulado

Evolução certificação CRMAEvolução certificação CRMA

20212021

235235

246246

254254

88
1111

55

2020202020192019

	Indicador Regionais - CRMA

Certificação

RegiãoRegião QTDQTD % sobre total de certificados% sobre total de certificados

SudesteSudeste 189189 75%75%

SulSul 1818 7%7%

NordesteNordeste 1515 6%6%

NorteNorte 77 3%3%

C-OesteC-Oeste 2525 9%9%

TotalTotal 254254

NORDESTE QDT

BA 5

PE 2

PB 2

CE 4

RN 1

MA 1

C-OESTE QDT

DF 25

NORTE QDT

AP 2

PA 4

AM 1

2828

4949

112112

11

88

99

2525

11
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SP 112
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REPORTE SEUS
CRÉDITOS DE CPE

Vigência 2021

ASSOCIADO(A), REPORTE SEUS CRÉDITOS DE CPE 
ENTRE 04/10 E 31/12/2021*

APRENDA e OBTENHA
Entre em contato com o IIA Brasil para obter informações 
sobre treinamentos, webinars e atividades disponíveis que 
ofereçam créditos de CPE.

REPORTE
Para manter sua certificação ativa é imprescindível que 
nos envie um e-mail solicitando a liberação do seu 
reporte. A solicitação deve ser feita diretamente para o 
e-mail do departamento de certificação: 
certificacao@iiabrasil.org.br

RETENHA 
Você se esforçou para obter suas certificações do The IIA. 
Por isso, é importante mantê-las ativas e se destacar 
profissionalmente!

( * ) Para realizar o reporte de CPE é necessário estar com a 
associação vigente.

AVISO
IMPORTANTE

iiabrasil.org.br

Certificações

	Certificação CIA – Atualização dos exames: Estados Unidos a partir de janeiro/2019. No Brasil o novo conteúdo 
iniciou-se em 01/09/2019;

	Certificações – CCSA/CFSA/CGAP: Os candidatos aprovados nos programas, até dezembro de 2018, poderão 
fazer a prova para obtenção do certificado até 31 de dezembro de 2020;

	 Certificação CCSA: Será integrada à Certification in Risk Management Assurance (CRMA) em uma 
atualização futura;

	 Certificações CFSA: Foi transferido para o “Certificado de Auditoria de Serviços Financeiros”. 
Certificação CGAP: A certificação Certified Government Audit Professional® (CGAP®) fará a transição para 
um programa de certificação baseado em avaliação. Uma linha do tempo deste programa baseado em 
avaliação será compartilhada quando disponível. (informação https://www.theiia.org/en/certifications/
currently-enrolled/ccsa-cfsa-cgap-transition/)

	Certificação BEAC: Permanece ativa, porém está sob os cuidados de outro órgão. O The IIA optou por manter 
apenas as certificações relacionadas à Auditoria Interna e repassou a gestão desta para o BGC. Esta mudança 
ocorreu no dia 01/04/2020;

	As certificações mantidas para o ano de 2021 foram o CIA, CRMA (foi atualizada em outubro/2021) e a 
qualificação QIAL (somente com o IIA Global).

Associados que obtiveram a certificação em 2021

Certificação
CIA CRMA TOTAL

37 8 45

Profissionais certificados no ano de 2021Profissionais certificados no ano de 2021

18%18%

82%82%

CIACIA
CRMACRMA

Profissionais com certificação ativa no ano de 2021

Certificação CIA CRMA CCSA CFSA CGAP QIAL TOTAL

2021 258 168 154 16 44 1 641

Profissionais com certificação ativa no ano de 2021Profissionais com certificação ativa no ano de 2021

350350

300300

250250

200200

150150

100100

5050

00
CIACIA CRMACRMA CCSACCSA CFSACFSA CGAPCGAP QIALQIAL

258258

168168 154154

1616
4444

11 Obs.: A certificação QIAL Obs.: A certificação QIAL 
foi obtida em ano anterior e foi obtida em ano anterior e 
permanece ativa em 2022.permanece ativa em 2022.
QIALQIAL – certificação em 2014 – certificação em 2014
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ESCANEIE O QRCODE 
E SAIBA MAIS

agenda ON

Inscrições abertas

Os treinamentos do IIA Brasil sempre foram referência de 
qualidade e credibilidade em Auditoria Interna. 
Com a impossibilidade de oferecer os cursos de forma 
presencial, devido ao cenário pandêmico, a solução 
encontrada foi disponibilizar as aulas virtualmente. A 
escolha de uma boa ferramenta de transmissão e a 
adaptação dos instrutores foram fundamentais para o 
sucesso da nova modalidade. 
Diante disso, o IIA Brasil venceu a barreira da desconfiança 
e provou que, tanto presencial como online, os serviços 
oferecidos sempre mantêm a excelência.

ESCANEIE 
O QRCODE 
E SAIBA MAIS

GLEIM ONLINE 
ADQUIRA SEU TREINAMENTO AUTODIDÁTICO*.
ESTUDE ONDE E QUANDO QUISER.
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GLEIMCIA.COM   |   800.874.5346
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PLATAFORMA PRÁTICA DE TREINAMENTO PARA O EXAME CIA
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Cursos realizados em 2021 (on-line)

CursosCursos
Turmas In Turmas In 
Company Company 

(IC)(IC)

Turmas Turmas 
Abertas (TA)Abertas (TA)

Total de Total de 
cursos  cursos  

(IC) e (TA) (IC) e (TA) 

ParticipantesParticipantes
turmas Inturmas In
Company Company 

(IC)(IC)

ParticipantesParticipantes
turmas turmas 

abertas (TA)abertas (TA)

Total de Total de 
participantes participantes 

(IC) e (TA) (IC) e (TA) 

AUDI IAUDI I 0 7 7 0 89 89

AUDI I EOP 9 5 14 141 79 220

AUDI II 1 6 7 10 69 79

AUDI II EOP 4 6 10 91 75 166

AUDI TI 0 4 4 0 37 37

COSO ICIF 2013 5 6 11 70 69 139

COSO ERM 4 6 10 40 85 125

REPORT 4 6 10 86 50 136

AAC 1 3 4 8 25 33

FRAUD 2 5 7 17 58 75

CIA I 5 8 13 82 104 186

CIA II 1 4 5 6 42 48

Intensivão CIA 1 0 1 1 0 5 5

Novo modelo das Três Linhas 0 3 3 0 25 25

Novo IPPF - Conceito e prática 1 5 6 8 59 67

Integridade e ComplianceIntegridade e Compliance 2 2 44 1717 2020 3737

IA-CM 2 2 4 19 14 33

ÁGIL 3 5 8 21 70 91

AUDITORIA 4.0 1 4 5 28 54 82

DATA ANALYTICS 0 5 5 0 51 51

Assessorando os órgãos de governança 0 2 2 0 12 12

TOTAL 45 95 140 644 1092 1736

Acessos Gleim on-line
Acessos Gleim online - parte 1 

Autoestudo 258

Treinamento 166

Total 424

Acessos Gleim online - parte 3

Autoestudo 51

Treinamento -

Total 51

Acessos Gleim online - parte 2

Autoestudo 79

Treinamento 49

Total 128

Acessos liberados de jan. até dez./2021

Instrutores por curso
Curso Quant. instrutor

CIA I, II (preparatório para certificação) 7

AUDI I , II 16

AUDI I EOP, II EOP 7

AUDI TI 4

COSO ICIF 7

COSO ERM 10

REPORT 13

AAC 9

FRAUD 7

3 LINHAS 7

IA-CM 4

IPFF 7

Data Analytics 3

Auditoria 4.0 4

Ágil para auditoria interna 2

Implantando o programa de integridade e compliance 3

Auditoria interna assessorando os órgãos de governança 4

ParticipantesParticipantes QuantidadeQuantidade

Turmas In Company (IC)Turmas In Company (IC) 644644

Turmas Abertas (TA)Turmas Abertas (TA) 10921092

Total de participantesTotal de participantes 17361736

ParticipantesParticipantes QuantidadeQuantidade

Turmas In Company (IC)Turmas In Company (IC) 644644

Turmas Abertas (TA)Turmas Abertas (TA) 10921092

Total de participantesTotal de participantes 17361736

Tipos de cursosTipos de cursos QuantidadeQuantidade

Turmas In Company (IC)Turmas In Company (IC) 4545

Turmas Abertas (TA)Turmas Abertas (TA) 9595

Total de cursosTotal de cursos 140140

Tipos de cursosTipos de cursos QuantidadeQuantidade

Turmas In Company (IC)Turmas In Company (IC) 4545

Turmas Abertas (TA)Turmas Abertas (TA) 9595

Total de cursosTotal de cursos 140140

Turmas Abertas (TA)Turmas Abertas (TA)
Turmas In Company (IC)Turmas In Company (IC)

Turmas Abertas (TA)Turmas Abertas (TA)
Turmas In Company (IC)Turmas In Company (IC)

68%68%

37%37%

32%32%

63%63%

Tipos de cursosTipos de cursos ParticipantesParticipantes
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Participantes por cursosParticipantes por cursos

AUDI 1AUDI 1

8989

AUDI 1 EOPAUDI 1 EOP

141141

7979

AUDI 2AUDI 2

6969

1010

AUDI 2 EOPAUDI 2 EOP

9191

7575

AUDI TIAUDI TI

3737

COSO ICIF 2013COSO ICIF 2013

7070 6969

COSO ERMCOSO ERM

4040

8585

REPORTREPORT

8686

5050

AACAAC

88

2525

FRAUDFRAUD

1717

5858

CIA 1CIA 1

8282

104104

Participantes Turmas Abertas (TA)Participantes Turmas Abertas (TA)Participantes Turmas In Company (IC)Participantes Turmas In Company (IC)

CIA 2CIA 2

4242

66

Intensivão CIA 1Intensivão CIA 1

55

2525

Novo Modelo Novo Modelo 
das Três das Três 
LinhasLinhas

Novo IPPF - Novo IPPF - 
Conceito e Conceito e 

PráticaPrática

88

5959

Integridade e Integridade e 
ComplianceCompliance

1717 2020

IA-CMIA-CM

1919
1414

ÁgilÁgil

2121

7070

Auditoria 4.0Auditoria 4.0

2828

5454

Data AnalyticsData Analytics

5151

Assessorando Assessorando 
os órgãos de os órgãos de 
governançagovernança

1212

Desenvolvimento de cursos
	CIA 3
 Conceito básicos de Contabilidade para auditores internos
 Intensivão CIA - parte 1
 Investigação a fraudes corporativas
 Tools for Managers

Atualização de cursos
	AAC
	AUDI 1
	AUDI 1 EOP
	AUDI 2
	AUDI 2 EOP
	Audi TI
	Fraud

Quantidade de cursosQuantidade de cursos

AUDI 1AUDI 1

77

AUDI 1 EOPAUDI 1 EOP

99

55

AUDI 2AUDI 2

66

11

AUDI 2 EOPAUDI 2 EOP

44

66

AUDI TIAUDI TI

44

COSO ICIF 2013COSO ICIF 2013

55

66

COSO ERMCOSO ERM

44

66

REPORTREPORT

44

66

AACAAC

11

33

FRAUDFRAUD

22

55

CIA 1CIA 1

55

88

Participantes Turmas Abertas (TA)Participantes Turmas Abertas (TA)Participantes Turmas In Company (IC)Participantes Turmas In Company (IC)

CIA 2CIA 2

44

11

Intensivão CIA 1Intensivão CIA 1

11

33

Novo Novo 
Modelo das Modelo das 
Três LinhasTrês Linhas

Novo IPPF - Novo IPPF - 
Conceito e Conceito e 

PráticaPrática

11

55

Integridade e Integridade e 
ComplianceCompliance

22 22 22 22

IA-CMIA-CM

33

55

ÁgilÁgil

11

44

Auditoria 4.0Auditoria 4.0

55

Data AnalyticsData Analytics Assessorando Assessorando 
os órgãos de os órgãos de 
governançagovernança

22
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I N S C R I Ç Õ E S  A B E R T A S

C
O

NTEÚDO ATUA
LI

Z
A

D
O

NOVA 
APOSTILA

ÊNFASE EM ÓRGÃOS PÚBLICOS
AUDI 2 EOP

O objetivo do curso é apresentar aos participantes conceitos sobre 
riscos, transparência e governança, além de abordar o planejamento 
estratégico e garantia de qualidade da auditoria interna e técnicas 

para a execução de auditoria interna baseadas em riscos.

	Modalidades e quantidade de participantes

Cursos – Aberto e In Company (on-line)

20212021 QTD de cursosQTD de cursos QTD de ParticipantesQTD de Participantes

AbertoAberto 9595 1092

In CompanyIn Company 4545 644

Total de cursoTotal de curso 140140 17361736

	Comparativo com anos anteriores

Turmas abertasTurmas abertas

6464 5757

9595

20192019 20202020 20212021

Participantes – Turmas abertasParticipantes – Turmas abertas

771771
692692

10921092

20192019 20202020 20212021

Participantes – Turmas In CompanyParticipantes – Turmas In Company

531531

621621
644644

20192019 20202020 20212021

Total de participantesTotal de participantes

13021302
13131313

17361736

20192019 20202020 20212021

Turmas In CompanyTurmas In Company

3838 3838

4545

20192019 20202020 20212021

Total de turmasTotal de turmas

102102 9595

140140

20192019 20202020 20212021


https://www.instagram.com/iia.brasil
http://facebook.com/iia.brasil
http://linkedin.com/company/iia.brasil
https://twitter.com/iiabrasil
http://youtube.com/c/IIABrasilOficial
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Auditoria Interna

Modelo de Capacidade de 
Auditoria Interna (IA-CM)

Edição revisada com ferramenta de avaliação online

O Internal Audit Capability Model – IA-CM (Modelo de Capacidade 
de Auditoria Interna) é um framework que identifica os fundamentos 
necessários para uma Auditoria Interna eficaz.
Reflete os principais avanços em governança, negócios, gerenciamento 
de riscos e na profissão de Auditoria Interna, para garantir que ela seja 
relevante, útil, prática e visionária.

OBJETIVO DO CURSO
Desenvolvimento profissional de práticas e conceitos inovadores atuais e em 
evolução para a execução da Auditoria Interna no setor público.
O curso oferece as principais áreas de processo (key process areas – KPAs), 
incluindo:

• O International Professional Practices Framework (IPPF) do The IIA.
• O papel e o relacionamento da Auditoria Interna com funções de controle e 

de riscos nas Três Linhas de Defesa de uma organização.
• A importância de promover e fortalecer as relações com os stakeholders da 

Auditoria Interna.
• A alavancagem aprimorada por parte da Auditoria Interna, dos sistemas de 

gestão do conhecimento e tecnologia da informação.

PÚBLICO-ALVO
Profissionais de níveis pleno, sênior ou da alta administração.

PRÉ-REQUISITOS
Possuir conhecimentos em Auditoria Interna.
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The IIA
Materiais traduzidos

	41 documentos técnicos (Practice guides, Tone at the top, Global Knowledge, etc)
	28 Artigos e blogs
	02 Livros (A Journey into culture auditing. Autores: Susan Jex e Eddie J. Best; Agentes da mudança: 

auditores internos em uma era de disrupção. Autor: Richard Chambers)

Faça o download para saber mais 

Toolkit de 
Cibersegurança
> Definindo os proprietários dos riscos
> Amostra de programa de Auditoria
> Amostra de lista de riscos

DOWNLOAD DISPONÍVEL

ABRAÇANDO O 
FUTURO
COMO A TECNOLOGIA 
AJUDA AS EQUIPES DE 
AUDITORIA A FICAR À 
FRENTE DA CURVA

Paulo Gomes
���������������������������
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Artigo

Quando um líder de auditoria 
altera as suas descobertas

Por Maja Milosavljevic



Quality 
Assessment
Sua empresa já possui um Programa 
de Qualidade e Melhoria para o 
Departamento de Auditoria Interna?

AGORA
TOTALMENTE
ONLINE

MANUAL DE 
AVALIAÇÃO
DA QUALIDADE
PARA A ATIVIDADE DE 
AUDITORIA INTERNA

O programa de avaliação e 
melhoria da qualidade foi criado 
para permitir uma análise da 
conformidade da atividade de 
Auditoria Interna com as Normas e 
com o cumprimento do Código de 
Ética. 

O programa também avalia a 
eficiência e a eficácia da atividade 
de Auditoria Interna e identifica 
oportunidades de melhoria. 

A Avaliação Externa é realizada por 
uma equipe de avaliadores com 

OBTENHA MAIS 
INFORMAÇÕES EM 
NOSSO SITE

vasta experiência profissional, alinhados com as últimas inovações, tendências 
do segmento, bem como a compreensão de todos os elementos da Estrutura 
Internacional de Práticas Profissionais (IPPF).

Como resultado dessa avaliação, emite-se um relatório de recomendações para 
mudanças nos procedimentos e políticas, adequado às melhores práticas da área 
e programas de capacitação profissional.

Caso a empresa esteja cumprindo com os mais elevados padrões em Auditoria 
Interna, um certificado de qualidade comprovada do IIA Brasil será concedido.

Quality Assessment (QA)
Atualmente no Brasil temos 25 empresas que foram contempladas com o certificado 
de qualidade emitido pelo IIA Brasil.

Em 2021 fechamos 10 contratos com empresas para prestação de serviço de avaliação 
externa (QA), sendo que, 5 empresas permanecem em processo de avaliação.



Os treinamentos do IIA Brasil são exclusivos para associados. As datas poderão sofrer 
alterações e as turmas cancelamentos por falta de quórum. O prazo para 
cancelamento e/ou confirmação das turmas ocorre em até 07 dias antes da data de 
início do curso.

PÚBLICO-ALVO

Executivos interessados em técnicas para 
gerenciar melhor os riscos associados a 
estratégias e atingimento de objetivos de 
negócio, executivos de auditoria interna, 
auditores internos, auditores externos, 
profissionais das áreas de controles internos, 
gestão de riscos, compliance, de órgãos 
reguladores.

� � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � �

Aprenda os conceitos do Gerenciamento de 
Riscos Corporativos do novo COSO ERM 2017

32 horas Experiência em
Auditoria (nível 1)

36 CPE's Conhecimento em Riscos
e Controles (nível 1)

CADASTRO
atualize seu

acesse a área restrita do nosso site e 
mantenha seus dados atualizados

e fique por dentro dos eventos, 
seminários e materiais técnicos

iiabrasil.org.br


https://www.instagram.com/iia.brasil
http://facebook.com/iia.brasil
http://linkedin.com/company/iia.brasil
https://twitter.com/iiabrasil
http://youtube.com/c/IIABrasilOficial
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Resultados das Demonstrações 
Contábeis e Prestação de Contas 
Anual referentes ao ano de 2021

Demonstrações Contábeis e 
Prestação de Contas anual 

referentes ao ano de 2021

As Demonstrações Contábeis e Prestação de Contas Anual 
referentes ao ano de 2021 do IIA Brasil foram aprovadas. A 
apuração dos votos ocorreu no dia 28 de abril de 2022.
O período de votação aconteceu entre os dias 20 e 27 de abril, 
via internet, o que possibilitou maior facilidade de acesso e 
participação de todos os associados em situação regular.
Confira o resultado geral da votação ao lado.

Resultado geral da votação

Participantes
Número Total de Associados (elegíveis): 4017
Número de Associados que votaram: 234
Percentual de Participação: 5,83%

SIM - EU APROVO as Demonstrações 
Contábeis e Prestação de Contas 
anual referentes ao ano de 2021

NÃO - EU NÃO APROVO as Demonstrações 
Contábeis e Prestação de Contas anual 
referentes ao ano de 2021

230 votos

4 votos

Data 28/04/2022
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O objeto do curso é apresentar noções sobre a estrutura conceitual básica da 
contabilidade, abordando assuntos como princípios, normas, escrituração 

contábil, elementos das demonstrações contábeis, a fim de auxiliar o auditor 
interno nas suas análises e exames dos processos e controles internos 

relacionados a temas contábeis das empresas que atuam.

Conceitos básicos 
de Contabilidade

para auditores internos

I N S C R I Ç Õ E S  A B E R T A S

https://www.instagram.com/iia.brasil
http://facebook.com/iia.brasil
http://linkedin.com/company/iia.brasil

https://twitter.com/iiabrasil

http://youtube.com/c/IIABrasilOficial
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