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AWS a de Governa a Corpora a do IIA

E com grande satisfac&o que apresentamos o relatério administrativo do Instituto dos
Auditores Internos do Brasil - IIA Brasil, referente ao exercicio de 2023.

Este documento é o resultado do arduo trabalho desenvolvido por nossa equipe
ao longo do ano, com o objetivo de promover a exceléncia em auditoria interna e
onheca 0s NoVo agrantes do IIA Bra contribuir para o fortalecimento das organizagdes brasileiras.

Neste relatorio, apresentamos um panorama completo das atividades
realizadas pelo Instituto, ao longo do ano, incluindo eventos,
qudito treinamentos, publicagdes e outras iniciativas que visam aprimorar
O 0 a pratica da auditoria interna no pais. Além disso, destacamos os
principais resultados alcangados e os desafios enfrentados ao
cia as acdes e cambpanha longo do periodo.

DA Acreditamos que este relatério seja uma importante ferramenta

para que Nossos associados, parceiros e demais interessados

0 para que possam compreender melhor o trabalho desenvolvido
DO pelo IIA Brasil e os impactos positivos que ele tem gerado para a

sociedade brasileira.
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Agradecemos a todos que contribuiram para o
sucesso do Instituto em 2023 e reiteramos Nosso
9 | Associados entre os anos de 2013 e 20 compromisso em continuar trabalhando para
promover a exceléncia em auditoria interna no pais.
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MENSAGEM
DO CONSELHO

DE ADMINISTRAGCAO

RENOVACAO E AVANCO: UMA VISAO
DO CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO

OM GRANDE ENTUSIASMO

E UM SENTIMENTO DE

RESPONSABILIDADE

RENOVADA, CELEBRAMOS

O MARCO INICIAL DO NOVO

TRIENIO DE NOSSO CONSELHO

DE ADMINISTRACAO. ESTE

ANO FOI DE SIGNIFICATIVA
TRANSFORMAGCAO E AVANCO,
COM A REALIZACAO DO PRIMEIRO
CONBRAI EM FORMATO HIBRIDO,
QUE REUNIU MAIS DE 1300
PARTICIPANTES E TROUXE
REFERENCIAS GLOBAIS DO MUNDO
DA AUDITORIA INTERNA. ESTA
INOVACAO REFLETE O NOSSO
COMPROMISSO COM A EXCELENCIA
E AVANGUARDA NO SETOR.

Além disso, reforcamos nossa aderéncia
ao novo Estatuto do Instituto e
implementamos um novo Regimento
Interno, consolidando préticas de
governanga corporativa que asseguram
maior transparéncia e eficiéncia em
nossa gestdo. A autonomia na escolha
de membros para Comités e Diretoria
foi fortalecida com a instauragdo do
novo Comité de Avaliagdo, garantindo
uma estrutura mais independente e
alinhada com os melhores padroes
internacionais.

Outro marco significativo de 2023 foi
nossa participagio no intenso realizado
na revisdo das Normas Internacionais
de Auditoria Interna, que contou com

sugestdes de mais de 140 grupos de
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stakeholders. Este estfor¢o colaborativo
resultou na formulagio das Novas
Normas, que entrardo em vigor em
2025, assegurando que nossas préticas
permaneg¢am na vanguarda da profissdo
e reflitam os mais altos padroes globais.
Também gostarfamos de compartilhar
que estamos atualizando nosso
Planejamento Estratégico, buscando
alinhamento com as diretrizes do

The Institute of Internal Auditors e
adaptando-as as necessidades locais

do Brasil. Este processo é vital para
garantir que continuemos a responder
eficazmente as demandas do nosso
ambiente e a promover uma governanga
cada vez mais efetiva e estratégica.
Nosso foco permanece inabalavel na
promogdo da exceléncia e inovagdo,
visando sempre o aprimoramento
continuo e a relevancia crescente do
ITA Brasil perante a comunidade de
auditoria interna. Através de eventos
de alto calibre e iniciativas estratégicas,

continuamos a impulsionar o

Nosso foco permanece
inabalavel na promogio

da exceléncia e inovacdo,
visando sempre o
aprimoramento continuo e a
relevdncia crescente do II1A
Brasil perante a comunidade
de auditoria interna. Através
de eventos de alto calibre

e iniciativas estrategicas,
continuamos a impulsionar o
desenvolvimento profissional
de nossos associados e a
influéncia do Instituto no
cendrio global.

desenvolvimento profissional de nossos

associados e a influéncia do Instituto no
cendrio global.

Estamos comprometidos com o
cumprimento de nossas metas e
objetivos, honrando a confianga que
nossos associados e parceiros depositam
em nossa lideranga. Esperamos que os
resultados apresentados neste relatério
reflitam nosso esfor¢o conjunto e
sirvam de inspiragdo para continuarmos
a trilhar caminhos de sucesso e
inovagio.

Agradecemos aos associados pela
confianca depositada neste Colegiado

e aos funciondrios e voluntérios

pela dedicagdo e trabalho 4rduo, e
convidamos a todos a conhecer as
realiza¢des do nosso Instituto. Juntos,
seguiremos superando desafios e
estabelecendo novos padroes de

exceléncia em nossa jornada.
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MENSAGEM DO DIRETOR

PAULO GOMES
DIRETOR-GERAL DO IIA BRASIL
@PAULOGOMES

CICLO DE SUCESSO E COMPROMETIMENTO:
RESULTADOS E AVANCOS DO INSTITUTO

OM IMENSO ORGULHO E SATISFACAO, COMPARTILHO COM
TODOS VOCES MAIS UM CICLO REPLETO DE DESAFIOS
ENFRENTADOS E SUPERACOES ALCANCADAS. ESTE ANO, NOSSA
EQUIPE DE OPERACOES TEM SE DEDICADO INCANSAVELMENTE,
DEMONSTRANDO UM COMPROMISSO INABALAVEL COM A
EXCELENCIA E UM ESPIRITO INCANSAVEL DE TRABALHO ARDUO.
ALEM DISSO, TEMOS FORTALECIDO UMA COMUNICACAO

\ . g ASSERTIVA ENTRE OS DIVERSOS ORGAOS DE GOVERNANCA,

a lU Z d a A U d | 'to rl a | n 't e rn a PROMOVENDO UMA SINERGIA QUE IMPULSIONA O PROGRESSO E A
EFICIENCIA EM TODAS AS NOSSAS INICIATIVAS.

Nosso foco continuo permanece na satisfagdo e no beneficio de nossos
associados, buscando tornar nosso Instituto cada vez mais atrativo e
relevante. Isso se reflete em nossos esforgos para oferecer servigos de
tltima geragdo, promover eventos cada vez mais robustos e garantir a
sustentabilidade de nossas operagdes, mantendo-nos alinhados com as

melhores praticas e certificagdes ao longo do ano.

Aprenda 0S conceitos de Seguranga da |nf0rmagé0 e entenda como Neste sentido, é com imensa alegria que apresentamos os resultados obtidos,
as empresas devem se portar para adequa r-se as normas de tanto em termos quantitativos quanto q/ualitativos, fruto do trabalho
. c - . arduo e da dedicagdo de toda a equipe. E nosso compromisso honrar a
prlvaC|dade e tratamento de dados pessoals que atlngem confianga depositada em nés, compartilhando os frutos de nossos esforgos e
diretamente a Lei n213.709/2018 - Lei Geral de PrOteQéO de Dados contribuindo para o progresso continuo de nosso Instituto.

Aproveito para desejar a todos uma excelente leitura dos resultados
apresentados. Que estes dados sirvam como testemunho de nosso
comprometimento e inspirem ainda mais confianga em nosso trabalho
conjunto. Juntos, continuaremos a superar desafios e a alcangar novos

patamares de exceléncia.

“- Instituto dos
\ Auditores Internos

\’ do Brasil
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“ EDICAO

CONBRAI

CONGRESSO BRASILEIRO DE AUDITORIA INTERNA

MUNDO HIBRIDO

A integracdo entre passado, presente e futuro
na Auditoria Interna

8 | Instituto dos Auditores Internos do Brasil | Relatério Administrativo 2023

1350

participantes

64

palestrantes

5

plenarias

16

palestras em trilhas

3

painéis de debate

15

patrocinadores

DADOS DO
43° CONBRAI

A 432 edic8o do congresso ocorreu
entre os dias 26 a 28 de novembro
de 2023, com o tema “Mundo

Hibrido: a integracéo entre passado,

presente e futuro na Auditoria
Interna”, 0 congresso reuniu
grandes nomes que levaram aos
congressistas a uma viagem no
tempo mostrando a evolucéo da

Auditoria Interna. Trazendo insights
de como as tecnologias podem
facilitar a transformacéo de dados
em informacdes, que contribuirdo
para a geracdo de indicadores e
futuras tomadas de decis@es.
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CONBRAI2023

congresso brasileiro de audi toria intel

26 a 28 de NOVEMBRO

VILLA BLUE TREE | SAD PAULD - SP

Clique e veja as fotos do 43°
Conbrai, disponivel para acesso
e comparlilhamento nas redes
sociais!

Patrocinadores do 43° Conbrai
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Building a better
working world
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COMPROMISS0O
COM A EXCELENCIA
PROFISSIONAL.

Fundado em 20 de novembro de 1960, o IIA Brasil (Instituto dos Auditores Internos
do Brasil) é uma associagdo profissional de fins ndo econdmicos, que presta servigos de
formacao, capacitagao e certificagao profissional para seus associados.

Sediado em Sao Paulo (SP), o Instituto dos auditores internos do Brasil (ITA Brasil) estd entre
os dez maiores Institutos de Auditoria Interna em atua¢ao no mundo dentre os afiliados do
The ITA (The Institute of Internal Auditors).

MISSAO

Defender, difundir e desenvolver a profissao de
Auditoria Interna assim como aos profissionais
que a exer¢am para que possam ajudar no
efetivo gerenciamento de riscos, governanga
corporativa e processos de controles internos
das organizagdes, visando a defesa dos
interesses dos acionistas, cotistas e grupos de
interesse e da sociedade em seu conjunto.

VISAO

Ser referéncia em capacitagao, empenhando-se
para difundir e impulsionar o reconhecimento
da profissao de Auditoria Interna no Pais,
além de propagar a importéncia da fun¢do do
auditor interno e o desenvolvimento do seu
espirito associativo.

VALOR

Representar e fortalecer a comunidade
nacional de auditores internos e dos
profissionais de controles internos e externos,
com o seguinte lema: Compromisso com a
Exceléncia Profissional.
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2023

Elevating
Impact

1A BRASIL
GANHA PREMIO
INTERNACIONAL

DO MES DE CONSCIENTIZACAO DA
AUDITORIA INTERNA

O IIA May é um prémio concedido anualmente pelo The

[IA para mostrar apreco pelo compromisso excepcional

de promover a profissdo de auditoria interna durante o
Més Internacional de Conscientiza¢do da Auditoria
Interna, celebrado em maio.

ACESSE 0 ENDERECO
IIABRASIL.ORG.BR/IIA-MAY

Noés do IA Brasil, gostariamos de agradecer a todos os
envolvidos nesta campanha, pelo empenho e dedicagdo
na execugdo do excelente trabalho de conscientizagdo
da Auditoria Interna.

@@ ® G IABRASIL.ORG.BR N e ernos

\’ do Brasil



GOVERNANCA CORPORATIVA

A estrutura de Governanga Corporativa do IIA Brasil ¢ composta por Assembleia Geral, Conselho de Administragao (CA),

Diretoria Executiva (DE), Comités e Auditor Interno.

Todos os membros do Conselho de Administragao sao associados do Instituto e praticam o trabalho pro bono, ou seja, um
modo de trabalho voluntdrio exercido com cardter e competéncias profissionais, nao sendo, no entanto, remunerado.

Composicao do Conselho
de Administragao
[Biénio 2023/2025]

Marcia da Rosa Pereira
CIA, CCSA
Vice-presidente

Carlos Renato F. Trisciuzzi
CIA, CCSA, CRMA, QIAL
Conselheiro

Paulo Vitale
Conselheiro
a partir de ago/23

Sergio Maciel
CRMA
Conselheiro
jan/23 a ago/23

Tikara Yoneya
CIA, CRMA
Conselheiro

Fabio de Figueiredo Pimp&o
CIA, CCSA, CRMA
Presidente

André D’Oliveira Seidel
CIA, CCSA
Conselheiro

a partir de out/23

Hélio Takashi Ito
CCSA, CRMA
Conselheiro

Rene Guimaraes Andrich
CIA, CCSA, CRMA
Conselheiro

Tania Mara Cordeiro
CCSA
Conselheira

iiabrasil.org.br

CONHECA NOSSAS

(' REDES
SOCIAIS

T
o T ——

|

o —

Somos um instituto 100% focado em Auditoria Interna e, por
isso, toda semana atualizamos o nosso Instagram, LinkedIn,
Twitter e Facebook com documentos, artigos, noticias e

muito mais sobre a profisséo.

Para sabermos se vocé esta gostando dos nossos
conteudos, comente, compartilhe, curta e salve nossas

publicacdes. Sua participagéo é essencial.

Se vocé ja segue o lIA Brasil nas redes sociais, envie dicas de
postagens que vocé gostaria de ver em nosso feed.

~

Instituto dos
Auditores Internos

do Brasil
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GOVERNANCA CORPORATIVA

A estrutura de Governanga Corporativa do IIA Brasil ¢ composta por Assembleia Geral, Conselho de
Administragao (CA), Diretoria Executiva (DE), Comités e Auditor Interno.
G O V E R N A N C A Todos os membros do Comité de Auditoria, do Comité de Etica e o Auditor Interno sio associados do Instituto
e praticam o trabalho pro bono, ou seja, um modo de trabalho voluntario exercido com cardter e competéncias
C O R P O R AT I V A profissionais, nao sendo, no entanto, remunerado.

Composi¢ao do Comité Auditoria
| . | [Biénio 2023/2025]
A estrutura de Governanga Corporativa do IIA Brasil é composta por Assembleia Geral, Conselho de
Administracao (CA), Diretoria Executiva (DE), Comités e Auditor Interno.
Todos os membros da Diretoria Executiva e do Comité de Avaliagao sao associados do Instituto e praticam o
trabalho pro bono, ou seja, um modo de trabalho voluntario exercido com cardter e competéncias profissionais, ndo
sendo, no entanto, remunerado.

Luiz Gustavo Cabral

Composig¢ao da Diretoria Executiva
[Biénio 2023/2025]

Paulo Roberto Gomes

Diretor-geral Fabiano Castello

Antonio Claudio dos S. Rosa CIA CCSA e CRMA

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Debora Lage Martins Lelis . o~ g A g
CIA CCSA CRMA Composigao do Comité de Etica

Diretora de Servigos aos [Biénio 2023/2025]

Associados

Alessandro Portinho
Diretor Financeiro

Rodrigo Rojo Marcondes

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Composi¢cao do Comité Avaliagao
[Biénio 2023/2025]

Gabriela P. Ledo de Souza
CIA

Diego Miller Cardeal de Souza

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Auditor Interno
[Biénio 2023/2025]

Adriana Bastiani Guggiana Luis Antonio Prada Pinto Renata Lemes Anténio William de Paula Schulz
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PRINCIPAIS REALIZACOES
DO CONSELHO DE
ADMINISTRACAO 2023

Em funcdo da implantacdo do Estatuto Social do IIA Brasil, que entrou em vigor em janeiro/2023, trouxe algumas

modificacdes na estrutura e na governanca do Instituto, sendo as mais relevantes:

= Todos os comités estatutarios sdo formados por membros independentes;

s Instalagcdo do Comité de Avaliacéo;

= Diretoria composta por 3 membros;

= Implantacdo de uma secretaria de governancga para apoio administrativo e técnico ao Conselho e aos
Comités.

Principais realizacoes:

A agenda de Reunides do Conselho (RECON) foi cumprida na sua totalidade, havia previsao de (11) reunides

ordinarias no ano de 2023 e foram realizadas (12). Mais (2) reunides extraordinaria foram realizadas.

O Conselho de Administragdo observou e fez cumprir o seu Estatuto Social, sendo as principais

responsabilidades:

= Iniciou o desenvolvimento do Plano Estratégico do Instituto, de acordo com as premissas do The IIA, para
conclusdo em 2024;

= Discutiu e deliberou sobre as demandas relacionadas ao Conbrai 2023;

= Revisou as Demonstracoes Contabeis trimestrais preparadas pela Diretoria, com o apoio do Comité de
Auditoria. Aprovou as Demonstracdes Contabeis do exercicio findo em 31/12/23 e o Relatério do Auditor
Independente;

= Aprovou o orcamento da Diretoria e acompanhou a sua execugao;

= Deliberou sobre a admissao e desligamento de membros estatutarios;

= Recebeu proposta da diretoria e dos comités para a elaboragdo dos Regulamentos Internos que serdo
implementados em 2024;

= Discutiu no Conselho o andamento do processo de atualizagdo do IPPF, e o Plano de tradugdo do Risk in
Focus e IPPF;

= Aprovou o Plano de Auditoria Interna para o triénio 2023/2025, apresentado pelo Comité de Auditoria;

= Aprovou o Plano de Atuacdo do Comité de Auditoria para o exercicio de 2023;

= Aprovou a criacédo de dois Grupos de Trabalhos (GT), para apoiar o Conselho nos projetos prioritarios: GT
Pesquisa e Planejamento Estratégico, GT Advocacy;

= Aprovou a indicacdo de conselheiros para representar o Instituto nas seguintes entidades:
= International Auditing and Assurance Standards Board (IAASB)
= Comité Brasileiro de Pronunciamento de Sustentabilidade (CBPS)
= Fundacédo Latino-Americana de Auditores Internos (FLAI)
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NOVO

ESTATUTO
SOCIAL DO
IIA BRASIL

O lIA Brasil, por meio de seu Conselho de Administragéo, apresentou aos associados a
proposta de texto para o novo Estatuto Social do Instituto para consulta publica.

O documento é produto de um Grupo de Trabalho instituido para revisar o regulamento
vigente, datado de 04/12/2018. Sao parte desse grupo os seguintes conselheiros do IIA
Brasil: Fabio de Figueiredo Pimp&o, Carlos Renato Fontes Trisciuzzi, Marcia da Rosa
Pereira, Rene Guimaraes Andrich e Walkyria Aparecida Augusto.

Foram considerados como critérios de reviséo a maturidade em governanga do Instituto,
sua estrutura associativa, financeira e operacional, além das estratégias organizacionais,
de forma a estabelecer mudancas factiveis com a realidade tanto do IIA Brasil, quanto
do meio de atuagéo no qual se insere, mas contemplando uma forte visdo de futuro.

A proposta foi referenciada por ampla pesquisa de boas praticas nacionais e

internacionais e por suporte juridico especializado. Foi, ainda, objeto de debates pelo
colegiado do Conselho em reunides realizadas para este fim especifico.

Acesse a pagina em nosso site
1 :"
! ‘

Instituto dos

I.'._.'
E Py o \ Auditores Internos

do Brasif




ORGANOGRAMA

COMPOSICAO DA EQUIPE OPERACIONAL
DO IIABRASIL EM 2023

Escritério de Advocacia

i Escritério de Contabilidade (RH)

Andrea Freitas Beatriz Reis

Administracéo e Compras, Contratos

Gestéo de Terceiros e Facilities

..... » - Assessoria de Imprensa

Elisangela Soares Douglas Santos Pedro Bulgarelli
Comunicagéo, Mkt Comunicagdo, Mkt Comunicagdo, Mkt e
e Eventos e Eventos Eventos

Plataforma de
Treinamento

Cristiane ...

Casagrande
CSO

Natalia Paulino Thais Santos Vauanne Silva
Atendimento ao Certificacdo Atendimento ao Associado
Associado Pessoa Fisica Pessoa Juridica

Fabiana Arnoldi
Treinamento, Associagéo,

Certificacdo e QA

Escritério de Contabilidade

Contas a Pagar, Faturamenton e Conciliagédo

Marcos Benacchio Renata Costa

Financeiro e Controladoria Analista Financeiro

Escritério de Tl

PMO

Suzana Leonardo

Yongxin Chen Oliveira Branco
Projetos, Riscos & Projetos, Riscos &
Compliance Compliance

Com esforco coletivo de toda a governanga corporativa e da equipe interna, o IlA Brasil anteviu
os riscos, se adaptou e superou os desafios: todos 0s nossos servigos, como cursos, QAs e
eventos passaram para as modalidades on-line e hibridas com muita agilidade, reiterando
assim o compromisso do Instituto com a exceléncia profissional dos auditores internos do pais e
prezando pela saude e seguranca de todos.
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PRINCIPAIS MELHORIAS OPERACIONAIS
IMPLEMENTADAS NO ANO DE 2023

M Certificagao LGPD

A certificagdo LGPD visa aumentar a seguranca, privacidade e tranquilidade no
tratamento de dados de pessoas, estabelecendo direitos e deveres que as empresas
devem seguir ao lidar com informacgdes sensiveis;

M Certificagao Compliance CLT

Esta certificagdo aborda conjunto de condutas e politicas que asseguram que a
empresa esteja em conformidade com as legislagdes, reduzindo praticas ilegais e litigios;

M Certificagao Great Place to Work (GPTW)

O objetivo desta certificagdo é diagnodsticar de melhorias no ambiente organizacional
com base na percepg¢ao anénima e confidencial dos colaboradores. identifica
oportunidades de aprimoramento. atrai talentos, fortalece a marca do IIA Brasil e
melhorar os resultados financeiros, permitindo comparagdes com o mercado.

M Conciliagdo de Contas a Pagar e Receber

Realizagéo diaria da conciliagdo bancaria e criagdo do Dashboard para Contas a Pagar
e Receber, com comparagéo entre os resultados do sistema interno e os extratos
bancarios.

B Monitoramento das Contas Contabeis

Execucao do fechamento contabil mensal, analise minuciosa de todas as contas do
ativo, passivo e resultado provenientes dos langamentos do escritério contabil. Isso
garante que os numeros refletem com preciséo a situacgéao real do Instituto, além da
elaboracéo dos Demonstrativos Financeiros mensais

M Projeto de Atendimento Automatizado por Inteligéncia Artificial (1A)

O IIA Brasil deu inicio ao projeto de Inteligéncia Artificial (IA) para o atendimento
automatizado aos associados através do aplicativo WhatsApp. Esta iniciativa representa
um avango significativo na capacidade de oferecer um servico mais eficiente e
personalizado aos membros.

Objetivo e Beneficios: O objetivo principal é disponibilizar um canal de comunicacao
acessivel, rapido e conveniente, permitindo que os associados recebam suporte e
informacgdes importantes a qualquer momento e em qualquer lugar, diretamente

pelo aplicativo WhatsApp. Com a introducéo da IA, seremos capazes de responder
automaticamente as perguntas mais frequentes, fornecer orientagdes Uteis e
encaminhar solicitacdes especificas para os departamentos adequados, tudo de forma
instantanea.

Essa abordagem néo apenas melhora a eficiéncia do atendimento, mas também
aumenta a satisfagdo dos associados ao proporcionar respostas rapidas e precisas,
contribuindo para uma experiéncia mais positiva e produtiva.
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N

B Mapeamento de Processos M 43° Conbrai

Definicdo da cadeia de valor do IIA Brasil e identificacdo de todos seus processos
operacionais, documentando a narrativa desses processos por meio de MOUs
(memorandos de entendimento) e modelando seus fluxogramas de acordo com
a metodologia BPMN, em conjunto com as respectivas areas envolvidas em cada

tematica. Este mapeamento permite entender todas as etapas do processo e suas

possiveis variacdes logicas, para posteriormente entender todos os seus possiveis riscos Com a participagéo de 1.350 congressistas, 64 palestrantes, 5 plenarias, 16 palestras
= Fetares de Faaes. em trilhas, 3 painéis de debates e o apoio de 15 patrocinadores, o evento se destacou

como um marco de exceléncia e colaboracéo no setor.

Realizado de forma hibrida, foi um sucesso notavel, demonstrando a capacidade de
adaptacao e inovagdo do evento. A combinac¢ao dos formatos presencial e online
possibilitou uma participagdo mais ampla e interativa, expandindo significativamente o
alcance e impacto do evento.

B Politicas e Normativos ; : ; R 3
Os congresssitas online desfrutaram de uma imerséo de conhecimento com

especialistas renomados na "Sala de Estudos’, onde palestrantes convidados gravaram
apresentacdes para compartilhar saberes. No evento presencial, foi criado um ambiente
dedicado a Realidade Virtual, proporcionando uma experiéncia Unica e inovadora.

Além disso, contamos com a "Experiéncia do Microempreendedor’, onde pequenos
empreendedores contratados pelo IIA Brasil puderam apresentar seus produtos aos

Revisédo dos padrodes, diretrizes e procedimentos a serem seguidos pelos envolvidos
em sua abrangéncia, estabelecendo uma nova estrutura de documentos normativos
que diminuiu a quantidade de politicas e aumentou consideravelmente a quantidade
de normativos - adequando o IIA Brasil as melhores praticas de gestdo da qualidade
(piramide documental - ISO 9001).

M Bi - Orcado e Realizado congressistas.
Relatoério dinamico que contém as metas operacionais e financeiras, permitindo o Contamos com a participagéo de destacados palestrantes em nosso evento, como
acompanhamento mensal de indicadores pré-estabelecidos. Sally-Anne Pitt, Presidente do Conselho Global de Diretores do The IIA, abordando

o tema "Repensando a Auditoria’, Jorge Badillo, Diretor de Servigos Globais (IRC-The

EMatriz de Riscos . ; ’ : : : ~ o
l1A), discutindo "O Auditor Interno em apuros: como lidar com situagdes de pressao

Mapeamento de riscos operacionais e estratégicos, realizado pela consultoria RSM e ameacas ao seu trabalho’ e Mike Peppers, Membro do COSO e CAE do Sistema da
Brazil, por meio de entendimento dos processos mapeados e entrevistas de Risk Universidade do Texas, apresentando sobre "O Projeto de Evolugéo do IPPF - mudanga (r)
Assessments realizadas com todos os coordenadores das areas e pessoas-chave da Alta evolucionaria’.

Administragéo. A avaliacdo de impacto e probabilidade inerente desses riscos resultou
em uma Matriz de Riscos que permite priorizar a mitigagdo desses riscos de acordo com
sua criticidade.

Além disso, tivemos a honra de contar com a presenca de importantes autoridades,
Wagner de Campos Rosario, Controlador Geral do Estado de Sao Paulo, Ronald da Silva
Balbe, Secretario Federal de Controle Interno da CGU e Paula Yoshie Maeda, Auditora

M Plataforma de Compliance Geral do Municipio de S&o Paulo.
Plataforma contratada para ge'stéo de.documentos.normativos (politicas, norm~ativas, O evento contou com a participacdo do DJ Gentinha, animando o happy hour online,
MOUs, fluxogramas), que permite configurar determinado workflow de aprovagéo para e com a presenca do filésofo, professor e escritor Mario Sergio Cortella, que palestrou
cada tipo de documento. A mesma plataforma permite gerenciar treinamentos. Foram sobre "ética, pessoa, empresa e sociedade"

disponibilizados os treinamentos de Relacionamento com Terceiros, Relacionamento

com a Administracio Publica e Brindes e Hospitalidades. O evento estabeleceu parcerias com a Carbon Free Brasil, empresa dedicada a

neutralizagdo das emissdes de carbono, realizando inventarios, compensando emissdes

¥ Due Diligence Administrativo com créditos de carbono e apoiando o plantio de arvores
Por meio da contratacéo da plataforma Compliance Drive, foi realizada a investigacao e nativas para regenerar ecossistemas naturais. Outra parceria foi
analise detalhada das informacgdes sobre os membros do Conselho, Diretorias, Comités e com a empresa Musa Tecnologia, especializada na gestéo de Carbon
CSOs, a fim de avaliar sua adequacgéo, integridade, historico e potenciais riscos. Todos os residuos, promovendo a coleta e reaproveitamento de residuos Free
apontamentos encontrados foram de riscos baixos. para valorizagao, incluséo social e

Lixo geracgdo de capital.
com futuro

Essas parcerias reforgaram o compromisso do IIA Brasil com o

m u Qo meio ambiente e a sociedade, contribuindo para a redugéo do
a

impacto ambiental do evento.
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| TECNOLOGIAE
A HORA ECONM ] iR

Conferiro hls(onco de pessoas ou empresas antes de
contratar foi
haslca No emanlo essa ocnduba (em s;do negllgenclada e

Nesta edicao da Auditor Interno Magazine, trazemos para
dlsoussao um pilar da cultura capitalista que comegoua
ofrer aposse. Serd g

terum determinado bem para poder usé-lo? Hoje, a

aquisicdo de objetos, ou de espagos, ndo é mais um

fim em si e empresas estdo movimentando uma nova

econom\a baseada nesse conceito. Conhega detalhes
Jé az rte d: iidas e

Ildar com impactos financeiros e de imagem gerados

por terceiros. A auséncia de uma devida diligéncia (due
dlllgenoe) abre portas para vinculos ant\e«lcus mdesqadus
economico
e suc|a\ Como podemos impedir que isso acontega?

‘www.iabrasil.org.br wwwiabrasil.org.br

auditor

mtemo

MAGAZINE | BRASIL

auditor

mterno

MAGAZINE | BRASlL

auditor

mterno

MAGAZINE | BRASIL

COBERTURA
ESPECIAL
43° CONBRAI
2023

MUNDO
HIBRIDO

tre passado, presente
ditoria Interna

POR QUE
INVESTIR EM
TRANSFORMAGCAO
DIGITA

AIMPORTANCIA DE UM
PLANO DE AUDITORIA
BEM ELABORADO

Investir

CONHEGA TODO 0
CONTEUDO PUBLICADO
NA Al MAGAZINE
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WEBINARS

Durante o ano de 2023, o IIA Brasil destacou-se por sua iniciativa em promover
webinars online e hibridos, direcionados tanto aos seus associados quanto ao
publico em geral. Essa abordagem inclusiva permitiu que uma ampla audiéncia
tivesse acesso a conteudos de alta qualidade e relevancia no campo da auditoria
interna. Através desses eventos, o IIA Brasil demonstrou seu compromisso em
disseminar conhecimento, promover networking e fortalecer a comunidade de
profissionais de auditoria interna no pais.

Para celebrar o Dia Internacional da Mulher, o IIA Brasil

Web inar ComO f \ preparou um webinar com mulheres conselheiras
- su perar os < trazendo como tema “Como superar os desafios

e trilhar um caminho de sucesso”. O webinar teve

desaflos e O proposito de enaltecer a presenca das mulheres

tl'llhal' um nos conselhos, os percalcos enfrentados, além do

compartilhamento de ideias e inspiracdes para outras

L]
camlnho de mulheres que desejam trilhar esse caminho.

sucesso O debate contou com a participagéo das conselheiras

i Tania Cordeiro (Conselheira de Administragio do IIA
@ Assista a gravagao \ Brasil) como moderadora, Andrea Menezes (Conselheira
Participantes ‘\
Tania Cordeiro ‘

de Administracdo), Isabel Santiago (Conselheira de
Conselheira de Administragao do lIA Brasil

Administracdo e Gerente Executiva de Auditoria Interna
oo Monozas e Gestéo de Riscos) e Lucia Casasanta (Conselheira de

Conselheira de Administragao Admjnistragéo) )
Isabel Santiago
Conselheira de Administracéo e Gerente Executiva de Auditoria Interna e Gestéao de Riscos

Lucia Casasanta
Conselheira de Administracao S L Audiéncia: 383

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 0

W b » gratuito Com o proposito de apresentar o papel da
€ thl%r Auditoria Interna no gerenciamento de riscos nas
1 ri o

organizacdes, trazendo insights sobre os riscos que
vem ocorrendo no mercado internacional e nacional.

O Papel Fundamental da

AUdltor}a Interna no_ O IIA Brasil, realizou o Webinar hibrido com o tema
Geren?lan‘}ent? de Riscos "0 Papel Fundamental da Auditoria Interna no
Organizacionais Gerenciamento de Riscos Organizacionais”.

-~ _ O encontro contou com um time de vasta
| %éusgé] Inscreva-se experiéncia no assunto, sendo moderado por Paulo
Gomes, Diretor-geral do [IA Brasil, Adriana Moura,
Socia Lider de GRC - Grant Thomton Brasil, Bernardo
o Nunes, Socio de Risk Advisory — Deloitte Brasil e
Participantes

BatloGomes|Dicnren Ricardo Baras, Socio responsavel pela Auditoria

Adriana Moura | Sécia Lider de GRC - Grant Thornton Brasil Interna e GRC na MCS Markup.
Bernardo Nunes | Sécio de Risk Advisory
Ricardo Baras | Sécio de Auditoria Interna e GRC na MCS Markup
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https://www.youtube.com/watch?v=vTSsOIe4bZg&t=245s

Evolucgado
do IPPF

As normas estdo mudando

VAGAS LIMITADAS

Fabio Pimpéio
Presidente do Conselho de
Administragdo do IIA Brasil

<A

Serd transmitido pela plataforma da GoTo

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Webinar

gratuito

(® Assista a gravagio

PARTICIPANTES O IIA Brasil

anseia e
contribui por
um pals
mais etico!

Marcia Pereira Rodrigo Rojo
Vice-presidente do Presidente do Comité
Conselho de Administragdo  de Etica do I1A Brasil
do A Brasil

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 0

Com o proposito de sanar duvidas sobre sobre as
mudangas das normas do [PPF, o IIA Brasil preparou

um webinar online, sob o tema "Evolucao do IPPF, as
normas estdo mudando’, conduzido pelo Presidente do
Conselho de Administragdo do IIA Brasil, Fabio Pimpéo,
que também participou do Conselho Internacional de
Normas de Auditoria Interma do The IIA onde trouxe
insights que facilitou a compreensdo dessa mudanga.

Audiéncia: 710

Dia 2 de maio ¢ comemorado o Dia Nacional da Etica,
para celebrar essa data o IIA Brasil preparou um webinar
com o intuito de discutir o tema "ética’ na auditoria
Interna e explorar como as organizacdes podem
promover essa conduta em suas atividades diarias.

O evento contou com a participacdo da Marcia da Rosa
Pereira (Vice-Presidente do Conselho de Administragdo
do IIA Brasil) e com o Rodrigo Rojo (Presidente do
Comité de Etica do IIA Brasil).

Audiéncia: 466

O evento contou com um time de vasta experiéncia
no assunto, sendo moderado por Paulo Gomes,
Diretor-geral do IIA Brasil, Cleber Barros, Socio de
GRC - Grant Thornton Brasil, Fernando Furtado,
Manager Risk Advisory Services — Governance and
compliance — BDO Brasil e Robert Juenemann, Socio
fundador da Robert Juenemann Advocacia Founding
Partner at Robert Juenemann Law Office.

Audiéncia: 1172
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Webinar

GRATUITO

A importancia da Auditoria
Interna nos paises de
Lingua Portuguesa

: =
|9 O
2>

() Transmiss&o pelo canal do YouTube

€ 1A

17.07

10h00 as 11h30

Com transmissdo ao vivo pelo nosso canal do YouTube
o webinar sobre "A importancia da Auditoria Interna
nos paises de Lingua Portuguesa’, contou com a
participacdo de renomados profissionais da area,

como moderador, Paulo Gomes, Diretor-geral do IIA
Brasil, convidados, Augusto Colica, Chefe da diviséo de
Auditoria Operacional no Banco Nacional de Angola,
Fatima Geada, Presidente da Direcéo do IPAI - IIA de
Portugal, Georgina Morais, Diretora da Coimbra Business
School de Portugal e Yudel Rosario, Diretor do Gabinete
de Auditoria Interna do Instituto Nacional de Previdéncia
Social (INPS) de Cabo Verde, que compartilnaram suas
experiéncias e insights sobre o tema.

Audiéncia: 538

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 0

webinar Gratuito

As vantagens de uma
equipe multidisciplinar
na Auditoria Interna

IOI-‘(|007(;SQH380

vagas limitadas

O encontro contou com um time de vasta experiéncia
no assunto, sendo moderado por Paulo Gomes, Diretor-
geral do IIA Brasil, Adriana Moura, Socia Lider de GRC na
Grant Thormton Brasil, Julio Borges de Carvalho, Socio de
Risk Advisory Solutions de GRCS na KPMG.

A palestra teve como objetivo mostrar aos participantes
a importancia de uma equipe multidisciplinar na
auditoria interma e como isso pode trazer beneficios para
a empresa. A equipe pode ser formada por profissionais
de diferentes areas, como finangas, tecnologia e recursos
humanos, e isso permite uma visdo mais ampla dos
processos da empresa, identificacéo de riscos de forma
mais eficiente e proposicao de solugdes mais adequadas.

Audiéncia: 268

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 0

GRATUITO HIBRIDO

DATA
221

QUARTA

Os principais

dilemas do 10hO00

Auditor Interno | 1h30

Inscreva-se

vagas limitadas

O encontro contou com um time de vasta
experiéncia no assunto, sendo moderado por

Paulo Gomes, Diretor-geral do IIA Brasi; Carlos
Eduardo Castrassani, Superintendente Executivo do
Departamento de Auditoria e Inspetoria Geral do
banco Bradesco; Paulo Sergio Miron, Sécio e Diretor
Executivo do banco Itau Unibanco e Renata Lemes
Antdnio, Membro do Comité de Avaliagao do IIA
Brasil e Superintendente de Auditoria Intema.

O Evento teve a abertura realizada por Renata Geiser
Mantarro, Diretora do Departamento de Auditoria e
Inspecéo Geral do Banco Bradesco.

Audiéncia: 1534
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REDES SOCIAS

2.767

SEGUIDORES

4.993

SEGUIDORES

485

POSTAGENS NAS
REDES SOCIAIS

15.817

SEGUIDORES

i

SEGUIDORES

)
49

BOLETINS
INFORMATIVOS
ENEWSLETTERS

CANAIS

A

266

COMUNICACOES
ENVIADAS POR E-MAIL

8

WEBINARS REALIZADOS
PELO IIA BRASIL

13

REUNIOES COM8 CONSELHEIROS
E1 EX-PRESIDENTE
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NS4
108.000

VISUALIZACOES DE
PAGINA NO SITE DO IIA

O &
PARTICIPANTES DOS WEBINARS
REALIZADOS EM 2023

12

REUNIOES COM 5 DIRETORES
DE ADMINISTRAGAO

ASSOCIACAO
AO IIA BRASIL

Ser associado ao IIA Brasil é fazer parte de uma entidade 100% focada em Auditoria Interna. E ter exclusividade na
troca de experiéncias e conteudos técnicos que agregam valor a carreira do profissional, mas também explorar
um ambiente bastante propicio ao networking.

Todos os servicos oferecidos pelo IIA Brasil sdo EXCLUSIVOS aos seus associados (pessoa fisica). A associagdo
ao Instituto é de carater pessoal e intransferivel.

Principais beneficios

Cursos, Eventos, Certificacdes e conteudos técnicos exclusivos oferecidos pelo IIA Brasil e The IIA (The
Institute of Internal Auditors);

Acesso COMPLETO ao IPPF (Estrutura Internacional de Praticas Profissionais) e ao COMPASS (Estrutura de
Competéncias de Auditoria Interna);

Acesso a documentos técnicos: Relatdrio integrado, TONE at the TOP, IIA Noticias, Global Perspectives &
Insights e Boletim IIA Brasil;

Acesso e participacdo nas mais diversas pesquisas nacionais e globais sobre a profissdo (Relatdrios da
Pesquisa CBOK, Pulso Global da Profissdo, exposi¢cdo publica para atualizagdo dos conteudos dos programas
de certificacdes e das Normas Internacionais, entre outras);

Participacdo gratuita em Mesas de Debate e Webinars realizados no Brasil e nos EUA.

Oportunidade de ministrar palestras de conteudo especifico da Auditoria Interna em nossos cursos,
congressos e demais eventos.

Oportunidade de concorrer e compor o Conselho de Administracdo e/ou Diretoria Executiva do IIA Brasil de
acordo com as regras estipuladas pelo Estatuto.

Movimentacio das associag¢des - 2013 a 2023

5538
4860
4909 5062 4554
e 4182 4437 4458 4654
3058
894 957
. 255 21 196 408 305 678
-508*

-471 727
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2010 2021 2022 2023

= Movimentacdo de associados por ano Total geral de associados

(novos menos (-) cancelados)
Més de referéncia: dezembro

Crescimento ao longo de 10 anos: 38%
*Alteracdo no processo da manutencgdo cadastral do associado (de 6 meses para 3 meses)
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Total associados em 2023
Qtd

Faixa Eta.na Base Qtde % Homens Mulheres
Associados

Associados no ano de 2023 - il
DF 947 20 a 24 anos 54 1%
Movimentacado do cadastro - Total de associados conforme ranking do The IIA ) ik
MG 374 o
2023 jan fev ~mar abr mai jun jul ago  set out nov dez - 276 25 a 29 anos 326 6% 148 176
EEE9CD 4 5178 5082 5283 5333 5235 5316 5406 5456 5562 5485 5613 5538 PR 251
assoclados 30 a 34 anos 741 13% 374 367
CE 183
2023 jan fev mar abr mai jun jul ago set out nov dez Total PA 107 35 a 39 anos 1041 19% 592 449
Novos BA 91
. 170 131 159 179 246 188 190 201 170 262 157 70 2123
Associados GO 81 40 a 44 anos 1193  22% 695 498
PE 75
45 a 49 anos 884 16% 559 327
Corporativo 11% Masculino 3329 60% EX 53
Individual 4906 89% Feminino 2209 40% ES 51
PI 43 50 a 54 anos 585  11% 388 198
Privado 2934 53% Sudeste 3045 55% MS 27 55 a 59 anos 401 7% 284 116
Publico 1693 31% Centro-Oeste 1041 19% PB 24
Economia mista 510 9% sul 669 12% MA 20 60 a 64 anos 170 3% 136 34
Nordeste 512 9% RO 19
Sem fins lucrativos 106 2% Norte 196 4% SE 13
N3o informado 5% Estrangeiro RN 11 65 a 69 anos 81 1% 70 11
AP 7 Acima de 70 anos 61 1% 56 5
TO 6
AC 5 Nao registrado pelo 1 0% 1
associado
RR 4
Dados por regiao 1%
o, (-]
;\‘IA ; Estrangeiros Dados por UF
9% orte 2000 o
[ee]
Nordesﬂ 1800 &
1600
12% 1400
Sul
1200
1000 S
[e)}
(o)}
800 Q
55 % =
Sudeste 600
<
400 5 o
N
o 200 = N
19% Ilﬁ888m$m$@m[\ﬂ'8mﬂ‘—i
Centro-Oeste 0 [ | | = 8 D N o = O o N v 1
SP DF RJ MG RS PR CE SC PA BAGO PE MT EX ES PI AM MS PB MA RO SE RN AL AP TO AC RR
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2 ‘ o . Certificac
& CIA S B
\\’ Int ern qlI Au dlt or® : . : = Indicador de evolugao - Certificacao CIA

s ot - - ®
5 e .-
. C SCA e

4 oo o \ i . Masculino Feminino
hoo Certified Internal Auditor® (CIA®) ‘ | . e Certified . 2021
] SaE i ol Internal Auditor 380 147
4 + Como a Unica certificagdo globalmente reconhecida para auditores internos, a. S s -
4 designacao Certified Internal Auditor (CIA) comprova que vocé: '

+ Tem conhecimento atualizado do International Professional Practices Framework (IPPF)
do The IIA e demonstra seu uso apropriado.

-+ E capaz de realizar um trabalho de auditoria em conformidade com as Normas !
| Internacionais para a Pratica Profissional de Auditoria Interna.

- Entende a governanga organizacional e é capaz de aplicar ferramentas é técnicas para

i Evolucao certificado CIA
B, avaliar riscos e controles.

Wi . E capaz de aplicar o tino comercial, de Tl e de gestAo, necessarios para a Auditoria Interna, ’

.
Eieas A . o

527

Certifique sua equipe 468

433

Ter uma equipe de ClAs credenciados demonstra aos stakeholders que seu departamento
de Auditoria Interna esta alinhado e possui os mais recentes conhecimentos, habilidades
e competéncias para cumprir, com eficiéncia, com as responsabilidades profissionais de 38

: realizar qualquer Auditoria Interna, em qualquer lugar. Quando a sigla CIA acompanha seus o 35**
oL R nomes, sua equipe comprova que é confiavel, competente e que esta comprometlda em =L
ajudar sua organizag&o a melhorar sua cultura e aprimorar processos criticos.

59*

2021 2022 2023

Reconhecida e Relevante Globalmente

mmm Obtidos no ano Acumulado

. il Obter seu CIA significa que vocé pode executar com confianga qualquer

auditoria, para‘qualquer pessoa, em qualquer Iuga_r»no m‘U._ndO- (01) associado estrangeiro do IIA Brasil com residéncia no fora do Brasil

**(02) associados do The IIA com residéncia no Brasil

Internal Auditor

Designagdes Cgrtiﬁed 1 8 5 0 0 0 + : . : g e

Centros de provas

mmm Masculino

72% mm Feminino

Paises

Idiomas nos quais o
CIA esta disponivel
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Certificacao

Indicadores Regionais - CIA

% sobre total de certificados

Sudeste 405 77%
Sul 47 9%
Nordeste 30 6%
Norte 5 1%
C-Oeste 39 7%
Estrangeiro 1 0%

T A

AP 3
PA
AM 1

CIA

Certified
Internal Auditor®

BA
PE
PB
Ce
RN

MA

= N

DF 37 1
MT 1
GO 1
26
7
1
PR 26
SC 7
RS 14
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S CRM

Certification in Risk Management Assurance®

CERTIFICATION
IN RISK MANAGEMEN
ASSURANCE

Certificagdo em Garantia de Gestéo de Riscos

PROGRAMA DO EXAME DE
CERTIFICACAO EM RISK
MANAGEMENT
ASSURANCE™ (CRMA)

Capture o QRCode



CRMA: Sua chave para uma
carreira de sucesso

O CRMA (Certification in Risk Management Assurance) foi
desenvolvido para auditores internos e profissionais de
gerenciamento de riscos experientes e responsaveis em
realizar avaliagao de processos de governanga, certificagdo de
qualidade, autoavaliagdes de controle (CSA) ou riscos.

A certificagdo demonstra a habilidade de um executivo em
avaliar componentes dinamicos, que abrangem o programa de
governancga e gerenciamento de riscos corporativos, além de dar
conselhos e prestar avaliagao sobre essas questodes.

O CRMA é mais uma prova de distingao profissional para
praticantes de auditoria interna.

Conquistar essa certificagao ajudara o candidato a demonstrar
sua habilidade em:

+ Prestar avaliagao sobre processos principais de negbcios em
gerenciamento de riscos e governanga;

« Educar a geréncia e o comité de auditoria com relagéo a
conceitos de riscos e gerenciamento de riscos;

« Focar a atengdo em riscos organizacionais estratégicos;

-« Agregar valor a organizagéao.

+ Ela esta disponivel para a realizagdo de testes via
computador durante o ano todo em, aproximadamente, 500
locais ao redor do mundo. No Brasil, o exame pode ser realizado
em diversas cidades.

Instituto dos

\ Auditores Internos

do Brasil
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Certificacao

Indicador de evolugéo - Certificagio CRMA

$CRMA TN
C;;atlon in Risk Management Assurance® MaSCUlinO Feminino
220 40

256 on 1

Evolucgao certificacio CRMA

260
256
254
8 4
N : .
2021 2022 2023
mmm Obtidos no ano Acumulado
15%

Masculino

85% mms Feminino
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Certificacao

» Indicador Regionais - CRMA

QTD % sobre total de certificados

Sudeste 193 75%
Sul 20 7%
Nordeste 15 6%
Norte 7 3%
C-Oeste 25 9%

S w0 |

NORTE QDT

AP 2
PA 4
AM 1

DF

3
Sul QDT
PR 9
SC
RS 3

38 | Instituto dos Auditores Internos do Brasil | Relatério Administrativo 2023

§ CRMA

Certification in Risk Management Assurance®

NORDESTE

BA
PE
PB
CE
RN
MA

QDT

[ R S \C T \C RN |

SP
RJ
MG

QDT
114
51
28

Certificacoes

Certificagcdes CIA e CRMA: foram atualizadas em outubro/2021

Qualificacdo QIAL: a gestdo da certificagcdo passou a ser feita em 2021 pelo The IIA

Certificacdes CCSA/CGAP: Foram descontinuadas e sem previsdo de atualizacdes

Certificagcdo CFSA: Foi transferido para o “Certificado de Auditoria de Servigos Financeiros”.

Certificacdo BEAC: Permanece ativa, porém esta sob os cuidados de outro 6rgédo. O The IIA optou por manter
apenas as certificacdes relacionadas a Auditoria Interna e repassou a gestdo desta para o BGC. Esta mudanca
ocorreu no dia 01/04/2020;

: : T Profissionais certificados no ano de 2023
Associados que obtiveram a certificagdo em 2023

CIA CRMA TOTAL

Certificacao

59 4 63 5%
95%
i
m CIA
= CRMA
Profissionais com certificagdo ativa no ano de 2023
Certificacdo CIA CRMA CCSA CFSA CGAP BEAC TOTAL
2023 394 170 147 16 41 1 770
Profissionais com certificacdo ativa no ano de 2023
400 394

41
16 1

CIA CRMA  CCSA CFSA  CGAP BEAC
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Acessos Gleim on-line

Acessos Gleim online - parte 1 Acessos Gleim online - parte 2 Acessos Gleim online - parte 3

Tipos de cursos Participantes

Autoestudo Autoestudo Autoestudo 30%
Treinamento 129 Treinamento 29 Treinamento 11 7
Total 332 Total 104 Total 76
Acessos liberados de jan. até dez./2023
Participantes Participantes Total de
Cursos WG T B Total de cursos turmas In turmas abertas [participantes (IC) 70%
Company (IC)
Company (IC) (TA) e (TA) 65%
AAC 1 5] 6 10 38 48 AN
AFA - Auditoria Financeira 0 1 1 0 8 8
AGIL 2 5 7 27 54 81
Assessorando os érgédos de
2 0 2 21 0 21
governanca mm Turmas In Company (IC) mm= Turmas In Company (IC)
AUDII 4 10 14 %2 148 240 Turmas Abertas (TA) Turmas Abertas (TA)
AUDI I EOP 3 5 8 36 64 100
AUDI II 0 6 6 0 88 88
AUDI II EOP 8 6 14 149 90 239 Instrutores por curso
AUDI TI 1 6 7 14 78 92
I
AUDITORIA 4.0 2 4 6 18 43 61
CIAI 1 8 9 14 113 127 e 14
CIATI 0 3 3 29 29 AFA - Auditoria Financeira para Auditores Internos 3
CIAIII 0 2 2 11 11 —
Contabilidade 0 1 1 4 4 Assessorando os 6rgdos de governanca
COSO ERM 3 6 9 34 94 128 AUDI TI
COSO ICIF 2013 3 5 8 32 54 86 AUDI's 1
Cultura Organizacional 0 2 2 0 22 22 AURTE1HOP S
Auditando a cultura organizacional 6
DATA ANALYTICS 0 6 6 0 73 73
Auditando a Gestao de Riscos Corporativos GRC 10
FCY - Fundamentos 0 1 1 0 6 6
Ciberseguranca AUDITORIA 4.0 1
FRAUD 5 6 1 80 86 166 Auditoria de critérios ESG 1
Gestéo de Riscos 2 4 6 29 49 78 ClA's
Conceitos basicos de contabildade 6
IA-CM 1 3 4 10 31 41
COSO ERM 17
Integridade e Compliance 1 0 1 12 0 12
COSO ICIF 2013 15
Investigacédo Fraudes 0 5 5 0 38 38 DATA ANALYTICS
LGPD 0 2 2 0 15 15 FCY - Fundamentos de ciberseguranca 2
Novo IPPF - Conceito e pratica 3 3 6 40 32 72 FRAUD 11
Novo modelo das Trés Linhas 4 4 8 69 34 103 IA-CM 9
REPORT 4 6 10 42 63 105 Implantando o Programa de Integridade e Compliance no Setor Publico 5
Tools 1 3 Investigacédo de fraudes corporativas 1
Novo IPPF - Conceito e pratica 13
Novo modelo das Trés Linhas 18
Quantidade Participantes Quantidade Praticas de compliance e Etica para auditores 0
Turmas In Company (IC) Turmas In Company (IC) Principios basicos de IFRS 3
Turmas Abertas (TA) Turmas Abertas (TA) 1393 REPORT 16
Total de cursos _ Total de participantes 2132 Tools For Audit Managers - Ferramentas para gerente de auditoria 7
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Cursos - Aberto* e In Company* (on-line)

Modalidades e quantidade de participantes

" R QTD de cursos QTD de Participantes

Aberto 118 1393
In Company 51 739

*Aberto - o associado pode se inscrever em nossos cursos de forma livre acessando o site em: https://iiabrasil.org.br//cursos
*In Company - o associado € inscrito pela empresa em uma turma fechada cabendo ao responsavel pelas inscrigdes acessar o site em: https://
iiabrasil.org.br//cursos/incompanye preencher os campos do formulario com a proposta da turma

Comparativo com anos anteriores

Turmas abertas Participantes — Turmas abertas
118 1393
95 99 1225
1092
2021 2022 2023 2021 2022 2023
Turmas In Company Participantes — Turmas In Company
890
62
739
45 51 644
2021 2022 2023 2021 2022 2023
Total de turmas Total de participantes
161 169 2132
140 2115
1736
2021 2022 2023 2021 2022 2023
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CURSOS
NOVOS E ATUALIZADOS

Durante o ano de 2023, o IIA Brasil desenvolveu e traduziu
Nnovos cursos, com o objetivo de impulsionar o progresso
€ a expansao da organizacao. Essa iniciativa teve o

intuito de fortalecer as competéncias e conhecimentos
dos associados, proporcionando-lhes a oportunidade de
aprimorar suas habilidades e manter-se alinhados com as
tendéncias e inovacdes do mercado.

Novos

AFA - Auditoria Financeira para Auditores Internos (traducéo do inglés)
FCY — Fundamentos da Auditoria de Ciberseguranca (traducdo do inglés)
Prevencédo a lavagem de dinheiro e ao financiamento do terrorismo a luz
da Auditoria Interna

GRC — Implementando e Avaliando a Gestao de Riscos Corporativos

ESG na visdo de Auditoria Interna

Certificado COSO ICIF (traducédo do inglés)

Certificado COSO ERM (tradugédo do inglés)

CIA3

Focus & Risk (traducédo do inglés)

Auto-atendimento

Atualizados

COSO ERM

Agil

GLEIM 1

GLEIM 2

AUDI 1 EOP (Leis Estatais)
AUDI 2 EOP (Leis Estatais)

> PUBL

AUDL 1 EOP

AFA

Auditoria Financeira
para Auditores Internos

Apostila do Aluno

F "
«/ I
Fundamentos da

Auditoria de
Cibersegurancga

Apostila do Aluno

Implementando e
Avaliando a
Gestdo de Riscos
Corporativos

APOSTILA DO ALUNO

—
>
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AFA

Auditoria Financeira
para Auditores Internos

Autoavaliagio
de Controles

Auditando a ~ * Cartife
Cultura AUDITORIA ; & CIA Fithesi audior
orgumzacwnd MODERNIZAGAO DA AUDITORIA INTERNA SR — -
INSCRICOES ABERTAS!
m PROXIMA TURMA EM 11/12

€A

Quantidade de cursos

°
8
2
N
2
2
<

e ¢

Fundamentos da

Auditoria de Implementando e

Avaliando a

Lr)57) COSo Ciberseguranca @) ° st d Ricos
ook e bt ICIF 2013 Auditoria Interna orporativos

MODELO DE CAPACIDADE DE
AUDITORIA INTERNA (IA-CM)

INVESTIGAGAO DE

CORPORATIVAS.

~ Certified 5 s
& CIA e aucitor PHF_]CIDIOS
Basicos de

IFRS

International Financial
Reporting Standards

NOVO
MODELO
DAS
TRES
LINHAS

Prdticas

de Compliance
e Etica para
Auditores

S atualizado

Tools for
Audit Managers

TECNICAS DE
MAXINTZANDO YALOR COM A
APLICAGAO DAS TRES LINHAS THE 1)

o
']
O

INSCRIGOES ABERTAS!

PROXIMA TURNA 12/06

ANALYTIC

E PROCESS MINING

4 luz da Auditoria Interna

Conceitos bésicos
de Contabilidade
pa o5

PROXINA TURHA 13/11

Participantes por cursos

S

10
8 8
6 6 6 148 149
5 5 5
113
4 4
92 88 90
3 3 78
64
2 2 2 2 54 3
38 36
1 1 1 1 1 27 21 18 &
I I 10 8 14 14 I 11 .
| || -
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34
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Participantes Turmas In Company (IC)
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mmmm Participantes Turmas Abertas (TA)

Participantes Turmas In Company (IC) = Participantes Turmas Abertas (TA)
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RISKIN
FOCUS

Resultados
da Pesquisa

2024

SUMARIO GLOBAL ;

Leia mais

\‘. Internal Audit
ww FOUNDATION

Participacao do IIA Brasil na
Pesquisa do projeto global
Risk in Focus do The IIA

Participacdo do IIA Brasil com demais paises da América Latina na Pesquisa do
projeto global Risk in Focus do The IIA, que visou ajudar os executivos chefes de
auditoria (CAE) a entender como seus pares veem o cenario de risco atual enquanto
preparam seus planos de auditoria para o proximo ano.

O bem sucedido relatorio Risk in Focus foi iniciado pela Confederacao Europeia de
Institutos de Auditoria Interna (ECIIA) ha 7 (sete) anos e agora esta sendo ampliado
para lideres de auditoria em todo o mundo.

Esta pesquisa buscou identificar os 5 (cinco) principais riscos que as organizacdes
esperavam enfrentar neste ano de 2024.

As perguntas da pesquisa foram destinadas aos executivos chefes de auditoria (CAE).

S The Institute of

\- Internal Auditors
.

Australia

S The Institute of

\- Internal Auditors
A

Australia

(00MMitsy,
& ll 2
v

IPPF
=

& U100 o,
Toropes 2 %.

Conectar Apoiar  Avancar Conectar Apoiar Avangar

oosnilsy,
4
v

&

Orientagédo Suplementar | Guia Pratico

Abordagens integradas
para Auditoria Interna

Whitepaper g Folha Informativa
A Evolucao da

Auditoria Interna

O sistema de
controle interno

» Faga o download para saber mais

» Para saber mais faca o download

» Para saber mais faga o download

"M The Institute of
‘\ Internal Auditors

A REVOLUGAO

DA INTELIGENCIA
ARTIFICIAL
CONTROLE INTERNO E A TRANSFORMAGAO DAS ENTIDADES
Ty
FAGA O DOWNLOAD E SAIBA MAIS )
1A 1A
=

‘- The Institute of
\ Internal Auditors
Ao

Australia

Aumente o ROI de sua

at the

UZIDO p,
R %,

N

Conectar Apoiar Avancar

s %
S o 3
ilA:
S = a
° sl &
&

Whitepaper oo

g

Auditoria Interna e
gerenciamento de riscos
juntos ou separados

» Para saber mais faca o download

Um momento decisivo no reporte
de sustentabilidade

AUMENTE O ROI DE SUA ANALISE DE DADOS

FAGA O DOWNLOAD E SAIBA MAIS

Tone at the Top A e nstiute of -
Edicéo 116 | agosto de 2023 N Internal Auditors ?\ A

aaaaa

ThellA

Materiais traduzidos

41 documentos técnicos, artigos e blogs (Practice guides, Tone at the top, GTAG)
COSO CERTIFICATE AGREEMENT

02 Livros

Titulo: Reconhecendo e Mitigando Vieses Cognitivos — Uma Ameaca a Objetividade
Autora: Angelina K.Y. Chin, CIA, CCSA, CRMA, CPA

Titulo: A Velocidade do Risco — Li¢gdes aprendidas na Trilha da Auditoria

Autor: Richard F. Chambers, CIA, QIAL, CGAP, CCSA, CRMA
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™

Quality Assessment™ TOTALM ENTE
0 N LI N E OBTENHA MAIS ¥

Qua“W ' S mt o
Assessment oo

Sua empresa ja possui um Programa
de Qualidade e Melhoria para o
Departamento de Auditoria Interna?

O programa de avaliagao e A Avaliagao Externa é realizada por uma equipe de avaliadores com vasta
melhoria da qualidade foi criado experiéncia profissional, alinhados com as Ultimas inovagdes, tendéncias do
para permitir uma analise da segmento, bem como a compreensao de todos os elementos da Estrutura
conformidade da atividade de Internacional de Praticas Profissionais (IPPF).

Auditoria Interna com as Normas e C e . , . -
. . 1 Como resultado dessa avaliagédo, emite-se um relatério de recomendagdes para
com o cumprimento do Cédigo de

Etica. mudangas nos procedimentos e politicas, adequado as melhores praticas da area
e programas de capacitagao profissional.

O programa também avalia a

eficiéncia e a eficacia da atividade

de Auditoria Interna e identifica

oportunidades de melhoria.

Caso a empresa esteja cumprindo com os mais elevados padroes em Auditoria
Interna, um certificado de qualidade comprovada do IIA Brasil sera concedido.

Atualmente, no Brasil, existem 32 empresas contempladas com o certificado de
qualidade emitido pelo IIA Brasil.

Em 2023 celebramos 10 contratos com empresas para prestagao de servigco de
avaliagao externa (QA).

‘\ i
PARA A ATIVIDADE DE \ -~ Kjgggggeclc}i\ternos
AUDITORIA INTERNA -~

- do Brasil
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O RESULTADOS DAS
DEMONSTRACOES

FINANCEIRAS N0 005 AUTORES NTERNOS 0 BRI
REFERENTES AO Relatorio do auditor independente
ANO DE 2023 Do e

Resultado geral da votacgado

Participantes
Numero Total de Associados (elegiveis):
Numero de Associados que votaram:

Percentual de Participacao:

SIM - EU APROVO as Demonstracdes Financeiras
referentes ao ano de 2023

355 votos

NAO - EU NAO APROVO as Demonstracdes

. . 6 votos
Financeiras referentes ao ano de 2023

Data 28/05/2024
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Tel.: + 55 11 3848 5880 Rua Major Quedinho 90
Fax: + 55 11 3045 7363 Consolacao - Sao Paulo, SP
A

www.bdo.com.br Brasil 01050-030

INSITUTO DOS AUDITORES INTERNOS DO BRASIL RELAT,()RIO DO AUDITOR INDEPENDENTE SOBRE AS DEMONSTRAC@ES
CONTABEIS

Demonstracdes contabeis

Em 31 de dezembro de 2023
Aos
Administradores e Conselheiros do
Instituto dos Auditores Internos do Brasil
Sao Paulo - SP

Opinido sobre as demonstracées contabeis

Examinamos as demonstracoes contabeis do Instituto dos Auditores Internos do Brasil (“Instituto”),
que compreendem os balancos patrimoniais em 31 de dezembro de 2023 e as respectivas
demonstracoes do resultado, do resultado abrangente, das mutacdes do patrimonio liquido e dos
fluxos de caixa para o exercicio findo nessa data, bem como as correspondentes notas explicativas,
incluindo o resumo das principais politicas contabeis.

Em nossa opinido, as demonstracdes contabeis acima referidas apresentam adequadamente, em todos
os aspectos relevantes, a posicao patrimonial e financeira do Instituto dos Auditores Internos dc
Brasil. em 31 de dezembro de 2023, o desempenho, de suas operacoes e os seus fluxos de caixa, pare

Conteldo o exercicio findo nessa data, de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil para pequenas
e médias empresas - Pronunciamento técnico CPC PME “Contabilidade para pequenas e médias
empresas e Interpretacdo técnica ITG 2002 (R1) “Entidades sem fins lucrativos”, aprovada pelz
Resolucao n° 1.409/12 do Conselho Federal de Contabilidade.

Base para opinido sobre as demonstracdes contabeis

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria.
Nossas responsabilidades, em conformidade com tais normas, estdao descritas na secao intitulade
“Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstracdes contabeis”. Somos independentes
em relacao ao Instituto, de acordo com os principios éticos relevantes previstos no Codigo de Etice
Profissional do Contador e nas normas profissionais emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade
(CFC), e cumprimos com as demais responsabilidades éticas de acordo com essas normas. Acreditamos
que a evidéncia de auditoria obtida é suficiente e apropriada para fundamentar nossa opiniao.

Responsabilidades da Administracdo e da Governanca pelas demonstra¢cées contabeis
Relatério do auditor independente sobre as demonstracdes contabeis
A Administracdo é responsavel pela elaboracdo e adequada apresentacdo das demonstracoes
contabeis de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil aplicaveis as pequenas e médias
empresas (NBC TG 1000) e entidades sem fins lucrativos (ITG 2002 (R1)) e pelos controles internos
~ que ela determinou como necessarios para permitir a elaboracdo de demonstracdes contabeis livres
Demonstracdes do resultado de distorcao relevante, independentemente se causada por fraude ou erro.

Balancos patrimoniais

Demonstracdes do resultado abrangente Na elaboracdo das demonstracdes contabeis, a Administracdo é responsével pela avaliagao de

capacidade de a Entidade continuar operando, divulgando, quando aplicavel, os assuntos relacionados

com a sua continuidade operacional e o uso dessa base contabil na elaboracdo das demonstracoes

contabeis, a ndo ser que a Administracao pretenda liquidar a Entidade ou cessar suas operagoes, oL

nao tenha nenhuma alternativa realista para evitar o encerramento das operagdes. Os responsaveis

Demonstracdes dos fluxos de caixa pela Governanca da Entidade sao aqueles com responsabilidade pela supervisao do processo de
elaboracao das demonstracdes contabeis.

Demonstracées das mutacées do patrimonio liquido

Notas explicativas da Administracao sobre as demonstracées contabeis

BDO RCS Auditores Associados Ltda., uma empresa brasileira da sociedade simples, € membro da BDO Internacional Limited, uma companhia limitada por garantia dc
Reino Unido, e faz parte da rede internacional BDO de firmas-membro independentes. BDO é nome comercial para a rede BDO e cada uma das firmas da BDO.
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|IBDO

Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstracées contabeis

Nossos objetivos sdo obter seguranca razoavel de que as demonstracdes contabeis, tomadas em
conjunto, estao livres de distorcao relevante, independentemente se causada por fraude ou erro, e
emitir relatorio de auditoria contendo nossa opiniao. Seguranca razoavel é um alto nivel de seguranca,
mas nao uma garantia de que a auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e
internacionais de auditoria sempre detectam as eventuais distorcdes relevantes existentes. As
distorcées podem ser decorrentes de fraude ou erro e sdo consideradas relevantes quando,
individualmente ou em conjunto, possam influenciar, dentro de uma perspectiva razoavel, as decisoes
econdmicas dos usuarios tomadas com base nas referidas demonstracdes contabeis.

Como parte da auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria,
exercemos julgamento profissional e mantemos ceticismo profissional ao longo da auditoria. Além
disso:

» Identificamos e avaliamos os riscos de distorcao relevante nas demonstracdes contabeis,
independentemente se causada por fraude ou erro, planejamos e executamos procedimentos de
auditoria em resposta a tais riscos, bem como obtemos evidéncia de auditoria apropriada e
suficiente para fundamentar nossa opinido. O risco de nao deteccao de distorcao relevante
resultante de fraude é maior do que o proveniente de erro, ja que a fraude pode envolver o ato
de burlar os controles internos, conluio, falsificacdo, omissdo ou representacdes falsas
intencionais;

= Obtemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para planejarmos
procedimentos de auditoria apropriados as circunstancias, mas ndao com o objetivo de
expressarmos opinido sobre a eficacia dos controles internos da Entidade;

» Avaliamos a adequacado das politicas contabeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas
contabeis e respectivas divulgacoes feitas pela Administracao;

= Concluimos sobre a adequacdo do uso, pela Administracdo, da base contabil de continuidade
operacional e, com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe incerteza relevante em
relacao a eventos ou condicdes que possam levantar divida significativa em relacao a capacidade
de continuidade operacional da Entidade. Se concluirmos que existe incerteza relevante, devemos
chamar atencao em nosso relatério de auditoria para as respectivas divulgacdes nas demonstracoes
contabeis ou incluir modificacdo em nossa opiniao, se as divulgacdes forem inadequadas. Nossas
conclusdes estao fundamentadas nas evidéncias de auditoria obtidas até a data de nosso relatorio.
Todavia, eventos ou condicdes futuras podem levar a Entidade a nao mais se manter em
continuidade operacional;

= Avaliamos a apresentacao geral, a estrutura e o conteldo das demonstracdes contabeis, inclusive
as divulgacdes e se as demonstracdes contabeis representam as correspondentes transacoes e 0s
eventos de maneira compativel com o objetivo de apresentacao adequada.

Comunicamo-nos com os responsaveis pela Governanca a respeito, entre outros aspectos, do alcance
planejado, da época da auditoria e das constatacoes significativas de auditoria, inclusive as eventuais
deficiéncias significativas nos controles internos que identificamos durante nossos trabalhos.

Sao Paulo, 29 de abril de 2024.

IBDO

BDO RCS Auditores Associados Ltda.
CRC 2 SP 015165/0-8

/m/ﬁf/w / u

arlos Aragaki
Contador CRC 1 SP 132091/0-1
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INSTITUTO DOS AUDITORES INTERNOS DO BRASIL

Balancos patrimoniais

Em 31 de dezembro de 2023 e 2022
(Valores expressos em Reais)

Ativo

Passivo e patriménio liquido

Ativo circulante

Caixa e equivalentes de caixa
Valores a receber

Outros créditos

Total do ativo circulante

Ativo nao circulante

Outros créditos

Depositos judiciais
Imobilizado

Intangivel

Total do ativo nao circulante

Total do ativo

Notas 31/12/2023 31/12/2022
3 13.638.433 9.838.313
4 831.595 766.078
5 100.551 160.132

14.570.579 10.764.523

5 7.200 7.200
6 69.152 69.152
7 39.284 45.996
8 562.683 612.890
678.319 735.238

15.248.898 11.499.761

Passivo circulante

Obrigacoes trabalhistas

Impostos e contribuicdes a recolher
Outras contas

Total do passivo circulante

Passivo ndo circulante
Receitas diferidas
Total do passivo nao circulante

Patriménio liquido
Patrimonio social

Superavit do exercicio

Total do patrimdnio liquido

Total do passivo e patriménio liquido

Notas 31/12/2023 31/12/2022
9 448.887 290.114
11 23.159 39.619
10 139.947 75.912

611.993 405.645

12 314.453 630.350
314.453 630.350

10.463.767 6.591.173

3.858.685 3.872.593

14.322.452 10.463.766
15.248.898 11.499.761

As notas explicativas da Administracdo sdo parte integrante das demonstracées contabeis.
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INSTITUTO DOS AUDITORES INTERNOS DO BRASIL

Demonstracdes do resultado abrangente
Exercicios findos em 31 de dezembro de 2023 e 2022
(Valores expressos em Reais)

31/12/2023 31/12/2022
Superavit liquido do exercicio 3.858.685 3.872.593
Outros resultados abrangentes - -
Total 3.858.685 3.872.593

As notas explicativas da Administracdo sao parte integrante das demonstragcées contabeis

Notas 31/12/2023 31/12/2022

Receitas operacionais

Receitas liquidas de prestacao de servicos 13 13.008.028 9.451.486
Trabalho voluntario 18 19.180 63.544
Custo com prestacao de servicos 14 (5.750.280) (2.519.331)
Resultado bruto 7.276.928 6.995.699
Despesas operacionais

Despesas gerais e administrativas 16 (4.438.388) (3.783.161)
Trabalho voluntario 18 (19.180) (63.544)
Total de despesas operacionais (4.457.568) (3.846.705)
Receitas financeiras 17 1.274.143 835.119
Despesas financeiras 17 (234.818) (111.520)
Resultado financeiro 1.039.325 723.599
Superavit liquido do exercicio 3.858.685 3.872.593

As notas explicativas da Administracdo sao parte integrante das demonstracdes contabeis.
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INSTITUTO DOS AUDITORES INTERNOS DO BRASIL

Demonstracdes dos fluxos de caixa

Exercicios findos em 31 de dezembro de 2023 e 2022

(Valores expressos em Reais)

Saldos em 31 de dezembro de 2021

Incorporacgao do superavit ao patrimonio social
Superavit liquido do exercicio

Saldos em 31 de dezembro de 2022

Incorporacao do superavit ao patrimonio social
Superavit liquido do exercicio

Saldos em 31 de dezembro de 2023

Patrimonio social Superdvit acumulados Total

3.330.284 3.260.889 6.591.173

3.260.889 (3.260.889) -

- 3.872.593 3.872.593

6.591.173 3.872.593 10.463.766

3.872.593 (3.872.593) -

- 3.858.685 3.858.685

10.463.766 3.858.685 14.322.451

As notas explicativas da Administracdo sao parte integrante das demonstracées contabeis.
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Fluxo de caixa das atividades operacionais
Superavit liquido do exercicio

Ajustes para reconciliar o superavit do exercicio com o caixa liquido

gerado pelas/(aplicado nas) atividades operacionais
Depreciacao e amortizacao
PDD - Provisao para créditos de liquidacao duvidosa.

Reducéao/(aumento) nos ativos operacionais:
Valores a receber

Outros créditos

Depositos judiciais

Aumento/(reducdo) nos passivos operacionais
Fornecedores

Obrigacao trabalhista

Impostos e contribuicdes a recolher/parcelamento a pagar
Receita diferidas

Adiantamento de clientes

Caixa liquido gerado/aplicado pelas atividades operacionais
Fluxos de caixa das atividades de investimentos

Adicdes de bens do ativo imobilizado e intangivel

Caixa liquido aplicado nas atividades de investimentos

Aumento liquido de caixa e equivalentes de caixa

Caixa e equivalentes de caixa no inicio do exercicio
Caixa e equivalentes de caixa no final do exercicio

Aumento liquido de caixa e equivalentes de caixa

31/12/2023 31/12/2022
3.858.685 3.872.593
161.514 127.252

- 5.500

(65.517) (445.009)
59.581 (143.488)

- (349)

65.275 (234.627)
158.566 (74.778)
(16.253) 23.378
(315.897) 374.450
(1.240) 1.240
3.904.714 3.506.162
(104.594) (171.185)
(104.594) (171.185)
3.800.120 3.334.977
9.838.313 6.503.335
13.638.433 9.838.312
3.800.120 3.334.977

As notas explicativas da Administracdo sdo parte integrante das demonstracdes contabeis.
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1.

Contexto operacional

O Instituto dos Auditores Internos do Brasil (“llA Brasil” ou “Instituto”) é uma
entidade civil sem fins econdmicos que tem como objetivo fortalecer a
profissio de auditoria interna no pais, oferecendo conhecimento e novas
técnicas que agreguem valor a carreira dos seus associados, atualizando e
certificando esses profissionais. Sua fundacao ocorreu em 20 de novembro de
1960 e hoje é um dos 10 maiores em atuacao no mundo entre as afiliadas do lIA
Global (The Institute of Internal Auditors), sediado nos Estados Unidos.

Em seus 63 anos, o Instituto apresentou dois nomes. No momento de sua
criacao, estabeleceu-se como AUDIBRA (Instituto dos Auditores Internos do
Brasil). Seguindo alinhamento a marca IlA Global, em 2010 passou a receber sua
atual nomenclatura, IIA Brasil. A afiliacao oficial ao The IIA ocorreu 11 anos
antes (1999), possibilitando o desenvolvimento de programas preparatorios
para certificacdes internacionais da profissao.

A partir de 2013, o Instituto comecou oferecer o servico de avaliacao de
qualidade (Quality Assessment) dos departamentos de Auditoria Interna para
organizacoes dos setores publico e privado.

Promover o valor dos auditores internos nas organizacdes, proporcionar
condicdes para o desenvolvimento e a capacitacao dos executivos do setor e,
ainda, disseminar o papel desse profissional no mercado sao preocupacées do
Instituto. Entre suas atividades de capacitacao, o IIA Brasil oferece cursos
técnicos, seminarios e congressos, incentivando o debate e o intercambio de
assuntos referentes a auditoria interna.

Em 2022, o Instituto manteve com o 42° CONBRAI, bem como as avaliacées
externa (QA) e treinamentos em formato on-line. Eventualmente, foram
realizados treinamentos presenciais para atendimento as solicitacdes das
empresas, porém respeitando todo o protocolo exigido pela COVID-19. Os
colaboradores trabalharam em regime hibrido, mantendo a qualidade dos
servicos prestados aos associados.

Em 2023, o Instituto realizou pela primeira vez o 43° CONBRAI no formato
hibrido em Sao Paulo, mantendo os treinamentos e avaliacoes de forma on-line.
Eventualmente, foram realizados treinamentos presenciais (In Company) para
atendimento as solicitacoes das empresas, porém respeitando todo o protocolo
exigido pela COVID-19. Os colaboradores permaneceram trabalhando no regime
hibrido, mantendo a qualidade dos servicos prestados aos associados.

Em janeiro de 2023 entrou em vigor o novo estatuto Foram considerados como
critérios de revisao a maturidade em governanca do Instituto, sua estrutura
associativa, financeira e operacional, além das estratégias organizacionais, de
forma a estabelecer mudancas factiveis com a realidade tanto do IIA Brasil,
quanto do meio de atuacao no qual se insere, mas contemplando uma forte
visao de futuro.
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Exercicios findos em 31 de dezembro de 2023 e 2022
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A proposta foi referenciada por ampla pesquisa de boas praticas nacionais e
internacionais e por suporte juridico especializado. Foi, ainda, objeto de
debates pelo colegiado do Conselho em reunides realizadas para este fim
especifico.

Resumo das principais politicas contabeis

2.1. Declaracdo de conformidade
As demonstracoes contabeis foram elaboradas e estao apresentadas em
conformidade com as praticas contabeis adotadas no Brasil, aplicaveis as
pequenas e médias empresas - Pronunciamento técnico - CPC PME -
“Contabilidade para pequenas e médias empresas”, incluindo as
disposicoes contidas na Interpretacdo Técnica - ITG 2002 (R1) “Entidade

sem finalidade de lucros”.

As demonstracoes contabeis do Instituto foram aprovadas em reuniao pelo
conselho de administracao em 29 de abril de 2024.

2.2. Base de mensuracéao

Essas demonstracées contabeis foram preparadas considerando o custo
historico.

2.3. Moeda funcional e moeda de apresentacao

As demonstracoes contabeis estao apresentadas em Reais, que é a moeda
funcional do Instituto e, também, a sua moeda de apresentacao.

2.4. Principais politicas contabeis
As principais politicas contabeis descritas a seguir foram aplicadas de
maneira consistente a todos os exercicios apresentados nessas
Demonstracdes Contabeis.
2.4.1. Instrumentos financeiros
Ativos e passivos financeiros nao derivativos
A classificacao dos ativos e passivos financeiros depende da finalidade

para a qual foram adquiridos. A administracao determina a classificacao
de ativos e passivos financeiros no momento inicial.
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O Instituto reconhece ativos e passivos financeiros inicialmente na data
em que foram originados. Todos os outros ativos e passivos financeiros sao
reconhecidos, inicialmente, pelo valor justo acrescido de quaisquer custos
de transacao atribuiveis. Apos o reconhecimento inicial, os recebiveis sao
reconhecidos pelo custo amortizado, por meio do método de juros
efetivos, decrescidos de qualquer perda por reducao ao valor recuperavel.
Tais recebiveis abrangem: caixa e equivalentes de caixa e valores a
receber.

Os passivos financeiros sao reconhecidos, inicialmente, na data de
negociacao na qual o Instituto se torna uma parte das disposicoes
contratuais de um instrumento. Os passivos financeiros sao avaliados pelo
custo amortizado e representam: Fornecedores e outras contas.

2.4.2. Caixa e equivalentes de caixa

Caixa e equivalentes de caixa incluem dinheiro em caixa, os depositos
bancarios, outros investimentos de curto prazo de alta liquidez, com
clausula de resgate imediato, os quais sao prontamente conversiveis em
um montante conhecido de caixa e que estao sujeitos a um insignificante
risco de mudanca de valor, tendo como contrapartida o resultado do
exercicio

2.4.3. Valores a receber

Os valores a receber sao registrados pelo valor faturado de eventos
realizados. A administracao constitui provisao para créditos de liquidacao
duvidosa quando houver risco de inadimpléncia em sua carteira.

2.4.4. Imobilizado e Intangivel

Demonstrados ao custo histérico de aquisicao deduzido da depreciacao e
da amortizacao acumulada. A depreciacao é reconhecida com base na vida
til econdmica estimada de cada ativo pelo método linear, de modo que
o valor do custo menos o seu valor residual apds sua vida util seja
integralmente baixado.

O custo histarico inclui os gastos diretamente atribuiveis necessarios para
preparar o ativo para o uso pretendido pela administracao.

A depreciacao é calculada usando o método linear para alocar seus custos
aos seus valores residuais, durante a vida (til, estimada como segue:

= Computadores e periféricos: cinco anos;
= Moveis e utensilios: 10 anos;

»= Maquinas e equipamentos: 10 anos;

= Equipamentos telefonicos: 10 anos.
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Os ganhos e as perdas em alienacées sao determinados pela comparacao
do valor de venda com o valor contabil e sao reconhecidos na
demonstracao do resultado, quando ocorridos.

Ganhos ou perdas nas alienagcdes de um item do imobilizado ou intangivel
em receitas/despesas no resultado do exercicio.

O intangivel é representado por softwares atuais de cunho financeiro,
software em desenvolvimento, licencas de uso com prazo determinado e
traducdes de materiais Unicos, esse em especial, reconhecido inicialmente
pelo seu valor de custo.

2.4.5. Reducédo ao valor recuperavel

Quando houver indicios de perda do valor recuperavel (impairment), o
valor contabil do ativo é testado. Quando houver perda, ela é reconhecida
pelo montante em que o valor contabil do ativo ultrapassa seu valor
recuperavel, ou seja, o maior valor entre o preco liquido de venda e o seu
valor em uso.

2.4.6. Fornecedores

Os fornecedores sao inicialmente reconhecidos pelo valor justo e, quando
aplicavel, os correspondentes encargos e variacoes cambiais e monetarias
incorridos.

2.4.7. Patrimonio liquido

Constituido da adocao inicial, acrescido ou diminuido dos superavits ou
déficits apurados em cada exercicio.

2.4.8. Receitas, custos e despesas

As receitas, custos e despesas decorrentes das atividades sao reconhecidos
contabilmente observando o regime de competéncia. O reconhecimento
das receitas de associados € realizado mensalmente em funcao da
ocorréncia de seu fato gerador, independentemente de terem sido
recebidas e quando aplicavel sao apresentadas com a respectiva provisao
para os créditos julgados de dificil realizacdo, considerando a relevancia
do fato.

2.4.9. Imposto sobre vendas

As receitas de prestacao de servicos de Avaliacao da Qualidade do
Departamentos de Auditoria Interna - QA estao sujeitas ao Imposto Sobre
Servicos (ISSQN) e a aliquota é de 5%.
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2.4.10. Outros ativos e passivos circulantes 4. Valores a receber

Em 31 de dezembro de 2023, a rubrica registra em sua totalidade, as contas a
receber relacionadas as receitas de servicos prestados, de eventos realizados e
das contribuicoes dos associados, juntamente com a PCLD (provisao para
Crédito de Liquidacao Duvidosa), constituida para reconhecer no resultado, as
provaveis perdas no recebimento de créditos registrados no ativo:

Demonstrados pelos valores de realizacao (ativos) e pelos valores
conhecidos ou calculaveis, acrescidos, quando aplicavel, dos
correspondentes encargos e variacoes monetarias incorridas (passivos).

2.4.11. Uso de estimativas

A preparacao de demonstracbes contabeis, de acordo com as praticas Valores a receber de 1 2 90 dias 31/12/20;331 - 31/12/2%2 —
contabeis adotadas no Brasil aplicaveis as entidades sem finalidade de (<) PCLD - nacional acima de 90 dias e (5.500)
lucros, requer que a Administracao do Instituto se baseie em estimativas Total 831.595 766.078
e premissas que incluem aspectos, tais como: a vida Gtil-economica dos
bens do ativo imobilizado, intangivel e as provisdes para riscos, quando
aplicavel. Os resultados das transacoes subjacentes, quando de sua efetiva 5. Outros créditos

realizacao em periodos subsequentes, podem diferir dessas estimativas.

31/12/2023 31/12/2022
: Ativo circulante
2.4.12. Fluxo de caixa Adiantamento de férias - 6.068
_ . , Adiantamento de fornecedores (a) 47.789 139.836
As demonstracoes dos fluxos de caixa foram preparadas pelo método Impostos a Recuperar 1.649 4.725
indireto Despesas antecipadas (b) 9.713 9.503
: Outro créditos (d) 41.400 -
. Total 100.551 160.132
2.4.13. Trabalho voluntario
Ativo~ nao circulante
O Instituto obedece a legislacdo fiscal vigente, que determina que as Caucao sobre contrato (c) 7.200 7.200
entidades sem finalidade de lucros estao impedidas de remunerar seus Total 107.751 167.332

Administradores.

Conforme requerido pela ITG 2002 (R1), o valor atribuido ao trabalho
voluntario  realizado pelos conselheiros/diretores/comités  foi
contabilizado como se tivesse ocorrido o desembolso financeiro, levando-
se em consideracao os montantes que o Instituto haveria de pagar caso
contratasse esses servicos em mercado similar. Na mensuracao desses
servicos, foi utilizado o valor justo percebido de RS 19.180 em 2023 e RS
63.544 em 2022.

(a) Saldo relacionado ao processo de avaliacao externa (QA) que iniciou no final de 2023 e
sera concluido em 2024;

(b) Saldo a apropriar da apolice 17.10.0021462.28 da Chubb Seguros, com vigéncia de
31.08.2023 até 31.08.2024;

(c) De acordo com o contrato da sede, o Instituto é obrigado fazer um deposito de caucado no
valor corresponder a 3 meses de aluguel, para manutencao da sede que sera devolvido ao
final do contrato;

(d) valor referente a rescisao contratual empresa SOLVERS (software em desenvolvimento):
Sera reembolsado o valor de RS 51.000,00 em 43 parcelas, sendo que ha uma
44* parcela de reajuste de correcao monetaria.

3. Caixa e equivalentes de caixa , . . .
q 6. Deposito Judicial
31/12/2023 31/12/2022 ) o ) ]
Bancos (conta movimento) 1.270.571 443.949 Em 2020, a prefeitura de Florianopolis autuou o Instituto dos Auditores Internos
Aplicacdes financeiras 12.367.861 9.394.363 no valor de RS 67.522, referente ao nao recolhimento do ISS no Estado de
Total 13.638.432 9.838.312

O caixa e o equivalente de caixa do Instituto estao depositados em bancos
comerciais de primeira linha nao havendo nenhum tipo de restricao a sua
movimentacdo. As aplicacoes financeiras estao disponiveis para uso imediato,
baixo risco de variacao no valor de mercado e vencimentos nao superior a trés
meses, respeitando o Estatuto Social. As aplicacbes financeiras em fundo de
investimento sdo em Certificados de Deposito Bancarios (CDBs), remunerados
as taxas que variam de 90% a 103% do CDI em 2023 e 90% a 103% do CDI em
2022.
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Florianopolis pelo processo OSRPF n° 0024/2019. O Instituto entrou com 4 acoes
declaratorias de nulidade de lancamento tributario movida contra a
Municipalidade de Florianopolis/SC, com o objetivo de anular ato
administrativo de lancamento de ISS contra o Instituto dos Auditores (lIA Brasil),
em razao do Congresso Brasileiro de Auditores Internos (CONBRAI) realizado na
cidade de Florianopolis/SC nas datas de 15, 16 e 17 de setembro de 2019. Todos
0s processos estao correndo na Vara de Execucoes Fiscais da Capital/SC, em
razao de a Fazenda de Floriandpolis ter movida execucao fiscal para cobrar
esses supostos créditos que o juridico do IIA Brasil entende que nao sao devidos,
pois o Instituto é sem fins lucrativos.
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7. Imobilizado

Segue abertura do ativo imobilizado em 2023:

31/12/2023 31/12/2022
Taxa anual de Depreciagao
depreciacao Custo acumulada Liquido Liquido
Maveis e utensilios 10% 25.137 (16.150) 8.987 10.346
Computadores e periféricos 20% 86.324 (56.068) 30.256 35.603
Maquinas e equipamentos 10% 304 (262) 42 47
Total 111.764 (72.479) 39.285 45.996
Segue movimentacao do ativo imobilizado em 2023:
Saldos em Saldos em
31/12/2022 Adicéo Baixa Depreciacdo 31/12/2023
Computadores e periféricos 35.603 7.006 (10) (12.343) 30.256
Moveis e utensilios 10.346 - - (1.359) 8.987
Maquinas e equipamentos 47 - (6) 42
Total 45.996 7.006 (10) (13.708) 39.285
Segue a movimentacao do ativo imobilizado em 2022:
Saldos em Saldos em
31/12/2021 Adicao Baixa Depreciacdo 31/12/2022
Computadores e periféricos 28.919 16.880 - (10.195) 35.603
Moveis e utensilios 11.694 - (1.348) 10.346
Maquinas e equipamentos 53 - (5) 47
Total 40.666 16.880 - (11.548) 45.996
8. Intangivel
Segue abertura do ativo intangivel em 2023:
31/12/2023 31/12/2022
Taxa anual de Amortizacao
amortizacao Custo acumulada Liquido Liquido
Traducoes 20% 733.753 (389.505) 344.248 366.526
Licencas de uso 20% 130.625 (6.549) 124.076 125.749
Software 20% 44.213 (33.502) 10.711 17.525
Software em desenv. (i) N/A 83.646 - 83.646 103.090
Total 992.238 (429.556) 562.682 612.890
Segue a movimentacao do ativo intangivel em 2023:
Saldos em Saldos em
31/12/2022 Adicdes Baixas Amortizacdao 31/12/2023
Tradugoes 366.526 123.970 (8.960) (137.288) 344.248
Licengas de uso 125.749 - - (1.671) 124.078
Software 17.525 2.033 - (8.847) 10.711
Software em desenv. (i) 103.090 60.013 (79.457) 83.646
Total 612.890 186.016 (88.417) (147.806) 562.683
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10.

11.

Segue a movimentacao do ativo intangivel em 2022:

Saldos em Saldos em
31/12/2021 Adicoes Amortizacdo 31/12/2022
Traducoes 326.663 146.215 (106.352) 366.526
Licengas de Uso 127.420 - (1.671) 125.749
Software 25.965 - (8.440) 17.525
Software em Desenv. (i) 95.000 8.089 - 103.090
Total 575.048 154.304 (116.463) 612.890

Conta “Software em desenvolvimento” no exercicio findo de 2023, consiste em:

(i) Servico para desenvolvimento e melhoria do novo site do Instituto.

Obrigacdes trabalhistas

31/12/2023 31/12/2022
Provisao de férias e encargos 146.229 122.952
INSS a recolher 34.573 28.565
FGTS a recolher 11.101 9.736
PIS a recolher 1.388 1.259
IRRF sobre folha 44.274 17.602
Remuneragao estratégica (a) 211.323 110.000
Total 448.888 290.114

(a) A remuneracdo estratégica esta definida anualmente aos colaboradores do Instituto de
forma individual. Esta registrada em politica e atribuida ao superavit, de no minimo de 3%
sobre o total da receita liquida anual, as metas corporativas e competéncias
comportamentais.

Outras contas

31/12/2023 31/12/2022
Servicos a pagar (a) 139.947 74.672
Adiantamento de cliente - 1.240
Total 139.947 75.912

(a) Refere-se aos valores a serem desembolsados com instrutores, avaliadores e prestadores
de servicos.

Impostos e contribuicées a recolher

31/12/2023 31/12/2022
ISS a recolher 16.734 33.070
COFINS a recolher 4.410 3.655
IRRF s/ aluguel a recolher 50 59
IRRF a recolher 462 692
CSRF a recolher 1.503 2.143
Total 23.159 39.619
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12. Receitas diferidas

Receitas diferidas sao as receitas que o Instituto ainda nao reconheceu no
resultado, mas ja recebeu o pagamento antecipadamente, assim, a entidade
registra um passivo correspondente conforme Secao 23 Receitas do
pronunciamento técnico PME Contabilidade para Pequenas e Médias Empresas:

Nota 31/12/2023 31/12/2022

2022/19538/19536/19539 9.500
2022/19541 85.500
2022/19348 17.500
2022/19545 152.000
2022/19501 3.000
2022/19604 1.100
2022/19432 3.500
2022/19482 2.200
2022/19435 2.500
2022/19402 3.000
2022/19556/19557 161.500
2022/19601 3.500
2022/19481/18088/17395 104.550
2022/19287 3.000
2022/19401 3.000
2022/19609 57.000
2022/19416 6.000
2022/19600 3.500
2022/19529 5.500
2022/19533 - 3.000
2023/21525 36.000 -
2023/21576 36.000

2023/21704 36.000

2023/21842 72.000

2023/21972 44.913

2023/22174 70.000

2023/22196 33.200

ISS sobre receita (a) (13.660) -
Total circulante 314.453 630.350
(a) Refere-se a servicos de QA no qual ainda nao foram prestados.

13. Receitas liquidas de prestacdo de servicos
31/12/2023 31/12/2022

Treinamentos 5.612.202 5.331.815
Certificacao 497.875 619.789
Associacao 1.014.875 961.537
Quality Assessment (a) 2.888.695 1.689.766
Congresso 3.204.533 1.004.684
(-) Servicos cancelados (b) (57.700) (71.617)
(-) Impostos sobre servicos prestados (152.452) (84.488)
Receitas liquidas 13.008.028 9.451.486

(a) Quality Assessments (QA): trata-se de uma analise da conformidade do departamento de
Auditoria Interna, em relacao as normas definidas no IPPF (Estrutura Internacional de
Praticas Profissionais), bem como outros regulamentos que afetam a profissdo. Ele é
realizado por uma equipe de avaliadores com vasta experiéncia na carreira e alinhados
com as Ultimas inovacdes e tendéncias do segmento. O servico é procurado por diversas
empresas de varios setores e naturezas, que visa incorporar em suas companhias melhores
padrées de auditoria interna;

(b) Os cancelamentos sao referentes a treinamentos e ao Conbrai 2023 realizado em novembro
de 2023- “43° Congresso Brasileiro de Auditoria Interna”.
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14. Custo com prestacdo de servicos

Congresso (a)
Treinamentos e QA
Royalties IIA Global (b)
Total

31/12/2023 31/12/2022
(2.637.945) (267.983)
(2.100.848) (1.517.448)
(1.011.487) (733.900)

(5.750.280) (2.519.331)

(a) Esta variacao, refere-se ao congresso que foi realizado na forma hibrida, ou seja, sao
executados dois eventos; de forma simultanea, o congresso presencial e online;
(b) Royalties IIA Global, refere-se pagamento de FEE de associacao, habilitacoes e exames

pessoais.

15. Provisao para Contingéncias

O Instituto nao possui nenhum processo ativo com progndstico de perda
provavel, portanto nenhuma provisao foi constituida ou divulgada.

16. Despesas gerais e administrativas

31/12/2023 31/12/2022 31/12/2021
Pessoal (1.885.961) (1.366.442) (1.309.117)
Encargos sociais (442.915) (360.111) (366.985)
Assisténcia médica (186.065) (156.775) (135.658)
Servicos de terceiros (1.037.559) (906.181) (648.343)
Aluguéis e condominios (50.947) (48.728) (76.294)
Depreciagoes e amortizagoes (161.514) (127.252) (102.556)
Viagens e estadias (a) (215.527) (321.948) (6.148)
Tributos e taxas (17.816) (247.024) (322.381)
Servicos gerais (b) (438.304) (243.670) (84)
Outras (1.780) (5.030) (145.034)
Total 4.438.388 3.783.161 3.112.600

(a) Valores referentes a participacdo dos membros da governanca em reunides presenciais,
bem como em grupo de trabalho no The IIA, Congresso Internacionais, FLAI, CLAI e ISCAC;
(b) Valores referentes a realizacdo de seminarios hibridos, CPE (esta despesa é mantida pelo
Instituto, mais um dos beneficios aos associados), servico de infraestrutura para
atendimento aos associados, prémio aos associados no dia do auditor (disponibilizacao de

livro on-line para associados com 3 ou mais anos de fidelizacao), FLAI etc.

17. Receitas e despesas financeiras

Receita de aplicacdes financeiras liquidas
Outras receitas financeiras
Receitas financeiras

Juros pagos ou incorridos
Despesas bancarias

Taxa de cartoes e boletos
Outras (retencao de imposto)
Despesas financeiras

Resultado financeiro liquido
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31/12/2023 31/12/2022
1.274.121 835.106

23 13

1.274.143 835.119

(59) 107

(11.734) (8.610)
(56.940) (57.607)
(166.085) (45.410)
(234.818) (111.520)
1.039.325 723.599




DocuSign Envelope ID: 2C9D9D86-6119-4BD3-A07C-F79E8CA2BD86 DocuSign Envelope ID: 2C9D9D86-6119-4BD3-A07C-F79E8CA2BD86

INSTITUTO DOS AUDITORES INTERNOS DO BRASIL INSTITUTO DOS AUDITORES INTERNOS DO BRASIL

Notas explicativas da Administracdo sobre as demonstracdes contabeis Notas explicativas da Administracdo sobre as demonstracées contabeis
Exercicios findos em 31 de dezembro de 2023 e 2022 Exercicios findos em 31 de dezembro de 2023 e 2022

(Valores expressos em Reais) (Valores expressos em Reais)

18. Trabalhos voluntarios COBERTURAS CONTRATADAS

Visando o atendimento das praticas contabeis aplicaveis as entidades sem Céd  Coberturas Pl Limite M&ximo de Indenizagdo Prémio Liquido
finalidade de lucro, especificamente a Resolucao do CFC n° 1409/2012, norma 0001 Basica- Inc, Raio, Explosao/imploszo RS 100.000,00 RS 11570
ITG 2002(R1). Na tabela a seguir, demonstramos os valores justos estimados dos 1103 Danos Eletricos - Curto Circuto RS 30.000,00 RS 91,58
trabalhos voluntarios recebidos pela Entidade, como se houvesse ocorrido o 1109 RaubolFurto Qualficado RS 30.000,00 RS 202,33
desembolso financeiro com estes eventos e/ou profissionais: 113%  Equip Eletronicos RS 10.000,00 RS 27,19
1189 R C Operacoes RS 50.000,00 RE 26,44
Q::‘"ﬂf'raa‘:e Taxaer;r‘:é;:lei:i?oras rl—:itsalzgrznz 1206 Desp Fixas Basica 6 meses RS 30.000,00 RS 50,00
Atuacao Conselho/Diretoria e Comités 962 66,05 63.544 Prilimio Liquido Totak R$513,29
Quantidade  Taxa média horas Total em O Instituto também tem cobertura de seguro (D&O), apolice 17.10.0021462.28,
em horas em reais reais 2023 oA .. R ki . . .
Atuacdo Conselho/Diretoria e Comités 357 53,76 19.180 vigéncia julho de 2023 a julho 2024, relacionado a responsabilidade civil de

Conselheiros, Diretores e Administradores no valor de RS 5.000.000,00 (cinco
milhoes de reais) de limite maximo de garantia e o prémio liquido em RS
19. Renuncia fiscal 12.615,00 (doze mil, seiscentos e quinze reais). As premissas de risco adotadas,

. . s . L dada a sua natureza, nao fazem parte do escopo de uma auditoria de
Em atendimento ao item 27, letra “C” da !TG 2002 (81) E”t‘déde sem fmahdade demonstracoes contabeis, consequentemente, nao foram examinadas pelos
de lucros, o Instituto apresenta a seguir a relacao dos tributos objetos da ;

rendncia fiscal para os exercicios findos em 31 de dezembro de 2023 e de 2022: auditores independentes.

* Imposto de renda da Pessoa Juridica (IRPJ), exceto sobre as receitas
financeiras;

= Contribuicao Social sobre o Lucro Liquido (CSLL);

» Imposto sobre Prestacao de Servicos de Qualquer Natureza (ISSQN), exceto

DocuSigned by:

sobre as receitas de prestacao de servicos de Avaliacao Externa da Qualidade P —— éZ

de Departamentos de Auditoria Interna (QA); oD T qél': i
= PIS sobre as receitas, havendo incidéncia do PIS sobre folha de pagamento; ES”LF? Roberto Gomes Hugo Guilherme Almeida Santos
= Contribuicao para o Financiamento da Seguridade Social (COFINS) sobre as CPF: 352.325.877-49 CRC 1 5P 335860/0

receitas proprias.

20. Gestao de riscos financeiros

A politica de gerenciamento financeiro da Entidade estabelece niveis de alcadas
e competéncias para gerenciar e mitigar os riscos pertinentes, de modo a
definir limites e controles pré-definidos. A politica, os processos e os controles
internos sao revisados, no minimo anualmente para contemplar as mudancas de
mercado e novas atividades executadas pela Entidade.

21. Cobertura de seguros (ndo auditado)
A administracdo do condominio onde se localiza a sede do Instituto tem por
procedimento manter cobertura de seguro no montante adequado para

possiveis riscos associados. Além disto, o IIA Brasil contratou seguro para
proteger o seu ativo imobilizado, considerando as seguintes coberturas:
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