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1ANO 6   |   EDIÇÃO 49 |   SETEMBRO E OUTUBRO 2024www.iiabrasil.org.br

SETEMBRO .OUTUBRO 2024

CONBRAI 2024: TUDO 
SOBRE O MAIOR EVENTO 
DE AUDITORIA INTERNA
Confira todos os dias do evento
 » Dia 1 - Abertura e coquetel de boas-vindas 
 » Dia 2 - Painéis e principais temas
 » Dia 3 - Painéis e principais temas
 » Dia 4 - Encerramento e perspectivas futuras
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44º Conbrai 2024
A 44ª edição, do Congresso 
Brasileiro de Auditoria Interna 
(Conbrai) ocorreu em formato 
híbrido entre os dias 13 e 16 de 
outubro no CCS - BA.

37
Governança Corporativa 
A estrutura de Governança Corporativa do IIA Brasil

07

38
Equipe Operacional
Conheça os novos integrantes do IIA Brasil.

12
Comunicação e Marketing
Veja as ações e campanhas 
que fortaleceram e deram 
visibilidade à marca IIA Brasil

17 | Associados entre os anos de 2014 e 2024

22 | Certificação CIA

26 | Certificação CRMA

29 | Cursos realizados em 2024 

35 | Materiais traduzidos

36 | Quality Assessment (QA)

43 | Resultado das Demonstrações Financeiras 
Referentes ao ano de 2024
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É com imensa satisfação que apresentamos o relatório administrativo do Instituto 
dos Auditores Internos do Brasil - IIA Brasil, referente ao exercício de 2024. 

Este documento reflete o esforço e a dedicação da nossa equipe 
ao longo do ano, com o intuito de promover a excelência em 
auditoria interna e fortalecer as organizações brasileiras.

Neste relatório, oferecemos uma visão abrangente das 
atividades realizadas pelo Instituto durante o ano, 
incluindo eventos, treinamentos, publicações e outras 
iniciativas que visam aprimorar a prática da auditoria 
interna no país. 

Acreditamos que este relatório é uma ferramenta 
valiosa para que nossos associados, parceiros 
e demais interessados compreendam melhor 
o trabalho desenvolvido pelo IIA Brasil e os 
impactos positivos que ele gera na sociedade 
brasileira.

Agradecemos sinceramente a todos que 
contribuíram para o sucesso do Instituto em 
2024 e reafirmamos nosso compromisso em 
continuar promovendo a excelência em 
auditoria interna no país.

Desejamos uma boa leitura.
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Fundado em 20 de novembro de 1960, o IIA Brasil (Instituto dos Auditores Internos do Brasil) é 
uma associação profissional de fins não econômicos, que presta serviços de formação, capacitação e 
certificação profissional para seus associados.
Sediado em São Paulo (SP), o Instituto dos auditores internos do Brasil (IIA Brasil) está entre os dez  
maiores Institutos de Auditoria Interna em atuação no mundo dentre os afiliados do The IIA (The 
Institute of Internal Auditors).

COMPROMISSO COM A 
EXCELÊNCIA PROFISSIONAL.

PROPÓSITO DO IIA BRASIL 
Fornecer liderança para a profissão de auditoria interna no Brasil. As 
atividades de apoio a esse propósito incluirão, mas não se limitarão a:
•	 Trazer para o Brasil as melhores práticas internacionais de 

auditoria interna;
•	 Apoiar na defesa e na promoção do valor que os profissionais de 

auditoria interna agregam às suas organizações;
•	 Fornecer oportunidades abrangentes de desenvolvimento 

profissional, inclusive por meio de pesquisas e multiplicação do 
conhecimento;

•	 Reunir auditores internos para compartilhar informações e 
experiências.

VISÃO
Referência no Brasil e a nível global como Instituição que apoia 
o reconhecimento dos profissionais de auditoria interna como 
indispensáveis para governança, gestão de riscos e controles internos 
eficazes das organizações.

VALORES
•	 Educação continuada como base para a excelência;
•	 Colaboração;
•	 Comunicação;
•	 Ética;
•	 Inovação;
•	 Integridade;
•	 Referência profissional;
•	 Responsabilidade Social;
•	 Transparência. 



Relatório Administrativo 2024 |  Instituto dos Auditores Internos do Brasil  |  5 

O
M E N S A G E M  D O  C O N S E L H O 

D E  A D M I N I S T R A Ç Ã O

ANO DE 2024 FOI MARCADO 
POR IMPORTANTES 
AVANÇOS NA GOVERNANÇA 
DO INSTITUTO DOS 
AUDITORES INTERNOS 
DO BRASIL, REFLETINDO 

O COMPROMETIMENTO DO NOSSO 
CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO COM 
A VALORIZAÇÃO DA PROFISSÃO E O 
FORTALECIMENTO INSTITUCIONAL.

Retomamos, com grande entusiasmo, a 
realização do CONBRAI no Nordeste, 
após mais de uma década sem eventos 
presenciais na região. Essa iniciativa reforçou 
o nosso compromisso em manter um evento 
memorável e de alto nível técnico, promovendo 
integração, conhecimento e engajamento da 
comunidade de auditoria interna.

Acompanhamos de perto a efetivação das Novas 
Normas Internacionais de Auditoria Interna, 
com o apoio de treinamentos atualizados 
e ações voltadas à sua disseminação. Essa 
transição representa um marco fundamental 
para a profissão, demandando engajamento 
contínuo de todos os profissionais. Ressaltamos 
com orgulho a contribuição ativa de um dos 
nossos conselheiros no International Internal 
Audit Standards Board (IIASB), colaborando 
diretamente no processo de revisão das normas.

O Conselho se reuniu em 12 ocasiões ao longo 
do ano, totalizando mais de 300 horas de 
dedicação voluntária em prol do Instituto. Essa 
atuação contou com o importante suporte dos 
Comitês de Auditoria, Ética e Avaliação, que 
contribuíram de forma técnica e independente 
para decisões relevantes. Entre os principais 
avanços, destaca-se a aprovação do novo 
Planejamento Estratégico, construído com 
base na pesquisa realizada em 2022 e alinhado 
às diretrizes do IIA Global, delineando um 
horizonte repleto de desafios e oportunidades 
para os próximos anos.

Avançamos também em temas estruturantes, 
como a criação de um Grupo de Trabalho focado 
em Advocacy, com o objetivo de fortalecer a 
visibilidade e o reconhecimento da profissão junto 
a diferentes públicos. Em paralelo, conduzimos 
a primeira autoavaliação formal do Conselho, 
que resultou em planos de ação voltados ao 
aperfeiçoamento contínuo da nossa governança.

Aprovamos 11 políticas institucionais reforçando 
nosso compromisso com boas práticas e 
alinhamento institucional. Também nomeamos 
duas novas diretoras para a gestão 2025, 
ampliando a diversidade de competências e 
experiências dentro da estrutura diretiva do 
Instituto.

Nosso Conselho teve participação ativa em 
instâncias globais, como a pesquisa Risk in Focus 
para a América Latina, nomeação de um dos 
conselheiros como Presidente da Federacíon 
Latinoamerica de Auditores Internos e o Global 
Assembly, que reúne os Institutos afiliados ao 
The IIA. Além disso, um de nossos conselheiros 
passou a integrar o Comitê Brasileiro de 
Pronunciamentos de Sustentabilidade (CBPS), 
ampliando o diálogo institucional e as parcerias 
estratégicas no campo da sustentabilidade.

Tivemos ainda presença relevante em diversos 
eventos — presenciais e virtuais — com órgãos 
públicos e privados, representando o Instituto e 
contribuindo com o debate técnico e institucional 
sobre os rumos da auditoria interna.

Encerramos este ciclo com sentimento de 
dever cumprido e cientes de que os próximos 
anos continuarão exigindo dedicação, visão 
estratégica e união. Não temos dúvidas de que 
2025 será mais um ano desafiador, mas seguimos 
comprometidos com a excelência na governança 
e com o fortalecimento da Auditoria Interna no 
Brasil e no mundo.

Conselho de Administração

Instituto dos Auditores Internos do Brasil
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PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO 
Em 2024, o Conselho de Administração aprovou um desafiador planejamento estratégico para o nosso 
Instituto. Diante das profundas transformações tecnológicas e mudanças no mundo do trabalho, 
reconhecemos a necessidade de nos reinventarmos como instituição, com o objetivo de agregar ainda 
mais valor aos nossos associados. Para isso, estabelecemos seis (6) objetivos estratégicos, cada um 
apoiado por iniciativas específicas, que nos orientarão nos próximos anos, conforme descrito a seguir:

Reimagine e reinvente nossa Organização

A. Reveja e reconfigure  as estruturas/instâncias de apoio ao Conselho de Administração e práticas de governança.

B. Reconfigure nossa estrutura organizacional para apoiar o plano estratégico e aprimorar nossa cultura.

C. Adote sofisticadas ferramentas de marketing e estratégias para impulsionar adesão de novos membros, agregar valor a  eles e 
viabilizar o crescimento sustentável do Instituto.

D. Crie e desenvolva continuamente tecnologias ágeis, seguras e escaláveis.

E. Cultive uma cultura orientada por dados.

F. Estabeleça uma estratégia de portfólio para aumentar o valor aos associados e promover o crescimento sustentável.

G. Cultive parcerias de ideias com organizações afins.

Promova a Competência e o Aprendizado

A. Reinvente o desenvolvimento profissional.

B. Eleve a experiência do cliente com os produtos e serviços digitais.

C. Incorpore alterações nas IPPF em produtos novos e existentes.

Amplie o número de associados

A. Expanda o público profissional.

B. Eleve as experiências de associação e a proposta de valor.

C. Eleve o número de associados estudantes.

Promova advocacy no interesse da profissão

A. Institucionalize o Advocacy no IIA Brasil.

B. Mobilize a equipe do IIA e voluntários para avançar esforços de advocacia a partir de estratégias específicas e prioridades.

C. Eleve o reconhecimento e respeito da (s): auditoria interna, as Normas, e a designação CIA.

D. Identifique parceiros na área da educação (MEC/universidades/Institutos, etc).

Amplie a imagem do Instituto

A. Aprimore os serviços prestados aos Conselhos de Administração e outras partes interessadas estratégicas.

B. Reforce o nosso papel como o provedor de competências, aprendizagem e avaliação interna.

Habilite a Profissão para o Futuro

A. Trabalhe para Internalizar nas organizações que a auditoria interna é um componente essencial da governança.

B. Estabeleça a auditoria interna como uma profissão experiente em tecnologia e carreira de desejável escolha.

As atividades do planejamento estratégico foram definidas em 2024 para serem realizadas ao longo do ano de 2025.
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Em sua 44ª edição, o Congresso 
Brasileiro de Auditoria Interna 
(Conbrai) ocorreu em formato 
híbrido entre os dias 13 e 16 de 
outubro de 2024, maior e mais 
tradicional evento do setor. Com 
o tema “Trilhando o futuro da 
Auditoria Interna: Conexões entre 
competências, tecnologia, ética 
e empatia”, o evento destacou-
se por sua abordagem inovadora, 
enfatizando a interseção crítica 
dessas áreas e a importância de 
uma perspectiva integrada para 
o desenvolvimento contínuo da 
auditoria interna.

54
palestrantes

plenárias
7

palestras em trilhas
16

patrocinadores
13

1310
participantes
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Entre os palestrantes de destaque estiveram, Yulia Gurman, Vice-
Presidente de Auditoria Interna da Packaging Corporation of America, 
que apresentou "Visão 2035 – Vision 2035", Karen Brady, Vice-Presidente 
de Finanças do Conselho de Administração Global do The IIA, discutindo 
"Risco em Foco: O Cenário Global de Riscos Hoje", Jorge Badillo, Membro 
do Conselho do The IIA, abordando "Os Benefícios das Normas Globais de 
Auditoria Interna" e Cesar Cielo, Campeão Olímpico e Recordista Mundial, 
que falou sobre "101% - Em busca do Extraordinário".

O evento também se destacou por suas iniciativas sustentáveis, 
estabelecendo parcerias com a Carbon Free Brasil para neutralização 
das emissões de carbono e com o CSS – Centro de Convenções de 
Salvador para a coleta e destinação de resíduos. Essas ações reforçam 
o compromisso do IIA Brasil com a responsabilidade ambiental e social, 
contribuindo para minimizar o impacto ambiental do evento.

O Conbrai 2024 não apenas proporcionou um espaço para troca de 
conhecimentos e experiências entre profissionais da área, mas também 
promoveu um alinhamento com as tendências globais em auditoria 
interna, fortalecendo a capacidade dos participantes em aplicar 
inovações e melhores práticas em suas organizações.

GOV
ER

N
AN

CE
SOC IA L

EN
VIRONMENTAL

ESG

carbonfreebrasil.com
ID 40014802

carbonfreebrasil.com
ID 40014802

44º CONBRAI
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Patrocinadores 

do 44º Conbrai
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44ª EDIÇÃO

CONBRAI2024
CONGRESSO BRASILEIRO DE AUDITORIA INTERNA

1 3  A  1 6  D E  O U T U B R O
C E N T R O  D E  C O N V E N Ç Õ E S  |  S A LVA D O R  –  B A

ACESSE AS FOTOS  OFICIAIS DO EVENTO

C O N B R A I . C OM . B R Realização

TRILHANDO O FUTURO DA  AUDITORIA INTERNA:  CONEXÕES  
ENTRE COMPETÊNCIAS,  TECNOLOGIA, ÉTICA E EMPATIA.
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https://photos.google.com/share/AF1QipO-VGE3qzaKpa5z4I-FITmRBG87iFNhqfBHw6ql6bSayPy-k6CokILa2IkYe6IM4A?key=aWFwUm5FV2JVT0J2ZF85RFY1eXFFVzhzdTRfUHdB
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CONHEÇA TODO O 
CONTEÚDO PUBLICADO 
NA AI MAGAZINE

1ANO 6   |   EDIÇÃO 46  |   MARÇO E ABRIL 2024www.iiabrasil.org.br

MARÇO .ABRIL 2024

AUDITORIA E EMPATIA 
NO MUNDO DAS NOVAS 
TECNOLOGIAS

Confira os artigos técnicos:
 » On the Frontlines:Capital Natural e Biodiversidade
 » O Amor de um Novo CIA pelo Aprendizado Contínuo
 » Empatia na Auditoria
 » Ética em Ação

1ANO 6   |   EDIÇÃO 50  |   NOVEMBRO E DEZEMBRO 2024www.iiabrasil.org.br

NOVEMBRO .DEZEMBRO 2024

BUILDING A BETTER AUDITOR: 
ADOTANDO A AUDITORIA ÁGIL

Confira os artigos técnicos:
 » On the Frontlines: Reconstruindo a Confiança
 » Mind of Jacka: Só Um Trabalho
 » On the Frontlines: Seus Planos de Ação Corretiva são SMART?
 » Building a Better Auditor: O Ego é Seu Pior Inimigo
 » Mind of Jacka: “Não”



O webinar destacou a importância fundamental da ética e da integridade 
na construção de culturas organizacionais sólidas e sustentáveis. Onde os 
desafios éticos estão cada vez mais presentes em nossas vidas pessoais e 
profissionais, é fundamental entendermos a importância deste tema como 
pilares fundamentais para o desenvolvimento sustentável e a construção de 
uma sociedade mais justa e equitativa.

O evento contou com as participações do Membro do Conselho de 
Administração do IIA Brasil, Hélio Ito e do Auditor Interno do TJRO, 
Wanderley de Oliveira Sousa Junior.

Audiência: 901

Durante o ano de 2024 o IIA Brasil destacou-se por sua iniciativa em promover webinars online 
e híbridos, direcionados tanto aos seus associados quanto ao público em geral. Essa abordagem 
inclusiva permitiu que uma ampla audiência tivesse acesso a conteúdos de alta qualidade e 
relevância no campo da auditoria interna. Através desses eventos, o IIA Brasil demonstrou seu 
compromisso em disseminar conhecimento, promover networking e fortalecer a comunidade 
de profissionais de auditoria interna no país.

WEBINARS

O webinar abordou as mudanças mais recentes nas práticas de Auditoria Interna 
e como elas afetarão as organizações! 

O evento contou com as participações do Presidente do Conselho de 
Administração do IIA Brasil, Fábio Pimpão, e do Conselheiro de Administração IIA 
Brasil, Renato Trisciuzzi

Audiência: 1809

Ao longo do tempo, a auditoria interna passou por diversas mudanças significativas 
que refletem a evolução da profissão e a adaptação às demandas do ambiente 
empresarial.

O webinar apresentou uma análise aprofundada das transformações que fizeram da 
auditoria interna o que é hoje, abordando tanto as suas origens como os desafios e 
oportunidades que enfrenta atualmente.

O debate contou com as participações do diretor-geral do IIA Brasil, Paulo Gomes, 
da Sócia Líder de GRC na Grant Thorton Brasil, Adriana Moura, do Diretor na Audit 
Intelligence, Alexandre Cavina e do Diretor Regional na Diligent Brasil, Calor Loureiro

Audiência: 1010

O webinar abordou como os preconceitos cognitivos podem ameaçar a 
objetividade. Além disso, dicas práticas de como reconhecer e mitigar esses 
preconceitos.

O debate contou com as participações da Conselheira, Palestrante, Autora e 
Executiva aposentada da General Motors Company e da Federal Reserve Bank 
de Chicago, Angelina Chin e do Diretor Financeiro do IIA Brasil, Ricardo Baras. 

Audiência: 303
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JANTAR DE PREMIAÇÃO DO 
IIA MAY 2024
Em de julho, o IIA Brasil realizou um evento especial para homenagear as empresas 
que venceram a campanha IIA May Brasil 2024.  Esta campanha, que ocorre em maio, 
é dedicada à Conscientização Internacional da Auditoria Interna, promovendo o valor 
da profissão e reconhecendo as melhores práticas no setor. A programação da noite 
incluiu ainda momentos de descontração proporcionando oportunidades de interação e 
networking. Ao final, representantes das empresas premiadas foram homenageados.

Audiência: 84
Clique aqui e acesse as fotos do jantar de premiação

https://photos.google.com/share/AF1QipNM1Jez0DdAynctpiNVvmdskRGrWUy9Rqvhtin5kqdgc5cFt8Gu9R2L5jVqucQ0YA?key=cWZPSjRoZ2JTRFE0Z0kzZG9melYwVk1FLWF6OTZ3
https://photos.app.goo.gl/UeNyrJJinxSQDN9F6
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2.769
SEGUIDORES

18.474
SEGUIDORES

3.371
SEGUIDORES

5.468
SEGUIDORES

49
BOLETINS 

INFORMATIVOS 
E NEWSLETTERS

470
POSTAGENS NAS 
REDES SOCIAIS

5
1 JANTAR IIA MAY + 4 

WEBINARS REALIZADOS 
PELO IIA BRASIL

4.023
PARTICIPANTES DOS WEBINARS 

REALIZADOS EM 2024

310
COMUNICAÇÕES 

ENVIADAS POR E-MAIL

798
E-MAILS RECEBIDOS 
PELO IIA@IIA.ORG.BR

11.590
ATENDIMENTOS
TELEFÔNICOS

PELA URA

290.323 
VISUALIZAÇÕES DE 

PÁGINAS NO SITE DO IIA

REDES SOCIAS 

EVENTOS

CANAIS

11
REUNIÕES DA 

DIRETORIA

12
 REUNIÕES DO 
CONSELHO DE 

ADMINISTRAÇÃO 



Relatório Administrativo 2024 |  Instituto dos Auditores Internos do Brasil  |  17 

Mês de referência: dezembroMês de referência: dezembro
Crescimento ao longo de 10 anos:Crescimento ao longo de 10 anos: 38% 38%
*Alteração no processo da manutenção cadastral do associado (de 6 meses para 3 meses)*Alteração no processo da manutenção cadastral do associado (de 6 meses para 3 meses)

Movimentação das associações - 2014 a 2024Movimentação das associações - 2014 a 2024

Movimentação de associados por ano Movimentação de associados por ano 
(novos membros (-) cancelados)(novos membros (-) cancelados)

Total geral de associadosTotal geral de associados

49094909 41824182 44374437 44584458 46544654 50625062 45544554

48594859
51705170 55385538 54925492

957957

20142014

-727-727

20152015

255255

20162016

2121

20172017

196196

20182018

408408 305305 311311 368368

-46-46-508*-508*

20192019 20202020 20212021 20222022 20232023 20242024

Ser associado ao IIA Brasil é fazer parte de uma entidade 100% focada em Auditoria Interna. É ter exclusividade na 
troca de experiências e conteúdos técnicos que agregam valor à carreira do profissional, mas também explorar 
um ambiente bastante propício ao networking.

Todos os serviços oferecidos pelo IIA Brasil são EXCLUSIVOS aos seus associados (pessoa física). A associação 
ao Instituto é de caráter pessoal e intransferível.

Principais benefícios

	Acesso a Cursos e Eventos: Desfrute de cursos, eventos, certificações e conteúdos técnicos exclusivos 
oferecidos pelo IIA Brasil e The IIA, que são essenciais para seu crescimento na área de auditoria interna.

	Documentos Técnicos: Tenha acesso a materiais valiosos como Relatórios de Pesquisa CBOK, TONE at the 
TOP, IIA Notícias, Global Perspectives & Insights e Boletim IIA Brasil, que mantêm você atualizado sobre as 
melhores práticas do setor.

	Conbrai: Participe de mesas de debate e palestras, onde você pode interagir com especialistas e outros 
profissionais da área.

	Oportunidade de Postular: Mostre seu conhecimento ao ministrar palestras sobre Auditoria Interna em nosso 
congresso, ampliando sua visibilidade no mercado.

	Descontos Exclusivos: Aproveite descontos especiais na inscrição do Congresso Latino-Americano (CLAI) 
quando realizado fora do Brasil, bem como para cursos de MBA na Business School Coimbra e para a 
Conferência Internacional do The IIA.

	Contribuição à Governança: Tenha a chance de participar em uma posição de voluntariado, de acordo com 
o estatuto social do IIA Brasil, e contribua para o futuro da auditoria interna no país.

ASSOCIAÇÃO
AO IIA BRASIL
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Associados no ano de 2024

Movimentação do cadastro - Total de associados conforme ranking do The IIA

Cadastro jan fev mar abr mai jun jul ago set out nov dez

Base de 
associados

5543 5562 5477 5306 5304 5330 5357 5358 5371 5426 5483 5492

Novos Associados

Cadastro jan fev mar abr mai jun jul ago set out nov dez

Novos 
associados

244 281 118 153 167 139 173 176 197 325 218 198

Tipos de Associações

Individual 5005 91%

Corporativo 487 9%

Total 5492 100%

Por gênero

Masculino 3263 59%

Feminino 2229 41%

Total 5492 100%

Novos associados empresas por setor

Privado 2965 54%

Público 1612 29%

Economia mista 474 9%

Não informado 316 6%

Sem Fins Lucrativos 125 2%

Total 5492 100%

Por Regiões

SudesteSudeste 3079 56%

Centro-OesteCentro-Oeste 1110 20%

SulSul 594 11%

NordesteNordeste 437 8%

NorteNorte 170 3%

Estrangeiros*Estrangeiros* 102 1%

Total 5492 100%

20%20%
Centro-OesteCentro-Oeste

11%11%
SulSul

8%8%
NordesteNordeste

3%3%
NorteNorte

1%1%
EstrangeirosEstrangeiros

Dados por regiãoDados por região

56%56%
SudesteSudeste
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Total associados (Por UF) em 2024

UF Qtd 

SP 1978

DF 915

RJ 719

SC 120

PB 21

ES 40

PR 210

PE 78

RS 264

BA 135

CE 132

MG 342

PI 8

PA 86

SE 13

GO 113

AM 28

MT 53

MS 29

MA 33

RO 32

RN 10

TO 7

EX 102

AC 7

AL 7

RR 5

AP 5

Total 5492

Faixa Etária Base 
Associados

Qtde % Homens Mulheres

Não informado 
pelo associado

12 0% 6 6

0 a 19 anos 0 0% 0 0

20 a 24 anos 24 0% 10 14

25 a 29 anos 238 4% 112 126

30 a 34 anos 563 10% 264 299

35 a 39 anos 998 18% 560 438

40 a 44 anos 1100 20% 642 458

45 a 49 anos 1018 19% 617 401

50 a 54 anos 677 12% 406 271

55 a 59 anos 467 9% 325 142

60 a 64 anos 226 4% 176 50

65 a 69 anos 84 2% 70 14

Acima de 70 anos 85 2% 75 10

Total 5492 100% 3263 2229

Dados por UFDados por UF



CIA CELEBRA 
50 ANOS
DE EXCELÊNCIA
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Certifique sua equipe

Ter uma equipe de CIAs credenciados demonstra aos stakeholders que seu departamento 
de Auditoria Interna está alinhado e possui os mais recentes conhecimentos, habilidades 
e competências para cumprir, com eficiência, com as responsabilidades profissionais de 
realizar qualquer Auditoria Interna, em qualquer lugar. Quando a sigla CIA acompanha seus 
nomes, sua equipe comprova que é confiável, competente e que está comprometida em 
ajudar sua organização a melhorar sua cultura e aprimorar processos críticos.

Certified Internal Auditor® (CIA®)

•	 Como a única certificação globalmente reconhecida para auditores internos, a 
designação Certified Internal Auditor (CIA®) comprova que você:

•	 Possui conhecimento atualizado dos Padrões Globais de Auditoria Interna™ do The IIA e 
demonstra uso apropriado;

•	 É capaz de realizar um trabalho de auditoria em conformidade com as Normas Globais de 
Auditoria Interna;

•	 Compreende a governança organizacional, é capaz de aplicar ferramentas e técnicas para 
avaliar riscos e controles;

•	 É capaz de aplicar a perspicácia empresarial, de TI e de gestão necessária para auditoria 
interna.

200.000+Designações Certified 
Internal Auditor

900+Centros de provas

160+Países

14Idiomas nos quais o 
CIA está disponível

Reconhecida e Relevante Globalmente

Obter seu CIA significa que você pode executar com confiança qualquer 
auditoria, para qualquer pessoa, em qualquer lugar no mundo.
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	Indicador de evolução - Certificação CIA

Certificação

ANO Acum.

2022 468

2023 527

2024 577

MasculinoMasculino
FemininoFeminino

29%29%

71%71%

Evolução certificado CIAEvolução certificado CIA

*(01) associado estrangeiro do IIA Brasil com residência fora do Brasil*(01) associado estrangeiro do IIA Brasil com residência fora do Brasil
**(02) associados do The IIA com residência no Brasil**(02) associados do The IIA com residência no Brasil

Obtidos no anoObtidos no ano AcumuladoAcumulado

20242024

468468
527527

577577

59*59* 5050
35**35**

2023202320222022

Gênero

Masculino Feminino

411 166

71% 29%
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	Indicadores Regionais - CIA

Certificação

RegiãoRegião QTDQTD % sobre total de certificados% sobre total de certificados

SudesteSudeste 436436 76%76%

SulSul 5757 10%10%

NordesteNordeste 3333 6%6%

NorteNorte 55 1%1%

C-OesteC-Oeste 4545 8%8%

Estrangeiro 11 0%

TotalTotal 577577 100%100%

NORDESTE QDT 

BA 14

PE 6

PB 2

CE 9

RN 1

MA 1

C-OESTE QDT

DF 43

MT 1

GO 1

NORTE QDT

AP 3

PA 1

AM 1

3636

113113

22

280280

88

1919

3030

11

4343

11

11

11

33

Sudeste QDT

SP 280

RJ 113

MG 41

ES 2

Sul QDT

PR 30

SC 8

RS 19

4141

66

1414

22

11

99

11



24  |  Instituto dos Auditores Internos do Brasil  |  Relatório Administrativo 2024

CERTIFICATION
IN RISK MANAGEMENT
ASSURANCE

PROGRAMA DO EXAME DE 
CERTIFICAÇÃO EM RISK
MANAGEMENT 
ASSURANCETM (CRMA)

Capture o QRCode

Certificação em Garantia de Gestão de Riscos

CRMA: Sua chave para uma carreira de 
sucesso
O CRMA (Certification in Risk Management Assurance) foi desenvolvido 
para auditores internos e profissionais de gerenciamento de riscos expe-
rientes e responsáveis em realizar avaliação de processos de governança, 
certificação de qualidade, autoavaliações de controle (CSA) ou riscos.

A certificação demonstra a habilidade de um executivo em avaliar compo-
nentes dinâmicos, que abrangem o programa de governança e gerencia-
mento de riscos corporativos, além de dar conselhos e prestar avaliação 
sobre essas questões.

O CRMA é mais uma prova de distinção profissional para praticantes de 
auditoria interna.

Conquistar essa certificação ajudará o candidato a demonstrar sua habili-
dade em:

▪ Prestar avaliação sobre processos principais de negócios em 
gerenciamento de riscos e   
governança;

▪ Educar a gerência e o comitê de auditoria com relação a conceitos de 
riscos e gerenciamento de riscos;

▪ Focar a atenção em riscos organizacionais estratégicos;
▪ Agregar valor à organização.
▪  Ela está disponível para a realização de testes via computador durante o 

ano todo em, aproximadamente, 500 locais ao redor do mundo. No 
Brasil, o exame pode ser realizado em diversas cidades.
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CERTIFICATION
IN RISK MANAGEMENT
ASSURANCE

PROGRAMA DO EXAME DE 
CERTIFICAÇÃO EM RISK
MANAGEMENT 
ASSURANCETM (CRMA)

Capture o QRCode

Certificação em Garantia de Gestão de Riscos

CRMA: Sua chave para uma carreira de 
sucesso
O CRMA (Certification in Risk Management Assurance) foi desenvolvido 
para auditores internos e profissionais de gerenciamento de riscos expe-
rientes e responsáveis em realizar avaliação de processos de governança, 
certificação de qualidade, autoavaliações de controle (CSA) ou riscos.

A certificação demonstra a habilidade de um executivo em avaliar compo-
nentes dinâmicos, que abrangem o programa de governança e gerencia-
mento de riscos corporativos, além de dar conselhos e prestar avaliação 
sobre essas questões.

O CRMA é mais uma prova de distinção profissional para praticantes de 
auditoria interna.

Conquistar essa certificação ajudará o candidato a demonstrar sua habili-
dade em:

▪ Prestar avaliação sobre processos principais de negócios em 
gerenciamento de riscos e   
governança;

▪ Educar a gerência e o comitê de auditoria com relação a conceitos de 
riscos e gerenciamento de riscos;

▪ Focar a atenção em riscos organizacionais estratégicos;
▪ Agregar valor à organização.
▪  Ela está disponível para a realização de testes via computador durante o 

ano todo em, aproximadamente, 500 locais ao redor do mundo. No 
Brasil, o exame pode ser realizado em diversas cidades.

CRMA: Sua chave para uma 
carreira de sucesso

O CRMA (Certification in Risk Management Assurance) foi 
desenvolvido para auditores internos e profissionais de 
gerenciamento de riscos experientes e responsáveis em 
realizar avaliação de processos de governança, certificação de 
qualidade, autoavaliações de controle (CSA) ou riscos.

A certificação demonstra a habilidade de um executivo em 
avaliar componentes dinâmicos, que abrangem o programa de 
governança e gerenciamento de riscos corporativos, além de dar 
conselhos e prestar avaliação sobre essas questões.

O CRMA é mais uma prova de distinção profissional para 
praticantes de auditoria interna.

Conquistar essa certificação ajudará o candidato a demonstrar 
sua habilidade em:

•	 Prestar avaliação sobre processos principais de negócios em 
gerenciamento de riscos e 	governança;
•	 Educar a gerência e o comitê de auditoria com relação a 
conceitos de riscos e gerenciamento de riscos;
•	 Focar a atenção em riscos organizacionais estratégicos;
•	 Agregar valor à organização.
•	  Ela está disponível para a realização de testes via 
computador durante o ano todo em, aproximadamente, 500 
locais ao redor do mundo. No Brasil, o exame pode ser realizado 
em diversas cidades.
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	Indicador de evolução - Certificação CRMA

Certificação

ANO Acum.

2022 256

2023 260

2024 261

Gênero

Masculino Feminino

221 40

85% 15%

MasculinoMasculino
FemininoFeminino

15%15%

20242024

85%85%

Obtidos no anoObtidos no ano AcumuladoAcumulado

Evolução certificação CRMAEvolução certificação CRMA

202420242023202320222022

260260
261261

11
4422

256256
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	Indicador Regionais - CRMA

Certificação

RegiãoRegião QTDQTD % sobre total de certificados% sobre total de certificados

SudesteSudeste 193193 75%

SulSul 2020 7%

NordesteNordeste 1515 6%

NorteNorte 77 3%

C-OesteC-Oeste 2626 9%

TotalTotal 261261 100%100%

NORDESTE QDT (2024)

BA 5

PE 2

PB 2

CE 4

RN 1

MA 1

C-OESTE QDT (2024)

DF 26

NORTE QDT (2024)

AP 2

PA 4

AM 1

Sudeste QDT (2024)

SP 114

RJ 51

MG 28Sul QDT (2024)

PR 9

SC 8

RS 3

5151

114114

88

33

99

2626

11

44

22

2828

22

55

22

11

44

11



28  |  Instituto dos Auditores Internos do Brasil  |  Relatório Administrativo 2024

Certificações

	Certificações CIA e CRMA: foram atualizadas em outubro/2021 
	Qualificação QIAL: a gestão da certificação passou a ser feita em 2021 pelo The IIA
	Certificações CCSA/CGAP: Foram descontinuadas e sem previsão de atualizações
	Certificação CFSA: Foi transferido para o “Certificado de Auditoria de Serviços Financeiros”.
	Certificação BEAC: Permanece ativa, porém está sob os cuidados de outro órgão. O The IIA optou por manter 

apenas as certificações relacionadas à Auditoria Interna e repassou a gestão desta para o BGC. Esta mudança 
ocorreu no dia 01/04/2020;

Associados que obtiveram a certificação 

Certificação
CIA CRMA TOTAL

50 1 51

577577

400400

500500

600600

CIACIA CRMACRMA CCSACCSA CGAPCGAP CFSACFSA BEACBEAC QIALQIAL

261261

317317

7979
2828

11 11

350350

300300

250250

200200

150150

100100

5050

00

Profissionais com certificação ativa no ano de 2024Profissionais com certificação ativa no ano de 2024

Profissionais certificados no ano de 2024Profissionais certificados no ano de 2024

1%1%

99%99%

CIACIA
CRMACRMA

Profissionais com certificação ativa no ano de 2024

Certificação CIA CRMA CCSA CGAP CFSA BEAC QIAL TOTAL

2024 577 261 317 79 28 1 1 1264
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Acessos Gleim on-line
Acessos Gleim online - parte 1 

Liberação avulsa 196

Liberação por curso 178

Total 374

Acessos Gleim online - parte 3

Liberação avulsa 57

Liberação por curso 25

Total 82

Acessos Gleim online - parte 2

Liberação avulsa 84

Liberação por curso 34

Total 118

Acessos liberados de jan. até dez./2024

Cursos 2024Cursos 2024 Turmas In Company (IC)Turmas In Company (IC) Turmas Abertas (TA)Turmas Abertas (TA)
Total de cursos  Total de cursos  

(IC) e (TA) (IC) e (TA) 

ParticipantesParticipantes
turmas Inturmas In

Company (IC)Company (IC)

ParticipantesParticipantes
turmas abertas (TA)turmas abertas (TA)

Total de participantes Total de participantes 
(IC) e (TA) (IC) e (TA) 

AAC - 3 3 0 19 19

AFA - Auditoria 
Financeira

- 3 3 - 27 27

ÁGIL 1 4 5 9 24 33

AUDI I 5 7 12 94 114 208

AUDI I EOP - 5 5 - 55 55

AUDI II 1 7 8 14 65 79

AUDI II EOP 1 5 6 9 40 49

AUDI TI 1 5 6 8 56 64

AUDITORIA 4.0 - 2 2 - 40 40

CIA I 9 5 14 124 53 177

CIA II 1 3 4 13 21 34

CIA III 1 2 3 13 12 25

Contabilidade 2 2 4 29 9 38

COSO ERM 6 6 12 68 59 127

COSO ICIF 2013 2 4 6 32 53 85

Cultura 
Organizacional

- 2 2 - 15 15

DATA ANALYTICS 2 4 6 17 52 69

ESG 1 1 2 8 6 14

FCY - Fundamentos 
Cibersegurança

- - - - - -

FRAUD 5 6 11 68 54 122

Gestão de Riscos 2 5 7 36 68 104

IA-CM 1 4 5 8 32 40

IFRS 1 - 1 15 - 15

Investigação 
Fraudes

1 4 5 15 47 62

LGPD 1 4 5 8 30 38

Normas Globais 1 1 2 8 7 15

IPPF - Conceito e 
prática

- 2 2 - 29 29

Modelo das Três 
Linhas

2 5 7 35 44 79

REPORT 1 5 6 14 47 61

Tools 1 5 6 10 50 60

REPORT 1 5 6 14 47 61

Tools 1 5 6 10 50 60

 Total 49 111 160 655 1128 1783

ParticipantesParticipantes Quantidade Quantidade 

Turmas In Company (IC)Turmas In Company (IC) 655655

Turmas Abertas (TA)Turmas Abertas (TA) 11281128

Total de participantesTotal de participantes 17831783

Tipos de cursosTipos de cursos QuantidadeQuantidade

Turmas In Company (IC)Turmas In Company (IC) 4949

Turmas Abertas (TA)Turmas Abertas (TA) 111111

Total de cursosTotal de cursos 160160
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Instrutores por curso
Curso Quant. instrutor

AAC 14

AFA - Auditoria Financeira para Auditores Internos 3

ÁGIL 9

Assessorando os órgãos de governança 9

AUDI TI 6

AUDI`s 11

AUDI`s EOP 10

Auditando a cultura organizacional 6

Auditando a Gestão de Riscos Corporativos GRC 10

AUDITORIA 4.0 11

Auditoria de critérios ESG 1

CIA`s 7

Conceitos básicos de contabildade 6

COSO ERM 17

COSO ICIF 2013 15

DATA ANALYTICS 7

FCY - Fundamentos de cibersegurança 2

FRAUD 11

IA-CM 9
Implantando o Programa de Integridade e Compliance no Setor 
Público

5

Investigação de fraudes corporativas 11

LGPD à luz da auditoria interna 6

Novo IPPF - Conceito e prática 13

Novo modelo das Três Linhas 18

Práticas de compliance e Ética para auditores 0

Princípios básicos de IFRS 3

REPORT 16

Tools For Audit Managers - Ferramentas para gerente de auditoria 7

Turmas Abertas (TA)Turmas Abertas (TA)
Turmas In Company (IC)Turmas In Company (IC)

Turmas Abertas (TA)Turmas Abertas (TA)
Turmas In Company (IC)Turmas In Company (IC)

69%69%

37%37%

31%31%

63%63%

Tipos de cursosTipos de cursos ParticipantesParticipantes
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	Modalidades e quantidade de participantes

Cursos – Aberto* e In Company* (on-line)

20242024 QTD de cursosQTD de cursos QTD de ParticipantesQTD de Participantes

AbertoAberto 111111 1128

In CompanyIn Company 4949 655

Total de cursoTotal de curso 160160 17831783

	Comparativo com anos anteriores

Turmas abertasTurmas abertas

9999 111111118118

20222022 20232023 20242024

Participantes – Turmas abertasParticipantes – Turmas abertas

12251225
11281128

13931393

20222022 20232023 20242024

Participantes – Turmas In CompanyParticipantes – Turmas In Company

890890

655655
739739

20222022 20232023 20242024

Total de participantesTotal de participantes

21152115
17831783

21322132

20222022 20232023 20242024

Turmas In CompanyTurmas In Company

6262

49495151

20222022 20232023 20242024

Total de turmasTotal de turmas

161161 160160
169169

20222022 20232023 20242024

*Aberto - o associado pode se inscrever em nossos cursos de forma livre acessando o site em: https://iiabrasil.org.br//cursos
*In Company - o associado é inscrito pela empresa em uma turma fechada cabendo ao responsável pelas inscrições acessar o site em: https://
iiabrasil.org.br//cursos/incompanye preencher os campos do formulário com a proposta da turma
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Participantes Turmas Abertas (TA)Participantes Turmas Abertas (TA)Participantes Turmas In Company (IC)Participantes Turmas In Company (IC)

Quantidade de turmas por cursosQuantidade de turmas por cursos
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Participantes Turmas Abertas (TA)Participantes Turmas Abertas (TA)Participantes Turmas In Company (IC)Participantes Turmas In Company (IC)

Quantidade de participantes por turmaQuantidade de participantes por turma
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NÍVEL INTERMEDIÁRIO  |

APOSTILA DO ALUNO |  
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Atualizados
	Ágil

	AUDI 1

	AUDI 2

	AUDI 1 EOP (Leis Estatais)

	AUDI 2 EOP (Leis Estatais)

	Auditando a cultura organizaciona

	Coso ERM

	Coso ICIF

	LGPD à Luz da Auditoria Interna

	Práticas de Compliance e Ética na Auditoria

	Auditoria de critérios ESG e sustentabilidade

	Normas Globais de Auditoria Interna
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Apostila do aluno

Durante o ano de 2024, o IIA Brasil desenvolveu e traduziu 
novos cursos, com o objetivo de impulsionar o progresso 
e a expansão da organização. Essa iniciativa teve o 
intuito de fortalecer as competências e conhecimentos 
dos associados, proporcionando-lhes a oportunidade de 
aprimorar suas habilidades e manter-se alinhados com as 
tendências e inovações do mercado.
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The IIA
Materiais traduzidos
	Normas Globais The IIA;
	72 documentos técnicos, artigos e blogs (Practice guides, Tone at the top, GTAG,Risk in Focus 2025, etc);
	Agreement OnDemand: ChatGPT & Internal Audit: Governance of the Utilization of Generative AI;
	01 Livro – Understanding and Auditing CORPORATE CULTURE -  Marutity Model Approach - Angelina K. Y. Chin, 

CIA, CRMA, CPA



Quality 
Assessment
Sua empresa já possui um Programa 
de Qualidade e Melhoria para o 
Departamento de Auditoria Interna?

MANUAL DE 
AVALIAÇÃO
DA QUALIDADE
PARA A ATIVIDADE DE 
AUDITORIA INTERNA

Sua empresa já possui 
um Programa de 
Qualidade e Melhoria 
para o Departamento 
de Auditoria Interna?

AGORA
TOTALMENTE
ONLINE

Quality 
Assessment
Sua empresa já possui um Programa 
de Qualidade e Melhoria para o 
Departamento de Auditoria Interna?

MANUAL DE 
AVALIAÇÃO
DA QUALIDADE
PARA A ATIVIDADE DE 
AUDITORIA INTERNA

Sua empresa já possui 
um Programa de 
Qualidade e Melhoria 
para o Departamento 
de Auditoria Interna?

AGORA
TOTALMENTE
ONLINE

A Avaliação Externa é realizada por uma equipe de avaliadores com vasta 
experiência profissional, alinhados com as últimas inovações, tendências do 
segmento, bem como a compreensão de todos os elementos dos Padrões Globais 
de Auditoria Interna™ 

Como resultado dessa avaliação, emite-se um relatório de recomendações para 
mudanças nos procedimentos e políticas, adequado às melhores práticas da área 
e programas de capacitação profissional.

Caso a empresa esteja cumprindo com os mais elevados padrões em Auditoria 
Interna, um certificado de qualidade comprovada do IIA Brasil será concedido.

Quality Assessment (QA)

Atualmente, no Brasil, existem 30 empresas 
contempladas com o certificado de qualidade emitido 
pelo IIA Brasil.

Em 2024 celebramos 7 contratos com empresas para 
prestação de serviço de avaliação externa (QA).
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Quality 
Assessment
Sua empresa já possui um Programa 
de Qualidade e Melhoria para o 
Departamento de Auditoria Interna?

MANUAL DE 
AVALIAÇÃO
DA QUALIDADE
PARA A ATIVIDADE DE 
AUDITORIA INTERNA

Sua empresa já possui 
um Programa de 
Qualidade e Melhoria 
para o Departamento 
de Auditoria Interna?

AGORA
TOTALMENTE
ONLINE

Paulo Roberto Gomes
Diretor-geral

Debora Lage Martins Lelis
CIA, CCSA, CRMA

Diretora de Serviços aos 
Associados

jan/23 a out/24

Ricardo Henrique Baras
Diretor Financeiro

Fabio de Figueiredo Pimpão
CIA, CCSA, CRMA

Presidente

André D´Oliveira 
Seidel 

CIA, CCSA
Conselheiro

a partir de out/23

Carlos Renato F.  
Trisciuzzi 

CIA, CCSA, CRMA, 
QIAL 

Conselheiro

Rene Guimarães 
Andrich

CIA, CCSA, CRMA
Conselheiro

Tikara Yoneya
CIA, CRMA

Conselheiro

Hélio Takashi Ito
CCSA, CRMA
Conselheiro

Márcia da Rosa Pereira
CIA, CCSA

Vice-presidente

Paulo Vitale
Conselheiro
a partir de 

ago/23

Conselho de Administração

Diretoria Executiva

GOVERNANÇA CORPORATIVA 
[Biênio 2023/2025]

Antônio Cláudio 
dos Santos Rosa

Membro

Daniel Vacarini
Membro

Luiz Gustavo Cabral
Membro

fev/23 a jan/24

Fabiano Castello
CIA, CCSA e CRMA

Presidente
fev/23 a dez/24

Comitê de Auditoria Comitê de Ética

Auditor Interno

Rodrigo Rojo Marcondes
Presidente

Diego Müller 
Cardeal de Souza

Membro

Luciana Sales Marques Laignier
CIA, CRMA, CGAP

Membro
fev/24 a fev/25

A estrutura de Governança Corporativa do IIA Brasil é composta por Assembleia Geral, Conselho 
de Administração (CA), Diretoria Executiva (DE), Comitês e Auditor Interno. Todos os membros 
do Conselho de Administração e dos demais órgãos estatutários são associados do Instituto e 
praticam o trabalho pro bono, ou seja, um modo de trabalho voluntário exercido com caráter e 
competências profissionais, não sendo, no entanto, remunerado.

Adriana Bastiani 
Guggiana

Presidente
dez/22 a jun/24

Carolina Tavares
Membro

Renata Lemes 
Antônio
Membro

Luis Antonio 
Prada Pinto

Membro

Comitê de Avaliação

William de 
Paula Schulz

abr/23 a out/24

Tânia Mara 
Cordeiro

CCSA 
Conselheira
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COMPOSIÇÃO DA EQUIPE OPERACIONAL 
DO IIA BRASIL EM 2024

Com esforço coletivo de toda a governança corporativa e da equipe interna, o IIA Brasil anteviu 
os riscos, se adaptou e superou os desafios: todos os nossos serviços, como cursos, QAs e eventos 
passaram para as modalidades on-line e híbridas com muita agilidade, reiterando assim o 
compromisso do Instituto com a excelência profissional dos auditores internos do país e prezando 
pela saúde e segurança de todos. 

Douglas Santos
Comunicação, Mkt

e Eventos

Pedro Bulgarelli
Comunicação, Mkt e 

Eventos

Elisangela Soares
Comunicação, Mkt

e Eventos

Andrea Freitas
Administração e 

Gestão de Terceiros

Beatriz Reis
Compras, Contratos 

e Facilities

Plataforma de 
Treinamento

Natalia Paulino
Atendimento ao 

Associado Pessoa Física

Cristiane 
Casagrande

CSO

Fabiana Arnoldi
Treinamento, Associação, 

Certificação e QA

Thais Santos
Certificação

Vauanne Silva
Atendimento ao Associado 

Pessoa Jurídica

Suzana Yongxin Chen
Controles Internos

Gabriela Gaspar Faustino
Governança

Marcos Benacchio
Financeiro e Controladoria

Leonardo
Oliveira Branco

Controles Internos

Janice Calanzani
Controles Internos

Renata Costa
Analista Financeiro

Escritório de TI

PMO

Escritório de Advocacia

Escritório de Contabilidade (RH)

Relacionamento Global

Escritório de Contabilidade

Contas a Pagar, Faturamento e Conciliação

Assessoria de Imprensa
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O IIA Brasil implementou diversas iniciativas e conquistou certificações 
com o objetivo de aprimorar o ambiente de trabalho, promover a 
responsabilidade social e otimizar a gestão de recursos. As principais 
ações incluem:

	Recertificação Great Place to Work (GPTW): O IIA Brasil obteve a recertificação 
GPTW, que visa diagnosticar e implementar melhorias no clima organizacional com 
base no feedback anônimo dos colaboradores. A iniciativa busca atrair talentos, 
fortalecer a marca do IIA Brasil, melhorar os resultados financeiros e realizar 
benchmarks de mercado. Um bom clima organizacional contribui para a satisfação 
dos funcionários e para o sucesso da empresa.

	Certificação Mulher: Esta certificação reconhece as organizações que 
implementam práticas efetivas para apoiar e valorizar a presença feminina em 
todos os níveis. O IIA Brasil demonstra, com essa certificação, o compromisso 
em criar um ambiente onde as mulheres possam prosperar e contribuir para o 
crescimento da instituição.

	Certificação SAFETY: A certificação SAFETY reafirma o compromisso do IIA Brasil 
com a saúde e segurança de todos os colaboradores. A empresa garante um 
ambiente de trabalho seguro e saudável através de práticas e protocolos rigorosos, 
promovendo o bem-estar de cada um.

	Certificado ESG: O IIA Brasil recebeu o certificado ESG, que reconhece o 
compromisso da organização com práticas sustentáveis para um futuro mais 
responsável.

	Programa Empresa Cidadã: O IIA Brasil agora é oficialmente uma empresa Cidadã, 
demonstrando um compromisso com valores sólidos e responsabilidade social, 
caminhando em direção a um futuro inclusivo.

PRINCIPAIS MELHORIAS OPERACIONAIS 
IMPLEMENTADAS NO ANO DE 2024
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	Administrativo/Compra e Contratos: O departamento de compras e contratos 
realizou renegociações com os principais fornecedores, utilizando os índices de 
reajuste para reduzir despesas na renovação dos contratos e manter o controle dos 
gastos corporativos. Além disso, houve a compra e manutenção de notebooks para 
os colaboradores ativos e novos, visando a melhoria do trabalho em home office, 
evitando falhas e assegurando o bom funcionamento dos equipamentos.

	Campanhas: O IIA Brasil promoveu diversas campanhas internas, incluindo o Dia 
Internacional das Mulheres, Páscoa, Dia das Mães, Dia dos Pais, Setembro Amarelo e 
Novembro Azul.

	Treinamentos Corporativos: Disponibilizamos treinamentos obrigatórios para 
todos os colaboradores, abordando temas críticos como Relacionamento com a 
Administração Pública, Relacionamento com Terceiros, Conduta no Ambiente de 
Trabalho, Proteção de Dados, Segurança da Informação, Brindes e Hospitalidades, 
Crimes Financeiros, Anticorrupção Básico e PLD – FTP Básico. Esses treinamentos 
reforçam o compromisso da instituição com a integridade, a conformidade 
regulatória e o fortalecimento da cultura organizacional, garantindo que todos 
os colaboradores estejam alinhados com as melhores práticas do mercado e 
preparados para enfrentar os desafios éticos e legais do ambiente corporativo.

	Revisão e Atualização de Políticas e Normativos: Dando continuidade ao trabalho 
realizado em 2023, foi realizada a revisão das políticas e normativos do instituto, 
com foco na adaptação da estrutura às melhores práticas de mercado. Como 
resultado desse processo, alcançamos uma estrutura mais clara e consistente, 
alinhada com as diretrizes institucionais e operacionais.

	Implantação de novo ERP: Entrada em produção do novo ERP CIGAM, com o 
objetivo de integrar e otimizar os processos de gestão do instituto, melhorando a 
eficiência operacional e a qualidade das informações para tomada de decisões.

O IIA Brasil tem o orgulho de anunciar que conquistou a Certificação Mulher, um 
marco importante em nosso compromisso com a promoção da diversidade e 

inclusão no ambiente corporativo!

Essa certificação reconhece organizações que implementam práticas efetivas para 
apoiar e valorizar a presença feminina em todos os níveis. Estamos empenhados 
em criar um espaço onde as mulheres possam prosperar, contribuindo com suas 

habilidades e talentos para o crescimento da nossa instituição.

Junte-se a nós nessa jornada! 

IIA Brasil conquista a Certificação 
Mulher! Um passo importante rumo à 

diversidade e inclusão.
JUNTE-SE A N

ÓS NESSA JORNA
DA

! 
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Essa certificação reconhece organizações que implementam práticas efetivas para 
apoiar e valorizar a presença feminina em todos os níveis. Estamos empenhados 
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O IIA Brasil acaba de conquistar a nova certificação SAFETY: Saúde e 
Segurança Ocupacional no Ambiente de Trabalho da INTUIX! 
Essa certificação é um marco importante que reafirma nosso 

compromisso com a saúde e segurança dos colaboradores. Através de 
práticas e protocolos, garantimos um ambiente de trabalho seguro e 

saudável, promovendo o bem-estar de todos.

 • CERTIFICADO • SAÚDE E SEGURANÇA OCU
PA

CI
ON

AL 

O IIA Brasil conquista nova 
certificação SAFETY: Saúde e 
Segurança Ocupacional no 

Ambiente de Trabalho da INTUIX
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Resultado geral da votação

Participantes

Número Total de Associados (elegíveis): 4330

Número de Associados que votaram: 293

Percentual de Participação: 6,77%

SIM - EU APROVO as Demonstrações Financeiras 
referentes ao ano de 2024

NÃO - EU NÃO APROVO as Demonstrações 
Financeiras referentes ao ano de 2024

284

9

O RESULTADOS DAS 
DEMONSTRAÇÕES 
FINANCEIRAS 
REFERENTES AO 
ANO DE 2024

CONFIRA!

Data 29/04/2025
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CA/AV/NF/JCO 0507/25

INSTITUTO DOS AUDITORES INTERNOS DO BRASIL

Relatório do auditor independente

Demonstrações contábeis
Em 31 de dezembro de 2024
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2

INSITUTO DOS AUDITORES INTERNOS DO BRASIL

Demonstrações contábeis
Em 31 de dezembro de 2024

Conteúdo

Relatório do auditor independente sobre as demonstrações contábeis

Balanços patrimoniais

Demonstrações do resultado

Demonstrações do resultado abrangente

Demonstrações das mutações do patrimônio líquido

Demonstrações dos fluxos de caixa

Notas explicativas da Administração sobre as demonstrações contábeis
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Tel.: + 55 11 3848 5880
Fax: + 55 11 3045 7363
www.bdo.com.br

Rua Major Quedinho, 90
Consolação – São Paulo, SP
Brasil 01050-030

BDO RCS Auditores Associados Ltda., uma empresa brasileira da sociedade simples, é membro da BDO Internacional Limited, uma companhia limitada por garantia do
Reino Unido, e faz parte da rede internacional BDO de firmas-membro independentes. BDO é nome comercial para a rede BDO e cada uma das firmas da BDO.

3

RELATÓRIO DO AUDITOR INDEPENDENTE SOBRE AS DEMONSTRAÇÕES
CONTÁBEIS

Aos
Administradores e Conselheiros do
Instituto dos Auditores Internos do Brasil
São Paulo – SP

Opinião sobre as demonstrações contábeis

Examinamos as demonstrações contábeis do Instituto dos Auditores Internos do Brasil (“Instituto”),
que compreendem os balanços patrimoniais em 31 de dezembro de 2024 e as respectivas
demonstrações do resultado, do resultado abrangente, das mutações do patrimônio líquido e dos
fluxos de caixa para o exercício findo nessa data, bem como as correspondentes notas explicativas,
incluindo as políticas contábeis materiais e outras informações elucidativas.

Em nossa opinião, as demonstrações contábeis acima referidas apresentam adequadamente, em todos
os aspectos relevantes, a posição patrimonial e financeira do Instituto dos Auditores Internos do
Brasil. em 31 de dezembro de 2024, o desempenho, de suas operações e os seus fluxos de caixa, para
o exercício findo nessa data, de acordo com as práticas contábeis adotadas no Brasil com base nas
disposições contidas na ITG “2002 R1 – Entidades sem finalidades de lucros”, também pela da NBC TG
“1000 R1 – Contabilidade para pequenas e médias empresas” para os aspectos não abordados pela ITG
“2002 (R1) – Entidade sem finalidade lucros.

Base para opinião sobre as demonstrações contábeis

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria.
Nossas responsabilidades, em conformidade com tais normas, estão descritas na seção intitulada
“Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstrações contábeis”. Somos independentes
em relação ao Instituto, de acordo com os princípios éticos relevantes previstos no Código de Ética
Profissional do Contador e nas normas profissionais emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade
(CFC), e cumprimos com as demais responsabilidades éticas de acordo com essas normas. Acreditamos
que a evidência de auditoria obtida é suficiente e apropriada para fundamentar nossa opinião.

Responsabilidades da Administração e da Governança pelas demonstrações contábeis

A Administração é responsável pela elaboração e adequada apresentação das demonstrações
contábeis de acordo com as práticas contábeis adotadas no Brasil aplicáveis às pequenas e médias
empresas (NBC TG 1000) e entidades sem fins lucrativos (ITG 2002 (R1)) e pelos controles internos
que ela determinou como necessários para permitir a elaboração de demonstrações contábeis livres
de distorção relevante, independentemente se causada por fraude ou erro.

Na elaboração das demonstrações contábeis, a Administração é responsável pela avaliação da
capacidade de a Entidade continuar operando, divulgando, quando aplicável, os assuntos relacionados
com a sua continuidade operacional e o uso dessa base contábil na elaboração das demonstrações
contábeis, a não ser que a Administração pretenda liquidar a Entidade ou cessar suas operações, ou
não tenha nenhuma alternativa realista para evitar o encerramento das operações. Os responsáveis
pela Governança da Entidade são aqueles com responsabilidade pela supervisão do processo de
elaboração das demonstrações contábeis.
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4

Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstrações contábeis

Nossos objetivos são obter segurança razoável de que as demonstrações contábeis, tomadas em
conjunto, estão livres de distorção relevante, independentemente se causada por fraude ou erro, e
emitir relatório de auditoria contendo nossa opinião. Segurança razoável é um alto nível de segurança,
mas não uma garantia de que a auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e
internacionais de auditoria sempre detectam as eventuais distorções relevantes existentes. As
distorções podem ser decorrentes de fraude ou erro e são consideradas relevantes quando,
individualmente ou em conjunto, possam influenciar, dentro de uma perspectiva razoável, as decisões
econômicas dos usuários tomadas com base nas referidas demonstrações contábeis.

Como parte da auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria,
exercemos julgamento profissional e mantemos ceticismo profissional ao longo da auditoria. Além
disso:

Identificamos e avaliamos os riscos de distorção relevante nas demonstrações contábeis,
independentemente se causada por fraude ou erro, planejamos e executamos procedimentos de
auditoria em resposta a tais riscos, bem como obtemos evidência de auditoria apropriada e
suficiente para fundamentar nossa opinião. O risco de não detecção de distorção relevante
resultante de fraude é maior do que o proveniente de erro, já que a fraude pode envolver o ato
de burlar os controles internos, conluio, falsificação, omissão ou representações falsas
intencionais;

Obtemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para planejarmos
procedimentos de auditoria apropriados às circunstâncias, mas não com o objetivo de
expressarmos opinião sobre a eficácia dos controles internos da Entidade;

Avaliamos a adequação das políticas contábeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas
contábeis e respectivas divulgações feitas pela Administração;

Concluímos sobre a adequação do uso, pela Administração, da base contábil de continuidade
operacional e, com base nas evidências de auditoria obtidas, se existe incerteza relevante em
relação a eventos ou condições que possam levantar dúvida significativa em relação à capacidade
de continuidade operacional da Entidade. Se concluirmos que existe incerteza relevante, devemos
chamar atenção em nosso relatório de auditoria para as respectivas divulgações nas demonstrações
contábeis ou incluir modificação em nossa opinião, se as divulgações forem inadequadas. Nossas
conclusões estão fundamentadas nas evidências de auditoria obtidas até a data de nosso relatório.
Todavia, eventos ou condições futuras podem levar a Entidade a não mais se manter em
continuidade operacional;

Avaliamos a apresentação geral, a estrutura e o conteúdo das demonstrações contábeis, inclusive
as divulgações e se as demonstrações contábeis representam as correspondentes transações e os
eventos de maneira compatível com o objetivo de apresentação adequada.

Comunicamo-nos com os responsáveis pela Governança a respeito, entre outros aspectos, do alcance
planejado, da época da auditoria e das constatações significativas de auditoria, inclusive as eventuais
deficiências significativas nos controles internos que identificamos durante nossos trabalhos.

São Paulo, 18 de março de 2025.

BDO RCS Auditores Associados Ltda.
CRC 2 SP 015165/0-8

Carlos Aragaki
Contador CRC 1 SP 132091/O-1
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Ativo 
Notas      31/12/2024   31/12/2023 

Ativo circulante 
 Caixa e equivalentes de caixa 3 14.921.229 13.638.433 
 Valores a receber 4 441.270 831.595 
 Outros créditos 5 442.885 100.551 
Total do ativo circulante 15.805.385 14.570.579 

Ativo não circulante 
 Outros créditos 5 19.800 7.200 
 Depósitos Judiciais 6 87.452 69.152 
 Imobilizado 7 36.138 39.284 
 Intangível 8 529.520 562.683 
Total do ativo não circulante 672.911 678.319 

Total do ativo 16.478.296 15.248.898 

As notas explicativas da Administração são parte integrante das demonstrações contábeis.

INSTITUTO DOS AUDITORES INTERNOS DO BRASIL 
CNPJ 62.070.115/0001-00 

Balanços patrimoniais  
Em 31 de dezembro de 2024 e de 2023 
(Valores expressos em Reais) 
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Notas  31/12/2024 31/12/2023 
Passivo circulante 
 Obrigações trabalhistas 9 297.728 448.887 
 Impostos e contribuições a recolher 11 16.535 23.159 
 Outras Contas 10 120.524 139.947 
Total do passivo circulante 434.787 611.993 

Passivo não circulante 
 Receitas diferidas 12 101.200 314.453 
Total do passivo não circulante 101.200 314.453 

Patrimônio Líquido 

 Patrimônio social 14.322.452 10.463.767 
 Superávit do exercício 1.619.857  3.858.685 
Total do patrimônio líquido 15.942.309 14.322.452 

Total do passivo e patrimônio líquido  16.478.296  15.248.898 

As notas explicativas da Administração são parte integrante das demonstrações contábeis. 

INSTITUTO DOS AUDITORES INTERNOS DO BRASIL 
CNPJ 62.070.115/0001-00 

Balanços patrimoniais 
Em 31 de dezembro de 2024 e de 2023 
(Valores expressos em Reais) 
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INSTITUTO DOS AUDITORES INTERNOS DO BRASIL 

CNPJ 62.070.115/0001-00 

Demonstração do resultado 
Exercícios findos em 31 de dezembro de 2024 e de 2023 
(Valores expressos em Reais) 

Notas 31/12/2024 31/12/2023 

Receitas operacionais 
 Receitas líquidas de prestação de serviços 13 13.177.073  13.008.028 
 Trabalho voluntário 18 25.272 19.180 
 Custo com prestação de serviços 14 (7.956.370) (5.750.280) 
Resultado bruto 5.245.975 7.276.928 

Despesas operacionais 
 Despesas gerais e administrativas 16 (4.627.281) (4.438.388) 
 Trabalho voluntário 18 (25.272) (19.180) 
Total de despesas operacionais (4.652.553) (4.457.568) 

Receitas financeiras 17 1.337.623 1.274.143 
Despesas financeiras 17 (311.188) (234.818) 
Resultado Financeiro 1.026.435 1.039.325 

Superávit do exercício 1.619.857 3.858.685 

As notas explicativas da Administração são parte integrante das demonstrações contábeis. 

Demonstrações do resultado abrangente 
Exercícios findos em 31 de dezembro de 2024 e 2023 
(Valores expressos em Milhares de Reais) 

31/12/2024   31/12/2023 
Superávit líquido do exercício 1.619.857 3.858.685 
Outros resultados abrangentes - - 
Total 1.619.857 3.858.685 

As notas explicativas da Administração são parte integrante das demonstrações contábeis 

Docusign Envelope ID: 331EFCEA-E2C1-4814-91F1-0F64EFE411FC
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INSTITUTO DOS AUDITORES INTERNOS DO BRASIL 
CNPJ 62.070.115/0001-00 

Demonstração das mutações do patrimônio líquido 
(Valores expressos em Reais) 

Patrimônio social Superávit acumulados Total 
Saldos em 31 de dezembro de 2022 6.591.173 3.872.593 10.463.766 
Incorporação do superávit ao 
patrimônio social 

3.872.593 (3.872.593)   - 

Superávit do exercício - 3.858.685 3.858.685 

Saldos em 31 de dezembro de 2023 10.463.766 3.858.685 14.322.451 
Incorporação do superávit ao 
patrimônio social 3.858.685 (3.858.685)   - 

Superávit do exercício - 1.619.857 1.619.857 

Saldos em 31 de dezembro de 2024 14.322.451 1.619.857 15.942.309 

As notas explicativas da Administração são parte integrante das demonstrações contábeis. 
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INSTITUTO DOS AUDITORES INTERNOS DO BRASIL 
CNPJ 62.070.115/0001-00 

Demonstração dos fluxos de caixa 
Exercícios findos em 31 de dezembro de 2024 e 2023 
(Valores expressos em Reais) 

31/12/2024 31/12/2023 
Fluxo de caixa das atividades operacionais 
Superávit do exercício 1.619.857 3.858.685 
Ajustes para reconciliar o superávit do exercício com o 
caixa líquido gerado pelas (aplicado nas) atividades operacionais: 
Depreciação e amortização 382.364 161.514 

Redução (aumento) nos ativos operacionais: 

 Valores a receber 390.325  (65.517) 
 Outros créditos (373.235)   59.581 

Aumento (redução) nos passivos operacionais: 
 Fornecedores (30.673) 65.275 
 Obrigação trabalhista (151.159) 158.566 
 Impostos e contribuições a recolher /Parcelamento a pagar (6.624) (16.253) 
 Receita diferidas (213.253) (315.897) 
 Adiantamento de clientes 11.250 (1.240) 

Caixa líquido gerado/aplicado pelas atividades operacionais 1.628.852 3.904.714 

Fluxos de caixa das atividades de investimentos 
 Adições de bens do ativo imobilizado e intangível  (346.055) (104.594) 
Caixa líquido aplicado nas atividades de investimentos (346.055) (104.594) 

Aumento de Caixa e equivalentes de caixa 1.282.797 3.800.120 

 Caixa e equivalentes de caixa no início do exercício 13.638.433 9.838.313 
 Caixa e equivalentes de caixa no final do exercício 14.921.229 13.638.433 

Aumento de Caixa e equivalentes de caixa 1.282.797 3.800.120 

As notas explicativas da Administração são parte integrante das demonstrações contábeis
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Exercícios findos em 31 de dezembro de 2024 e de 2023 

(Valores expressos em Reais) 

10 

1. Contexto operacional

O Instituto dos Auditores Internos do Brasil (“IIA Brasil” ou “Instituto”) é uma entidade civil
sem fins econômicos que tem como objetivo fortalecer a profissão de auditoria interna no país,
oferecendo conhecimento e novas técnicas que agreguem valor à carreira dos seus associados,
atualizando e certificando esses profissionais. Sua fundação ocorreu em 20 de novembro de
1960 e hoje é um dos 10 maiores em atuação no mundo entre as afiliadas do IIA Global (The
Institute of Internal Auditors), sediado nos Estados Unidos.

Em seus 64 anos, o Instituto apresentou dois nomes. No momento de sua criação, estabeleceu-
se como AUDIBRA (Instituto dos Auditores Internos do Brasil). Seguindo alinhamento à marca
IIA Global, em 2010 passou a receber sua atual nomenclatura, IIA Brasil. A afiliação oficial ao
The IIA ocorreu 11 anos antes (1999), possibilitando o desenvolvimento de programas
preparatórios para certificações internacionais da profissão.

A partir de 2013, o Instituto começou oferecer o serviço de avaliação de qualidade (Quality
Assessment) dos departamentos de Auditoria Interna para organizações dos setores público e
privado.

Promover o valor dos auditores internos nas organizações, proporcionar condições para o
desenvolvimento e a capacitação dos executivos do setor e, ainda, disseminar o papel desse
profissional no mercado são preocupações do Instituto. Entre suas atividades de capacitação,
o IIA Brasil oferece cursos técnicos, seminários e congressos, incentivando o debate e o
intercâmbio de assuntos referentes à auditoria interna.

Em 2023, o Instituto realizou pela primeira vez o 43º CONBRAI no formato híbrido em São 
Paulo, mantendo os treinamentos e avaliações de forma on-line. Eventualmente, foram 
realizados treinamentos presenciais (In Company) para atendimento as solicitações das 
empresas, porém respeitando todo o protocolo exigido pela COVID-19. Os colaboradores 
permaneceram trabalhando no regime híbrido, mantendo a qualidade dos serviços prestados 
aos associados. 

Em 2024, o Instituto realizou o 44º CONBRAI no formato híbrido, em Salvador, mantendo os 
treinamentos e avaliações de forma on-line. Eventualmente, foram promovidos treinamentos 
presenciais (In Company) para atender às solicitações específicas de empresas. Os 
colaboradores continuaram trabalhando no regime híbrido, assegurando a manutenção da 
qualidade dos serviços prestados aos associados. 

Docusign Envelope ID: 331EFCEA-E2C1-4814-91F1-0F64EFE411FC
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2. Resumo das principais políticas contábeis

2.1. Declaração de conformidade

As demonstrações contábeis foram elaboradas e estão apresentadas em 
conformidade com as práticas contábeis adotadas no Brasil, aplicáveis às pequenas e 
médias empresas - Pronunciamento técnico – CPC PME – “Contabilidade para 
pequenas e médias empresas”, incluindo as disposições contidas na Interpretação 
Técnica – ITG 2002 (R1) “Entidade sem finalidade de lucros”. 

As demonstrações contábeis do Instituto foram aprovadas em reunião pelo conselho 
de administração em 18 de março de 2025. 

2.2. Base de mensuração 

Essas demonstrações contábeis foram preparadas considerando o custo histórico. 

2.3. Moeda funcional e moeda de apresentação 

As demonstrações contábeis estão apresentadas em Reais, que é a moeda funcional 
do Instituto e, também, a sua moeda de apresentação. 

2.4. Principais políticas contábeis 

As principais políticas contábeis descritas a seguir foram aplicadas de maneira 
consistente a todos os exercícios apresentados nessas Demonstrações Contábeis. 

2.4.1. Instrumentos financeiros 

Ativos e passivos financeiros não derivativos 

A classificação dos ativos e passivos financeiros depende da finalidade para a qual foram 
adquiridos. A administração determina a classificação de ativos e passivos financeiros 
no momento inicial.  

O Instituto reconhece ativos e passivos financeiros inicialmente na data em que foram 
originados. Todos os outros ativos e passivos financeiros são reconhecidos, inicialmente, 
pelo valor justo acrescido de quaisquer custos de transação atribuíveis. Após o 
reconhecimento inicial, os recebíveis são reconhecidos pelo custo amortizado, por meio 
do método de juros efetivos, decrescidos de qualquer perda por redução ao valor 
recuperável. Tais recebíveis abrangem: caixa e equivalentes de caixa, valores a receber 
e outras contas. 
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Os passivos financeiros são reconhecidos, inicialmente, na data de negociação na qual o 
Instituto se torna uma parte das disposições contratuais de um instrumento. Os passivos 
financeiros são avaliados pelo custo amortizado e representam: Fornecedores e outras 
contas. 

2.4.2. Caixa e equivalentes de caixa 

Caixa e equivalentes de caixa incluem dinheiro em caixa, os depósitos bancários, outros 
investimentos de curto prazo de alta liquidez, com cláusula de resgate imediato, os quais 
são prontamente conversíveis em um montante conhecido de caixa com vencimento de 
curto prazo, por exemplo, três meses ou menos, a contar da data da aquisição e que 
estão sujeitos a um insignificante risco de mudança de valor, tendo como contrapartida 
o resultado do exercício.

2.4.3. Valores a receber 

Os valores a receber são registrados pelo valor faturado de eventos realizados. A 
administração constitui provisão para créditos de liquidação duvidosa quando houver 
risco de inadimplência em sua carteira.  

2.4.4. Imobilizado e Intangível 

Demonstrados ao custo histórico de aquisição deduzido da depreciação e da 
amortização acumulada. A depreciação é reconhecida com base na vida útil econômica 
estimada de cada ativo pelo método linear, de modo que o valor do custo menos o seu 
valor residual após sua vida útil seja integralmente baixado.  

O custo histórico inclui os gastos diretamente atribuíveis necessários para preparar o 
ativo para o uso pretendido pela administração. 

A depreciação é calculada usando o método linear para alocar seus custos aos seus 
valores residuais, durante a vida útil, estimada como segue: 

 Computadores e Periféricos – 5 (cinco) anos;
 Móveis e utensílios – 10 (dez) anos;
 Máquinas e equipamentos – 10 (dez) anos;
 Equipamentos Telefônicos – 10 (dez) anos.

Os ganhos e as perdas em alienações são determinados pela comparação do valor de 
venda com o valor contábil e são reconhecidos na demonstração do resultado, quando 
ocorridos.  
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Ganhos ou perdas nas alienações de um item do imobilizado ou intangível em 
receitas/despesas no resultado do exercício. 

O intangível é representado por softwares atuais de cunho financeiro, software em 
desenvolvimento, licenças de uso com prazo determinado e traduções de materiais 
únicos, esse em especial, reconhecido inicialmente pelo seu valor de custo.  

2.4.5. Redução ao valor recuperável 

Quando houver indícios de perda do valor recuperável (impairment), o valor contábil do 
ativo é testado. Quando houver perda, ela é reconhecida pelo montante em que o valor 
contábil do ativo ultrapassa seu valor recuperável, ou seja, o maior valor entre o preço 
líquido de venda e o seu valor em uso. 

2.4.6. Fornecedores 

Os fornecedores são inicialmente reconhecidos pelo valor justo e, quando aplicável, os 
correspondentes encargos e variações cambiais e monetárias incorridos.  

2.4.7. Patrimônio líquido 

Constituído da adoção inicial, acrescido ou diminuído dos superávits ou déficits 
apurados em cada exercício. 

2.4.8. Receitas, custos e despesas 

As receitas, custos e despesas decorrentes das atividades são reconhecidos 
contabilmente observando o regime de competência. O reconhecimento das receitas de 
associados é realizado mensalmente em função da ocorrência de seu fato gerador, 
independentemente de terem sido recebidas e quando aplicável são apresentadas com 
a respectiva provisão para os créditos julgados de difícil realização, considerando a 
relevância do fato. 

2.4.9. Imposto sobre vendas 

As receitas de prestação de serviços de Avaliação da Qualidade do Departamentos de 
Auditoria Interna - QA estão sujeitas ao Imposto Sobre Serviços (ISSQN) e a alíquota é 
de 5%.  
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2.4.10. Outros ativos e passivos circulantes 

Demonstrados pelos valores de realização (ativos) e pelos valores conhecidos ou 
calculáveis, acrescidos, quando aplicável, dos correspondentes encargos e variações 
monetárias incorridas (passivos). 

2.4.11. Uso de estimativas 

A preparação de demonstrações contábeis, de acordo com as práticas contábeis 
adotadas no Brasil aplicáveis às entidades sem finalidade de lucros, requer que a 
Administração do Instituto se baseie em estimativas e premissas que incluem aspectos, 
tais como: a vida útil-econômica dos bens do ativo imobilizado, intangível e as provisões 
para riscos, quando aplicável. Os resultados das transações subjacentes, quando de sua 
efetiva realização em períodos subsequentes, podem diferir dessas estimativas. 

2.4.12. Fluxo de caixa 

As demonstrações dos fluxos de caixa foram preparadas pelo método indireto. 

2.4.13. Trabalho Voluntário 

O Instituto obedece a legislação fiscal vigente, que determina que as entidades sem 
finalidade de lucros estão impedidas de remunerar seus Administradores. 

Conforme requerido pela ITG 2002 (R1), o valor atribuído ao trabalho voluntário 
realizado pelos conselheiros foi contabilizado como se tivesse ocorrido o desembolso 
financeiro, levando-se em consideração os montantes que o Instituto haveria de pagar 
caso contratasse esses serviços em mercado similar. Na mensuração desses serviços, foi 
utilizado o valor justo percebido de R$ 19.180 em 2023 e R$ 25.272 em 2024. 

3. Caixa e equivalentes de caixa

31/12/2024   31/12/2023 
Bancos (conta movimento) 933.749 1.270.571 
Aplicações financeiras 13.987.480 12.367.861 

Total 14.921.299 13.638.432 
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O caixa e o equivalente de caixa do Instituto estão depositados em bancos comerciais de 
primeira linha não havendo nenhum tipo de restrição a sua movimentação. 
As aplicações financeiras em fundo de investimento são em Certificados de Depósito Bancários 
(CDBs), remunerados às taxas que variam de 90% a 103% do CDI em 2023 e 90% a 100% do 
CDI em 2024. 

4. Valores a receber

Em 31 de dezembro de 2024, a rubrica registra em sua totalidade, as contas a receber
relacionadas às receitas de serviços prestados, de eventos realizados e das contribuições dos
associados, juntamente com a PCLD (provisão para Crédito de Liquidação Duvidosa),
constituída para reconhecer no resultado, as prováveis perdas no recebimento de créditos
registrados no ativo.

  31/12/2024  31/12/2023 
Valores a receber de 1 a 90 dias 441.270 831.595 
Total 441.270 831.595 

5. Outros Créditos

 31/12/2024  31/12/2023 
Ativo Circulante 
Adiantamento de fornecedores (a) 154.649 47.789 
Impostos a Recuperar - 1.649 
Despesas antecipadas (b) 273.836 9.713 
Outro créditos (d) 14.400 41.400 
Total 442.885 100.551 

Ativo Não Circulante 
  Caução sobre contrato (c) 7.200 7.200 

Total 450.085 107.751 

(a) Saldo referente à prestação de serviço de Avaliação do Departamento de Auditoria Interna
(Quality Assessment - QA), cujo trabalho de campo teve início em 2024, com conclusão e
entrega do relatório final previstas para 2025.
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(b) Saldo a apropriar da apólice 1.100.000.765 da Chubb Seguros, com vigência de 17.07.2024
até 17.07.2025

(c) De acordo com o contrato da sede, o Instituto é obrigado fazer um depósito de caução no
valor corresponder a 3 meses de aluguel, para manutenção da sede que será devolvido ao
final do contrato.

(d) valor referente a rescisão contratual empresa SOLVERS (software em desenvolvimento): Será
reembolsado em o valor de R$ 51.000,00 em 43 parcelas, sendo que há uma 44ª parcela de
reajuste de correção monetária. O reembolso total será concluído em 2025.

6. Depósito Judicial

Em 2020, a prefeitura de Florianópolis autuou o Instituto dos Auditores Internos no valor de 
R$ 67.522, referente ao não recolhimento do ISS no município de Florianópolis pelo 
processo OSRPF nº 0024/2019. O Instituto entrou com 4 ações declaratórias de nulidade de 
lançamento tributário movida contra a Municipalidade de Florianópolis/SC, com o objetivo de 
anular ato administrativo de lançamento de ISS contra o Instituto dos Auditores (IIA Brasil), 
em razão do congresso brasileiro de auditores internos – CONBRAI realizado na cidade de 
Florianópolis/SC nas datas de 15, 16 e 17 de setembro de 2019. Todos os processos estão 
correndo na Vara de Execuções Fiscais da Capital/SC, em razão da Fazenda de Florianópolis 
ter movida execução fiscal para cobrar esses supostos créditos (autuação fiscal após à 
distribuição das ações da entidade).
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7. Imobilizado

Segue abertura do ativo imobilizado em 2024:

Segue movimentação do ativo imobilizado em 2024: 

Saldos em 
31/12/2023 Adição Baixa Depreciação Saldos em 

31/12/2024 
Computadores e periféricos 30.256 11.570 - (13.536) 28.290 
Móveis e utensílios  8.987 - - (1.175) 7.812 
Máquinas e equipamentos  42 - - (6) 35 
Total 39.285 11.570 - (14.717) 36.137 

Segue a movimentação do ativo imobilizado em 2023: 

Saldos em 31/12/2022 Adição Baixa Depreciação Saldos em 
31/12/2023 

Computadores e 
periféricos  35.603 7.006 (10) (12.343) 30.256 

Móveis e utensílios 10.346 - (1.359) 8.987 
Máquinas e 
equipamentos  47 - - (6) 42 

Total 45.996 7.006 (10) (13.708) 39.285 

31/12/2024 31/12/2023 
Taxa anual de 
Depreciação Custo Depreciação 

acumulada Líquido Líquido 

Móveis e utensílios 10% 25.137 (17.325) 7.812 8.987 
Computadores e 
periféricos  20% 97.894 (69.603) 28.291 30.256 

Máquinas e 
equipamentos 10% 304 (268) 36 42 

Total 123.335 (87.196) 36.139 39.285 
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8. Intangível

Segue abertura do ativo intangível em 2024:

31/12/2024 31/12/2023 

Taxa anual de 
amortização Custo 

Amortização 
acumulada Líquido Líquido 

Traduções  20%  746.634 (746.634) - 344.248

Licenças de Uso  20%   130.625 (8.220)    122.405 124.076

Software 20%  44.213 (42.348)  1.865 10.711 

Software em Desenv. (i) N/A  90.135 - 90.135 83.646 

Desenvolvimento Cursos N/A  315.117 - 315.117 - 

Total 1.326.724 (797.203) 529.520 562.682 

 Segue a movimentação do ativo intangível em 2024: 

Saldos em 
31/12/2023 Adições Baixas Amortização 

Saldos em 
31/12/2024 

Traduções  344.248   12.880 - (357.128) - 

Licenças de Uso 124.076  - - (1.671) 122.405 

Software 10.711  - - (8.847) 1.865 

Software em Desenv. (i) 83.646  21.843 (15.355) - 90.135
Atualização cursos (Nova 
norma) -    315.117 - - 315.117

Total  562.682 349.840  (15.355) (367.646) 529.520 

Segue a movimentação do ativo intangível em 2023: 

Saldos em 
31/12/2022 Adições  Baixas  Amortização  Saldos em 

 31/12/2023 
Traduções  366.526 123.970  (8.960) (137.288) 344.248 
Licenças de Uso  125.749     - -   (1.671) 124.078 
Software 17.525 2.033 - (8.847) 10.711 
Software em Desenv. (i) 103.090 60.013    (79.457) - 83.646
Total 612.890 186.016    (88.417) (147.806) 562.682

Conta “Software em desenvolvimento” no exercício findo de 2024, consiste em: 
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(i) Serviço para desenvolvimento e melhoria do novo site do Instituto.

9. Obrigações trabalhistas

  31/12/2024   31/12/2023 
Provisão de férias e encargos 130.218 146.229 
INSS a recolher 32.936 34.573 
FGTS a recolher 9.846 11.101 
PIS a recolher 874 1.388 
IRRF sobre folha 13.854 44.274 
Remuneração estratégica (a) 110.000 211.323 
Total 297.728 448.888 

(a) A remuneração estratégica está definida anualmente aos colaboradores do Instituto de
forma individual. Está registrada em política e atribuída, as metas corporativas e
competências comportamentais, estabelecidas, através de indicadores da avaliação de
desempenho.

10. Outras contas

 31/12/2024   31/12/2023 

Serviços a pagar (a) 109.274 139.947 

Adiantamento de cliente 11.250 - 

Total 120.524 139.947 

(a) Refere-se aos valores a serem desembolsados com instrutores, avaliadores e prestadores
de serviços.
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11. Impostos e Contribuições a Recolher
  31/12/2024   31/12/2023 

ISS a recolher 8.195 16.734 
COFINS a recolher 6.410 4.410 
IRRF S/ aluguel a recolher 69 50 
IRRF a recolher 390 462 
CSRF a recolher 1.250 1.503 
INSS S/ Serv. Tomados 221  - 

 Total 16.535 23.159 

12. Receitas diferidas

Receitas diferidas são as receitas que o Instituto ainda não reconheceu no resultado, mas já recebeu 
o pagamento antecipadamente, assim, a entidade registra um passivo correspondente conforme
Seção 23 – Receitas do pronunciamento técnico PME Contabilidade para Pequenas e Médias
Empresas.
Nota 31/12/2024  31/12/2023 

2024 / 25001 10.000 
2024 / 24924 32.000 
2024 / 24982 64.000 
2023 / 21525    36.000 

2023 / 21576    36.000 

2023 / 21704    36.000 

2023 / 21842    72.000 

2023 / 21972    44.913 

2023 / 22174    70.000 

2023 / 22196    33.200 

ISS SOBRE RECEITA (a) (4.800)   (13.660) 
Total Circulante 101.200    314.453 
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(a) Quality Assessments (QA): Trata-se de uma análise da conformidade do departamento de
Auditoria Interna, em relação as normas definidas no IPPF (Estrutura Internacional de
Práticas Profissionais), bem como outros regulamentos que afetam a profissão. Ele é
realizado por uma equipe de avaliadores com vasta experiência na carreira e alinhados com
as últimas inovações e tendências do segmento. O serviço é procurado por diversas
empresas de vários setores e naturezas, que visa incorporar em suas companhias melhores
padrões de auditoria interna.

(b) Os cancelamentos são referentes a treinamentos e ao Conbrai 2024 realizado em outubro
de 2024– 44º. Congresso Brasileiro de Auditoria Interna.

14. Custo com prestação de serviços
     31/12/2024      31/12/2023 

Congresso (a) (4.592.734) (2.637.945) 
Treinamentos e QA (2.147.196) (2.100.848) 
Certificações e Associações (b) (1.216.440) (1.011.487) 
Total (7.956.370) (5.750.280) 

(a) Os custos relacionados ao 44ª. CONBRAI 2024, realizado no Centro de Convenções
em Salvador-BA, estão assim distribuídos:

a) Refere-se a serviços de QA no qual não foram prestados.

13. Receitas líquidas de prestação de serviços

31/12/2024 31/12/2023 
Treinamentos 4.840.731 5.612.202 
Certificação 674.482 497.875 
Associação 969.488 1.014.875 
Quality Assessment (a) 2.539.346 2.888.695 
Congresso 4.385.430 3.204.533 
(-) Serviços cancelados (b) (102.843) (57.700) 
(-) Impostos sobre serviços prestados (129.562) (152.452) 

Receitas líquidas 13.177.073 13.008.028 
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(a1) Organização do evento: passagens aéreas e reembolso de despesas de 
colaboradores para visita técnica ao Centro de Convenções; locação de espaço do
Centro de Convenções; Carbon Free; gravação do hino nacional; serviços de fotografia e 
filmagem; 55 troféus para IIA MAY 2024;

(a2) Custos com palestrantes, moderadores, convidados e staff; contratação do artista 
Carlinhos Brown; Palestra motivacional do Cesar Cielo; passagens e hospedagens de 
colaboradores, de membros do conselho, diretoria e convidados; transfer dos 
palestrantes, dos moderadores, convidados e MC do hotel para o centro de convenções.

(b) Royalties IIA Global, refere-se a pagamento de FEE de associação, habilitações e exames
pessoais.

15. Provisão para Contingências

O Instituto não possui nenhum processo ativo com prognóstico de perda provável. Portanto
nenhuma provisão foi constituída ou divulgada.

16. Despesas gerais e administrativas

31/12/2024 31/12/2023 31/12/2022
Pessoal (1.532.128) (1.885.961) (1.366.442)
Encargos sociais (358.172) (442.915) (360.111)
Assistência médica (240.577) (186.065) (156.775)
Serviços de terceiros (1.491.936) (1.037.559) (906.181)
Aluguéis e condomínios (53.852) (50.947) (48.728)
Depreciações e 
amortizações (382.364) (161.514) (127.252)
Viagens e estadias (a) (189.383) (215.527) (321.948)
Tributos e taxas (13.698) (17.816) (247.024)
Serviços gerais (b) (365.171) (438.304) (243.670)

Outras - (1.780) (5.030)

TOTAL 4.627.281 4.438.388 3.783.161

(a) Valores referentes à participação dos membros da governança em reuniões presenciais,
bem como em grupo de trabalho no The IIA, Congresso Internacionais, FLAI, CLAI e ISCAC,
seminários etc.

(b) Valores referentes à realização de seminários híbridos, CPE (esta despesa é mantida pelo
Instituto, mais um dos benefícios aos associados), serviço de infraestrutura para
atendimento aos associados, Patrocinio Risk in Focus 2024, FLAI, tradução livro
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Understanding and Auditing CORPORATE CULTURE -  Marutity Model Approach - Angelin 
K.Y. Chin, CIA, CRMA, CPA etc.  

17. Receitas e despesas financeiras

 31/12/2024  31/12/2023 

Receita de aplicações 
financeiras líquidas 1.318.738 1.274.121 

Outras receitas financeiras 18.885 23 
Receitas financeiras 1.337.623 1.274.143 

Juros pagos ou incorrdios (10) (59) 
Despesas bancárias (15.637) (11.734) 
Taxa de cartões e boletos (81.584) (56.940) 
Outras (retenção de 
imposto) (213.958) (166.085) 

Despesas financeiras (311.189) (234.818) 

Resultado financeiro 
líquido 1.026.434 1.039.325 

18. Trabalhos Voluntários

Visando o atendimento das práticas contábeis aplicáveis às entidades sem finalidade de lucro,
especificamente a Resolução do CFC n°1409/2012, norma ITG 2002(R1). Na tabela a seguir,
demonstramos os valores justos estimados dos trabalhos voluntários recebidos pela Entidade,
como se houvesse ocorrido o desembolso financeiro com estes eventos e/ou profissionais:

Descrição 
Quantidade 

em horas 
Taxa média horas 

em reais 
Total em 

reais 2023 
Atuação Conselho / Diretoria e 
Comitês 357 53,76 19.180 

Descrição 
Quantidade 

em horas 
Taxa média horas 

em reais 
Total em 

reais 2024 
Atuação Conselho / Diretoria e 
Comitês 421 60,02 25.272 
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19. Renúncia fiscal

Em atendimento ao item 27, letra “c” da ITG 2002 (R1) – Entidade sem finalidade de lucros, o 
Instituto apresenta a seguir a relação dos tributos objetos da renúncia fiscal para os exercícios 
findos em 31 de dezembro de 2024 e de 2023: 

 Imposto de renda da Pessoa Jurídica (IRPJ), exceto sobre as receitas financeiras;
 Contribuição Social sobre o Lucro Líquido (CSLL);
 Imposto sobre Prestação de Serviços de Qualquer Natureza (ISSQN), exceto sobre as

receitas de prestação de serviços de Avaliação Externa da Qualidade de Departamentos
de Auditoria Interna - QA;

 PIS sobre as receitas, havendo incidência do PIS sobre folha de pagamento;
 Contribuição para o Financiamento da Seguridade Social (COFINS) sobre as receitas

próprias.

20. Gestão de riscos financeiros

A política de gerenciamento financeiro da Entidade estabelece níveis de alçadas e 
competências para gerenciar e mitigar os riscos pertinentes, de modo a definir limites e 
controles pré-definidos. A política, os processos e os controles internos são revisados, no 
mínimo anualmente para contemplar as mudanças de mercado e novas atividades executadas 
pela Entidade. 
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21. Cobertura de seguros (não auditado)

A administração do condomínio onde se localiza a sede do Instituto tem por procedimento 
manter cobertura de seguro no montante adequado para possíveis riscos associados.  Além 
disso, o IIA Brasil contratou seguro para proteger o seu ativo imobilizado, considerando as 
seguintes coberturas:  

O Instituto, também, tem cobertura de seguro (D&O) relacionado à responsabilidade civil de 
conselheiros, diretores e administradores no valor de R$ 5.000.000,00 (cinco milhões de reais) 
de limite máximo de garantia e o prêmio líquido em R$ 13.245,76 (treze mil, duzentos e 
quarenta e cinco reais e setenta e seis centavos).  As premissas de risco adotadas, dada a sua 
natureza, não fazem parte do escopo de uma auditoria de demonstrações contábeis, 
consequentemente, não foram examinadas pelos auditores independentes. 

  ______________________   ___________________________ 
Paulo Roberto Gomes       Go Further Contabilidade 
CPF 352.325.877-49     CRC 2SP 032 074/O-5 
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